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Vlastnosti VNO

dInstitucionalizované
dVerejneé
dNeziskove
dNeautonomni
dProfesionalizované

Viastnosti NNO

Institucionalizovaneé
Soukromé
Neziskoveée
Autonomni
Dobrovolné



nejsou zrizeny za Ucelem podnikani, nejsou zrizeny za
ucelem zisku- sluzby v socialni oblasti, v oblasti vzdélavani,
zdravotnictvi, védy a vyzkumu, kultury, zivotniho prostredi,
télovychovy, volného Casu- rekreace

plni svoje poslani, pro které byly zrfizeny- organizace
uspokojuje zadané sluzby, tim, ze presné vymezi svoje poslani
(pozname, pro jaky ucel byla zrizena)

mohou, ale nemusi byt financovany z verejnych rozpoctu

jsou pravnickymi osobami ( vyjimka jsou organizacni slozky)



jednd se o organizace, tj. skupiny, které jsou do urcité miry
instituclendlizovany: Catiryiz\ formathin | statatem /&i/ jinym» zptisobem (napr.
formou pravidelnych schuzi; jednacich pravidel apod.)

maji soukromou povahu, nejsou soucasti verejné spravy a ani nejsou
rizeny organy, ve kterych prevladaji vladni urednici, neni vsak vyloucCena
moZznost podpory z vefejnych zdrojl

nerozdéluji zisk - tyto organizace sice v urcitém obdobi mohou dosahnout
zisku, ale opétovné ho musi pouzit na realizaci svého poslani, musi ho
reinvestovat a nemohou ho rozdélit mezi zakladatele, vedeni organizace i
zameéstnance

jsou samospravné, autonomni - tyto organizace maji vlastni pravidla a
sami ridi svou vlastni ¢innost

jsou dobrovolné, jejich fungovani je spojeno s urcitym prvkem
dobrovolnosti, at jiz dobrovolné (casti na konkrétnich aktivitach ¢i dobrovolné
ucasti na vedeni organizace.

jsou verejné prospésné, prispivaji k verejnému dobru, usiluji o dobro lidi,
urcitych skupin Ci spolecnosti jako celku.



Servisni funkce

Inovacni funkce

Funkce ochrany prav a socialni zmény
Expresivni a Skolici funkce

Komunitni a demokratizacni funkce



Servisni funkce Inovacni funkce

Neziskové organizace poskytuji sluzby
nejriznéjéiho druhu:

Svym cleniim

Specialnim cilovym skupinam

Reaguji na nové situace, na
jejichz reseni neni znam zadny
spolehlivy navod

Verejnosti.
Experimentuji a nesou rizika,
Prebiraji na sebe zavazky vici ktera jsou spojena se zavadenim
ob¢andm, které by mél plnit stat. neoverenych postupu

Plsobi v oblastech, kde se soukromym
firmam nevyplaci podnikat.



Funkce ochrany prava Expresivni a $kolici

socialni zmeny funkce
Chrani své Cleny a ostatni Poskytuje prostor pro sebevyjadreni
osoby proti presile statniho svych clenu a privrzencu.

aparatu, privatnich organizacich

.y : Ztélesnuji zajmy nabozenské,
a majoritnich skupin. Ji zajmy

etnické, kulturni, ideologické, globalni,
regionalni, lokalni, stavovské atd.

Sdruzuje lidi a prosazuje

spoledenské zmény, které jsou l_g'? pH,dtét”eZi§'_<°V3"Ch Or,gantizaC" se ,
. , , idé udi tyto zajmy poznavat, rozvije
ve skupinovéem zajmu. a reprezentovat.



Komunitni a demokratizacni funkce

Neziskové organizace davaji moZnost projevu pluralitnich nazord.
Posiluji smysl pro solidaritu a komunitu.

Podnécuji ob¢any k participaci na verejné politice.

Kontroluji procesy rozhodovani na rlznych Grovnich statni spravy.

Mobilizuji vyuZiti soukromych zdroji pro vefejné prosp&sné &innosti.
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Zakladni informace pro zalozeni s.r.o.

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym (s.r.o., spol. s r.o.) je nejcastéjsim typem kapitalovych spolecnosti. Jeji
vyhoda spoclivda v omezeném ruceni za zavazky spolecnosti a relativné nizké hodnoté minimailniho
zakladniho jméni. Jistym zplsobem spole¢nost s ru¢enim omezenym subjektivné posunuje Grover podnikani
od fyzické osoby vyse k profesionalnéjsimu pristupu.

Zakladni kapital

Minimalni zakladni kapital spolecCnosti je od 1 K¢ od 1.1.2014 dle nového zdkona o obchodnich
korporacich (na Slovensku 5.000,- €).
Predmét podnikani

Bude-li Vase spolecnost podnikat nebo vykonavat jinou Cinnost nez vlastnit nemovitost je nutné ziskat
Zivnostenské opravnéni pro kazdou z téchto Cinnosti. VSechny obchodni aktivity, ke kterym je nutné ziskat
zivnostensky list je nutné uvést ve spolec¢enské smlouvé/ zakladatelské listiné.

Statutarni organ - jednatel

SpoleCnost s rucenim omezenym musi mit alespon jednoho jednatele (statutarni organ), ktery jedna
jménem spolecnosti, tj. jeho jednani je ztotoZnéno s jednanim spolecnosti jakozto pravnické osoby. Jednatelem
mdZe byt statni ob&an Ceské republiky, popf. cizinec. Je-li jednatell vice, je opravnén jednat jménem
spolec¢nosti kazdy z nich samostatné, nestanovi-li spoleCenska smlouva nebo stanovy jinak. Jednatelé nesou
veskerou pravni odpovédnost za chod spolecnosti, vedeni U&etnictvi, povinnosti vi¢&i Gfadim atd.

Valna hromada

Valnd hromada spoleénikil je nejvy$s$im organem spoleénosti. Do plsobnosti jejiho rozhodovani spadaji
nékteré podstatné skute¢nosti. Zejména se jednd o jmenovani a odvoldvani jednatell, zmé&ny spoledenské
smlouvy a stanov a schvalovani ucetni uzavérky. Valnda hromada se musi konat minimalné jednou rocné,
valnou hromadu svolava jednatel.



Vyhody akciové spolecnosti

Nejprestiznéjsi a nejdlvéryhodnéjsi formou podnikani je akciova spolecnost.
Vyhodou akciové spolecnosti je rovnéz jeji transparentnost, akcionari neruci za
zavazky spolecnosti (stejné jako u s.r.0.), v pripadé akcii na majitele jsou akcie snadné
prevoditelné.
Zalozeni a.s.

Akciova spole¢nost (a.s.) mlze byt zalozena jedinym akcionafem (zahrani¢ni nebo
domaci pravnickou osobou) nebo nejméné dvéma fyzickymi osobami (i cizinci).
Zakladni kapital akciové spolecnosti ¢ini minimalné 2.000.000,- K¢, pro zapis
spolecnosti do obchodniho rejstriku postacuje splatit alespon 30 %, zbytek lze doplatit
pozdéji. V pripadé listinnych akcii na majitele zarucduje jejich drzeni anonymitu
akcionare. Akcie na majitele jsou snadno prevoditelné a jejich majitelem je praveé ten,
kdo tyto akcie drzi. V ptipadé vice akcionatl, nejsou tito akcionafi uvedeni na vypisu z
obchodniho rejstfiku. Pokud ma akciova spolecnost jen jediného majitele (akcionare),
je tento akcionar vzdy uveden na vypisu z obchodniho rejstriku.

Organy akcioveé spolecnosti

Statutarnim organem akciové spolecnosti je predstavenstvo, které jedna jménem
akciové spolecnosti. Na cinnost predstavenstva a hospodareni akciové spolecnosti
dohliZi dozorci rada. Predstavenstvo akciové spolec¢nosti ma obvykle 3 cleny, v pripadé,
e méa akciovd spolednost pouze jednoho akcionafe, miZe mit pfedstavenstvo pouze
jednoho Clena. Dozorc¢i rada akciové spolecnosti musi mit také nejméné 3 Cleny.



Zakladni charakteristikou neziskovych organizaci je skutecnost, ze
jde o organizace charakteru pravnické osoby, které nebyly zrizeny
nebo zalozeny za ucelem podnikani. Neziskovost vsak neznamena,
ze témto organizacim je zakazano dosahovat zisku nebo ze
nemohou podnikat vibec. Neziskovosti se rozumi skuteénost,
Ze jakykoliv zisk organizace nesmi byt rozdélen mezi
zakladatele, Cleny organizace nebo jeji pracovniky, ale musi byt
pouzit pro dalsi cinnost této organizace. Jinymi slovy
neziskovym organizacim se v principu nezakazuje vedle hlavniho
programu, kterym organizace sméruje k naplnéni svého poslani,
vykonavat vedlejsi vydélecné aktivity. Jejich zisk vsak musi byt
zdrojem financovani programu hlavniho.

Neziskové organizace Ize charakterizovat dle rdznych kritérii.
Pomérné vystiznym kritériem je oborové clenéni, které vypovida
jednoznacné o poslani a cinnostech neziskové organizace.

Shrnuti



Podle tohoto kritéria jsou neziskové organizace rozclenény do
nasledujicich oborovych skupin:

Kultura, mladez, télovychova, volny cas
Vzdélavani a vyzkum vcetné védy

Zdravi

Socialni sluzby

Zivotni prostredi

Regionalni rozvoj

Pravo, prosazovani a obhajoba prav, politika
Rozvoj a podpora neziskovych aktivit

. Mezinarodni aktivity

10 Nabozenské aktivity

11. Obchodni a profesni komory, svazy, odbory
12. Ostatni (napr. vykon verejné spravy)

ORONOUARLNR

Shrnuti



Ve vztahu k uvedenym skutecnostem, je mozné neziskové
organizace charakterizovat nasledovné:

a) spolecné znaky pro vsechny organizace (pravnické osoby, nejsou
zaloZeny za ucelem podnikani, uspokojuji konkrétni potfeby obcani
a komunit, mohou a nemusi byt financovany z verejnych rozpocti)
b) spolecné znaky pro neviadni neziskové organizace (maji ze
zakona povolenou autonomii ve vztahu k vnéjsimu okoli, Clenstvi v
téchto organizacich je realizovano vyhradné na principu
dobrovolnosti, vytvari vétsinou neformalni struktury sympatizantd,
ale vzdy v ramci legislativy, podle které byly zaloZzeny a podle které
realizuji svoji ¢innost)

Shrnuti Konec prezentace
Dekuji
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