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Sociologie: zakladni pojmy

Sociologie: Systematické zkoumani socialniho chovani a lidskych
skupin, rozbor jevl a procest probihajicich ve spolecnosti

Spolecnost: Soubor instituci a zafizeni zajistujicich organizované
uspokojovani potreb, regulovani konfliktt a udrzovani a rozvoj
kultury. Velké mnozstvi lidi Zijicich na stejném Uzemi, sdilejicich
stejné kulturni vzory, podléhajici témuz systému politické autority
a relativné nezavislé na okolnim svéte.

Spolecenstvi: Mistni jednotka socialni organizace vyznacuijici se
pocitem pospolitostni sebeidentifikace a sounalezitosti.



Sociologie:zakladni pojmy

Potreby: VSechny pozadavky organizmu — vrozené Ci ziskané —
vyvolavajici pocit néjakého nedostatku a motivujici k
cilenému jednani.

Hodnoty: Materialni ¢i nematerialni objekty, ke kterym je
zaujiman hodnotici postoj, pripisuje se jim nejaky vyznam a
snaha o jejich dosazeni je chapana jako zadouci.

Konflikt: Antagonismus mezi jedinci nebo skupinami ve
spolecnosti.

Kultura: Soubor vytvoru lidské ¢innosti, materialnich a
nemateridlnich hodnot a uznavanych zputsobu jednani.
Totalita nauceného, socialné dalsim pokolenim
prenaseného chovani.
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e Skupina: Tri a vice lidi, odlisenych principem uvédomované
provazanosti spole¢nych hodnot, zajmu a ocekavadni.
— Primarni skupiny: Malé skupiny vyznacujici se bezprostrednosti a
intimitou vztahd, principem podpory a spoluprdce.
— Sekunddarni skupiny: Formalni, neosobni skupiny postradajici
bezprostrednost vztaht a vzdjemné porozuméni.

* Socializace: Proces, prostrednictvim kterého si lidé osvojuji
hodnoty, postoje a jednani primérené dané kulture. Proces
standardizace hodnotové orientace.

e Socialni interakce: Zpusob, kterym lidé reaguji na sebe
navzajem. Jakakoli forma setkani mezi jedinci.
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Socialni normy: Spolecensky nebo kulturné
akceptované standardy chovani vyjadrujici, jak by méli
lidé jednat, co je vhodné, co je zadouci, ,normalni“ pro
danou situaci.

Spolecensky styk: Systém normovaného vzajemného
pUsobeni prostrednictvim urcité hodnoty a nasledného
vzajemného pusobeni.

Spolecensky zivot: Soubor jevl a procesu realizovanych
mezi lidmi.

Socialni zmeéna: Dulezita zmeéna kulturnich vzord,

norem a hodnot, zavisla na dynamice vyvoje
spolecnosti.



Sociologie: typy spolecnosti dle stadii ekonomického ristu

nerostouci produktivita, zasadni vyznam vlastnictvi pudy,
zasadni vyznam zemédélské prace, silné plsobeni primarnich skupin,
rezignace na moznost zmeén, absence mobility, naturalni sména zbozi,
marginalni vyznam vzdélani.

Tradice: stabilizujici vyznam trvalosti, neménnosti, kontinuity, vyznam
informacni paméti v kolektivnim jednani.

produkt priimyslové revoluce (parni stroj), rostouci vyznam
vzdélani, kvalifikace, mobility, trhu.

ekonomicky systém vychazi ze zpracovani, vyuzivani
a kontroly informaci, nedominuje jiz vyroba hmotnych predmétt, nybrz
produkce informaci.

technologicky vyspéla spolecnost silné provazana s
konzumem spotrebnich predmétl a medialnich predstay, rlst orientace na
proménlivost zazitkd, nechut k tradici.



Sociologie: teoretické sméry

Myslenkova rozriiznénost sociologie profiluje zasadni sméry:

co ve spolecnosti trvale preziva je funkéni,
dlraz na socialni stabilitu, vyznam referencénich skupin, nerovnost ve
jedinci.
— Robert King Merton (1910-2003) — sociologicky funkcionalismus — pozitivni funkce a
dysfunkce; teorie stfredniho dosahu

socialni konflikty jsou disledkem nedostate¢ného
pristupu ke statkim, o néz socidlni aktéri usiluji, a odliSnosti hodnot,které
vyznavaiji.
spolecnost nahlizi skrze
pozorovani konkrétnich situaci s cilem nalézt zobecnujici symboly fungujici
v mezilidskych vztazich.



Téma pro dnesek:

Vybrané formy viady

autokracie

— monokracie (monarchie) — (nékteré konkrétni formy — samodérzavi,
tyranie)
— oligokracie (oligarchie)
 aristokracie
* hierokracie (teokracie)
* plutokracie

demokracie
meritokracie
technokracie
byrokracie



Vybrany text

Vzestup a pad evropské meritokracie

lvan Krastev

the Chairman of the Centre for Liberal Strategies in Sofia, permanent fellow at the Institute of
Human Sciences in Vienna

Z anglického originalu The Rise and Fall of European Meritocracy publikovaného na
webu NYTimes.com prelozila Linda Fortova.

Zdroj: https://a2larm.cz/2017/02/vzestup-a-pad-evropske-meritokracie
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Kdyz nedokazete pochopit, pro¢ se lidé chovaiji ur€itym zplsobem, je nejjednodussi si namluvit, Ze lidé prosté
nevédi, co Cini. Pfesné tak dnes premysileji lidri evropskych politickych, obchodnich a medialnich instituci
v reakci na vinu populismu, ktera se vali napfic kontinentem.

Jsou v Soku z toho, ze jejich krajané voli nezodpovédné demagogy. Nechapou, odkud se bere vSechen ten
vztek na elity, které nejlépe ztélesriuji zkuseni zaméstnanci uradu v Bruselu.

Z Ceho se vlastné rodi vztek na ty, ktefi ,prosli vSemi zkouSkami“ zrovna v dobé, kdy to vypada, Ze by lidé
nejvic potfebovali experty? Pro€ lidé, ktefi tvrdé pracuji, aby jejich déti mohly absolvovat nejlepsi univerzity
svéta, odmitaji véfit lidem, ktefi pravé tyto univerzity absolvovali? Jak je mozné, Ze nékdo muze souhlasit
s Michaelem Govem, probrexitovym politikem, ktery prohlasil, Ze ,uz ma dost expertt“?

Katastrofalni disledky meritokracie

Mohlo by se zdat, Ze meritokracie (systém, v némz se na vedouci pozice dostavaji ti nejtalentovanég;si,
nejschopnéjsi a nejvzdélanéjsi, tedy ti, ktefi v testech ziskavaji nejvyssi poCet bodu) je lepSi nez plutokracie,
gerontokracie, aristokracie a mozna i lepSi nez vlada vétsiny, tedy demokracie.

Jenze evropské meritokratické elity dnes nesklizeji nenavist jen kvuli uzkoprsé hlouposti populistd nebo
zmateni obyCejnych lidi.

Populisté neslibuji svym voli€im kompetenci, ale divérny vztah. Slibuji jim obnoveni vztahu mezi elitami
a lidem. A takovy slib mnoho Evropand v dnesni dobé oslovuije.

Michael Young, britsky sociolog, ktery v poloviné minulého stoleti zaved| termin ,meritokracie®, by timto
zvratem udalosti nebyl nijak prekvapeny. Byl totiz prvni, kdo pfiSel s vysvétlenim, ze ackoliv ,meritokracie”
muze znit pro vétSinu lidi dobfe, meritokraticka spole¢nost by dopadla katastrofalné. Byla by to totiz
spole¢nost sobeckych, arogantnich suverént a vzteklych zoufalcu. Young pochopil, Ze vitézstvi meritokracie
by vedlo k rozbiti politické komunity.



Duvodem, pro¢ jsou meritokraté pro své kritiky tak nesnesitelni, nejsou ani tak jejich
uspéchy, jako spiSe jejich ostentativni zdarazriovani, Ze uspécht dosahli proto, Ze
pracovali vic a tvrdéji nez ostatni, ze maji vysSSi kvalifikace a Ze prosli zkouskami, ze
kterych jiné vyhodili.

Kofeny paradoxu soucasné politické krize v Evropé vedou az k faktu, Ze bruselské elity
jsou obvinovany pravé z toho, za co samy sebe chvali: za jejich kosmopolitnost, jejich
vzdorovani tlakim vefejnosti a jejich mobilitu.

V Evropé jsou meritokratické elity namezdni, coz se podoba systému, jakym se prodavaji

v v Vv s

Londyna, schopni byrokraté z Némecka se stéhuji do Bruselu.

Evropske instituce a banky stejné jako fotbalové kluby utraceji obrovské sumy penéz, aby
pro sebe ziskaly ty nejlepSi ,hrace”. To obvykle znamena pfislib vitézstvi na hristi nebo
v zasedaci mistnosti centralni banky.

Jenze co se stane, kdyz tyto tymy zaCnou prohravat nebo se zpomali ekonomika? Opusti
je fanousci.

Je to proto, Ze fanousky a ,hra¢e“ mimo oslavovani vitézstvi uz nic nespojuje. Nejsou to
kamaradi ze sousedstvi. Nemaji zadné spolecné znamé ani spoleCné vzpominky. Hodné
hracd dokonce pochazi z jinych zemi nez jejich tymy.

Najaté ,hvézdy“ Ize obdivovat, ale zato neni Zadny divod nad s nimi soucitit. V oCich
meritokratické elity jsou uspéchy dosazené v zahranici dikazem talentu, ale v o€ich lidi je
pravé tato mobilita divodem, proc¢ jim nevéfit.



Obnovena loajalita

Lidé obvykle véfi svym lidrim nejen kvuli jejich schopnostem, ale také pro jejich odvahu a oddanost. Jsou
totiz pfesvédceni, ze v dobach krize se lidfi spoji se svymi lidmi, misto aby naskocili do helikoptéry
a vyklidili pole.

Schopnosti sou€asnych elit — schopnost vést banku v Bulharsku nebo Bangladési nebo pfednaset
v Aténach ¢&i Tokiu — jsou paradoxné prave tim divodem, proc€ jsou lidé vic&i nim tak podeziravi. Lidé se
boji, Ze kdyby pfisla krize, meritokraté radéji odejdou ze zemé, aby se nemuseli 0 nic délit.

Nikoho tedy asi nepfekvapi, Ze je to pravé loajalita (pfesnéji fe€eno bezpodminecna loajalita vUdi
etnickym, nabozenskym a spole€enskym skupinam), ktera se nachazi pfimo v jadru nového populismu
v Evropé

Populisté lidem slibuiji, Ze je nebudou soudit jen podle toho, jak jsou hodnotni. Slibuji solidaritu, ackoliv ne
nutné spravedinost.

Na rozdil od doby pred sto lety se dnesni lidfi pfiliS nezajimaji o znarodnovani pramyslu. Misto toho
slibuji, ze znarodni elity. Neslibuiji, Ze budou lidi zachranovat, ale Ze s nimi zlistanou. Slibuji obnoveni
narodnich a ideologickych rozdilu, které smazala globalizace.

Strucné fe€eno: populisté neslibuji svym voli€im kompetenci, ale duvérny vztah. Slibuji jim obnoveni
vztahu mezi elitami a lidem. A takovy slib mnoho Evropand v dnesni dobé oslovuije.

Americky filosof John Rawls kdysi mluvil za mnoho liberalu, kdyz tvrdil, Ze byt lGzrem v meritokratické
spole¢nosti neni tak hrozné jako byt IGzrem v oteviené nespravedlivé spole€nosti. V tomto smyslu by se
lidé méli smifit s prohrou diky spravedlivému principu. Z dnesniho pohledu se ale zd3, ze se tento velky
filosof mylil.



