Tymové dovednosti - online

Vazeni studenti,

v tomto dokumentu najdete instrukce a doplriujici materialy k online ukon&eni pfedmétu Tymové
dovednosti. Bodové hodnoceni a terminy najdete v emailu.

Praci si rozloZte dle vlastnich ¢asovych moznosti a daldich povinnosti a zkuste si na ni najit
klidny prostor a dostatek ¢asu. At to neni jen “spinéni ukolu”, ale at se u toho taky néco naucite
a dozvite ;)

Preji pfijemné online studium a véfim ve vase uspésné ukonceni semestru ;)

Hodné zdravi!

Jana Stara
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1) AKTIVITA - NatocC video

Natocte 3-5minutové video, na kterém uvedete aktivitu/hru rozvijejici vybranou tymovou
dovednost. Podobné jako jsme délali v seminafich.

(Pozn. Pokud jste méli vystup v hoding, nezapomerite vlozit pfipravu do Odevzdavarny. Bude
se vam pocitat jako splnéni tohoto ukolu.)

Doporucéena struktura videa

1) Predstavit vybranou tymovou dovednost, kterou budete rozvijet a pro¢€ je v tymu dllezita
(2-3 véty)

2) Predstavit aktivitu a vysvétlit instrukce
(Nezapomenite zminit, jak dlouha aktivita je a jestli je potfeba néjaky specialni material
nebo prostor)

3) Doporuceni, v jaké skupiné byste takovou aktivitu pouzili, na co si dat pozor a pokud s ni
uz mate predchozi zkuSenost, mizete nasdilet, co vam zafungovalo atp.

Inspirace: Databaze her a aktivit
- https://www.google.com/search?q=datab%C3%A1ze+her&og=datab%C3%A1ze+her&a
gs=chrome..69i57j017.4106j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
- https://www.sessionlab.com/library/team
- https://barbaraherucova.weebly.com/mezilidskyacute-kontakt.html
- A mnoho dalSich...

Video nahrajte na Youtube a pfidejte do naseho playlistu Tymovych dovednosti:

https://www.youtube.com/playlist?list=PL4e2fHpoJejrHVmHXeZp60ZEP 1iLLtsTK&jct=AQg8Vwk
yiQ51JTqqCjarWAFLEow 0A
(playlist je nevefejny, slouzi pouze pro prezenéni a dalkové studenty Tymovych dovednosti)
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2) ZPETNA VAZBA - Rekni si o feedback

Pozadejte 3 kolegy/Séfy/blizké osoby o zpétnou vazbu na vase tymové vlastnosti nebo
dovednosti.

Instrukce: Nejdfive si sepiste své 3 vlastnosti/dovednosti (1 pozitivni, 1 negativni, 1 neutralni), o
kterych byste se chtéli dozvédét vice nebo se v nich dale posunout. Poté se spojte s vybranymi
osobami a poproste je o zpétnou vazbu na vybrana konkrétni témata bez toho, abyste jim fikali,
Ze je vnimate pozitivné nebo negativné. Mlzete toto udélat pisemné, telefonicky nebo jinak,
podle toho, co pro vas funguje a je proveditelné.

Pro inspiraci si pre¢téte nasledujici ¢lanek: http://www.feedback.tips/the-right-feedback-
mindset-of-employees

Ziskané informace sepiste do “sebe-hodnotici eseje”, kde uvedete 1) své uvodni oCekavani ke
kazdé vlastnosti/dovednosti, 2) zpétnou vazbu, kterou jste dostali, a 3) vase zavérecné shrnuti -
co jste se dozvédéli nového a jaké to bylo.

Struktura textu je na vas, doporu€ena rozsah 1-2 strany textu.

Zavéreény dokument vlozte do prislusné Odevzdavarny.
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3) RESERSE - Naug¢ se néco nového o tymovych dovednostech

Z prednasek v ISu a dalSich online zdroju, které najdete nize, si vyberte ty, které vam pfijdou
nejvice zajimavé, proctéte/poslechnéte/shlédnéte je a sepiste si zakladni informace, které jste
se dozvédéli (tzn. udélejte z nich resersi).

Rozsah: 200-250 slov ke kazdému zdroji
Obsah: odkaz na zdroj ktery jste zpracovavali, vas text

Reserse vkladejte do prislusné Odevzdavarny, kazdou ve viasthim dokumentu!
(Prosim, ne napf. 5 reSersi v jednom dokumentu. Diky.)

Dopliujici online zdroje: (mlzete si vyhledat i dalsi, toto je pro inspiraci)

Aktivni naslouchani

Prednaska - viz IS

Techniky - http://www.sszdra-karvina.cz/komunikace/aktnasl/an1.htm

Video - https://www.youtube.com/watch?v=saXfavo10Qo

Kniha -

https://books.google.cz/books?id=d8tfX9 QBPQC&Ipg=PA2&ots=TVMFx7w2kB&dqg=act
ive%20listening%20chapter%201&hl=cs&pg=PA2#v=onepage&q=active%20listening %2
Ochapter%201&f=false

Véda -
http://ezproxy.muni.cz/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&A
uthType=ip,cookie,uid&db=eric&kAN=EJ1076695&lang=cs&site=eds-live&scope=site

(Nenasilna) Komunikace

Prednaska - viz IS

Podcast - https://www.nenasilnypodcast.cz/

Kniha - https://www.cnvc.org/training/resource/book-chapter-1
Video - https://www.youtube.com/watch?v=DgaeHelL39Y

Véda - https://doaj.org/article/6f99f8fcb4de4cd0a48b96d3b68ale1f
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Spoluprace
- Prednaska - viz IS
- Kniha - https://www.kosmas.cz/knihy/270677/spoluprace-s-nepritelem/
- Video -
https://www.ted.com/talks/wendy woods collective cooperation in_the social sector
- Aktivity - https://blog.bit.ai/team-building-activities/
- Véda-
https://www.researchgate.net/publication/333559783 Meeting the challenge of workpl
ace _change Team cooperation outperforms team competition
- Zavérecna prace -
https://is.muni.cz/th/iyzie/BETTY Bc Prace DEFINITIVNI 070424.pdf
- Metodika pro vysokoskolské studenty http://www.msmt.cz/file/25111/download/

Motivace
- Prednaska - viz IS
- Video - https://www.ted.com/talks/dan_pink the puzzle of motivation
- Véda - http://ijiomeh.eu/Job-autonomy-in-relation-to-work-engagement-and-workaholism-
Mediation-of-autonomous,77972,0,2.html

Rozhodovani

- Prednaska - viz IS

- Video https://www.ted.com/playlists/278/talks to _watch when you have a

- Kniha -
http://ezproxy.muni.cz/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&A
uthType=ip,cookie,uid&db=e000xww&AN=426402&lang=cs&site=eds-
live&scope=site&ebv=EB&ppid=pp C

- Metoda Systemické rozhodovani https://www.plays-in-business.com/systemic-
consensing-what-the-hell-is-this/

Socialni percepce
- Prednaska - viz IS
- Video -
https://www.ted.com/talks/tasha eurich increase your self awareness with one simpl
e fix
- Podcast - https://wheretwoorthree.podbean.com/e/episode-8-social-perception/
- Véda - https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/social-perception

Tymova spoluprace
- Prednaska - viz IS
- Video - https://www.ted.com/talks/tom wujec build a tower build a team
- Podcast - https://masteringbusinessanalysis.com/episode-015-promise-theory-for-team-
cooperation-interview-with-mark-burgess/
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Véda -
http://ezproxy.muni.cz/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&A
uthType=ip,cookie,uid&db=sih&AN=137631635&lang=cs&site=eds-live&scope=site

Vedeni a Fizeni tymu

Prednaska - viz IS

Video - https://www.ted.com/playlists/593/tips for inclusive leadership

Podcast - https://theleadershippodcast.com/

Casopis - http://gymnasion.org/wp-

content/uploads/2017/05/20E V%C5%AFdcovstv%C3%AD.pdf?fbclid=IwAROHGLq6Qd
x8S7gXDOAKdUWKby6DtjLZvWWOguWLSWCUfrSyEhzQDHY Muo

Aktivity - https://getsling.com/blog/leadership-activities/

Tymové role

Prednaska - viz IS

Video - https://www.youtube.com/watch?v=1rKZAd1s6wE

Aktivita - https://better-teams.com/2019/01/19/roles-responsibilities-2/

Podcast -
https://podcasts.google.com/?feed=aHR0OcDovL3IvdXJOZWFtLmxpYnN5bi5jb20venNz&
episode=N2U3Mjk5NDMtM2U4Yy00OMGQ5LWEXMWMtNzZKOGFhZTdkZWI1&hl=cs&ve
d=2ahUKEwj-lvimy7PoAhWQGuUWKHSQaAGwQjrkEegQIBRAE&ep=6

Interview -

https://podcasts.google.com/?feed=aHROcHM6LYy90aGVnYW 11b2Z0ZWFtcy5saWJzeW
4uY29tL3Jzcw&episode=Y|ZIMTI4YTgtMDUwZS00NzkyL TkyYWEtYzdINmQ3NzIwYTAz

Zpétna vazba

Prednaska - viz IS

Techniky - https://www.youtube.com/watch?v=ff6HT{4FYQs

Video -

https://www.ted.com/talks/leeann_renninger the secret to giving great feedback
Clanek - http://www.feedback.tips/the-right-feedback-mindset-of-employees

Véda - https://www.archivesofpathology.org/doi/full/10.5858/arpa.2018-0058-RA
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Jestli jste docetli az sem, jste skvéli! :)

MuUzete se vratit na pfedchozi stranky a vybrat si, ktery z Ukolu a zdroju vyuzijete k uspésnému
ukonceni tohoto pfedmétu. Vybirejte peclivé!

Dékuiji za spolupraci a t&€Sim se na vaSe videa, eseje a reSerse.

Potkame se v ISu.
JS

Zdroj: https:.//www.weareteachers.com/cheesy-teacher-jokes/
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