TÉMA – KOUČOVÁNÍ

Cvičení 1: Přečtěte si následující neformální rozhovor/on-line koučink. Proč si myslíte, že byl úspěšný a podle čeho to vůbec poznáte?
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Cvičení 2: Zodpovězte následující otázky – zda se jedná o vhodnou či nevhodnou otázku - A/N (správné odpovědi na konci dokumentu).
[image: ]
Jakmile jste si vyhodnotili správnost vašich odpovědí/otázek, snažte se zamyslet proč - co mají správně položené otázky společné, že jsou považovány za správné? A co naopak mají společného špatně položené otázky, že jsou považovány za špatné?














Cvičení 3: Celá řada výše uvedených otázek není správných. Existují však vysloveně špatné. Představte si, že coby rodič promlouváte ke svému dítěti následovně:
· „Hádej, kdo je tím problémem?“
· „Víš, kdo za to zase může?“
· „Co si budou myslet ostatní, když se k nim nepřipojíš?“
· „Víš, kolik lidí před tebou to zvládlo?“
· „Přece byste nechtěli, abychom…“
Snažte se ke každému výroku přijít na důvod (ve vztahu k těmto výrokům patrně 3 různé důvody), proč je špatný. A popište:
























Cvičení 4: Jak si myslíte, že se z pozice trenéra, kouče, či i rodiče získává důvěra? Ať už z dlouhodobého hlediska, či z krátkodobého (např.: hodinové sezení s klientem, kterého jsme doposud neviděli).
Jeden z mnoha způsobů možná naleznete v následujícím příkladu:
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Na inspiraci přikládám také jeden z nejznámějších koučovacích modelů – GROW. Není nutné se jej důsledně držet. Každý kouč by měl být zejména autentický ke své vlastní metodě. Každopádně jako inspirace se jeví fajn  .
GROW je akronymem zkratek jednotlivých dimenzi, které je s klientem třeba „projet“. Nejdříve si stanovíte cíl (diskuze/sezení/obecně), poté zjistíte příležitosti a překážky, následuje analýza silných a slabých stránek klienta a pak už pouze finální „motivační“ otázky.
[image: ]














[bookmark: _GoBack]Správně odpovědi k cvičení 2
1, 3, 4, 7, 10, 12, 13, 16, 17, 20, 21, 23, 24, 26, 28
image1.png
Par dni zpét jsem mél velmi inspirativni (pracovni) telefonat s kamaradem,
mentalnim kouéem. Hovor vypadal pfiblizné nasledovné:

On: Zdar, jak se mas?

Ja: Jsem unaveny.

On: Chces nakoucovat (podotykam, nikdy meé nikdo nekoucoval a byla to spis
fecnicka otazka)?

Ja: Jasné!

On: Tak v éem je podle tebe problém?

Ja: Totalné nestiham a jsem z toho v pytli!

On: Zrychli!!

Ja: Dik...

On: S kolika Zonglujes?

Ja: Jak to myslis?

On. Na kolika vécech aktualné délas?

Ja: Asina 8.

On: A s kolika mi¢ky umi$ Zonglovat?

Ja: Maximaing s tremi.

On. Tak se nediv, Ze to s 8 nejde! Co s tim udélas?

Zrychlit nebo poslat 5 micka do...(no vite kam)
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Jak se citis?

Chces sly3et, v éem je tviij problém?

Co udélas, kdyz to nevyjde?

Jaké mas napady?

Vi3, pro¢ jsem té sem pozval?

Nechces se rozvinout v oblasti komunikace?
Na éem chce$ pracovat?

Co takhle zapracovat na tvé slabé strénce?
A nemohl bys sis dét za cil...?

Mudzes byt konkrétnéjsi?

A neni problém v tvém pristupu?

Co té nejvic trépi a co té nejvic bavi?
Dokdy to zjistis?

A neni pri¢inou tvij vztah s ...?
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Z tvé prace nemam dobry pocit. Co ty na to?
V éem ti mizu pomoci?

Kde (pripadné co) se musi zménit, abys byl
spokojen?

Pro¢ nejit stredni cestou?

NemuiZe jit treba o osobni problém?

Jak jsi poznal pokrok?

Jak budes ziskavat ostatni pro svij projekt?
Nechces to udélat takto?

Jaké vyuzije$ zdroje k té seminami praci?
Co presné chces zménit?

Nebude mit tento krok néhodou viiv na...?
Co té vedlo k tomuto feSeni?

Nemas uz tohle nahodou umét?

Nad ¢im premysli$ v poslednich dnech?
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Traduje se rovnéz jiné vysvétleni vzniku této discipliny: idajné vznikla zcela nahodou, a to kdyz
pripravu plavcd musel nouzové prevzit basketbalovy trenér, ktery nejen, Ze pripravé plavct
nerozumél, ale Udajné mél problémy se samotnym plavanim. | z téchto duvodu se tedy ,svych”
plavet musel dotazovat, co by méli trénovat, jak by to méli trénovat, v ¢em se chtéji zlepsit, co jim
nejlépe funguje atd. A ke svému prekvapeni zjistil, Zze pravé skuteénost tohoto nebyvalého zajmu o

ve vykonnosti plavch (SafaF & Hrebickova, 2014).
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1) Cil - GOAL

« Jaky cil ma tato diskuse?

« Co se chcete naucit?

« Za jak dlouho toho chcete dosahnout?

« Jedna se o konecny cil nebo na néj budete navazovat?

« Co pozitivniho to prinese, jak je to obtizné, dosazitelné,
méfitelné? Co je pro vas nyni dulezité?

« Co bude vystupem ukolu?

+V ¢em by vam zména méla pomoci?

« Jaky je davod pro splnéni cile?

« Jak popiSete cilovy stav, kdyZ se zaméfite na pfinosy?

« Co je tfeba si uvédomit v souvislosti s realizaci tkolu?

2) Realita - REALITY

« Jaky je soucasny stav (co, kdy, kde, kolik)?

« Koho se to tyka?

« Co jste v tom azZ dosud udélal?

«Jakeé jsou hlavni pfekazky nalezeni cesty kupredu?

«Jakeé kroky je treba udélat pro zménu?

«Jakeé faktory ovliviuji vaSe rozhodnuti?

+Co jesté potrebujete?

«Je to, ¢im se nyni zabyvame, skutecna podstata situace?
+Co dalSiho ovliviiuje vysledek a v jakém rozsahu?

3) Moznosti - OPTIONS

« Jaké moznosti mate?

« Co byste jeSté mohl udélat?

« Jaké jsou piinosy, spojené s kazdym jednotlivym
navrhem?

« Co vSechno muZete udélat pro naplnéni svych predstav?

« Co jesté byste navrhl, kdybyste nebyl nicim omezen?

« Jak se daji uvedené moZnosti mezi sebou kombinovat?

« Které z reSeni vam nejvice vyhovuje?

« Kdo vSechno se projektu ztcastni?

« Jaké pomlcky nebo materiélni zdroje budeme potiebovat

k dosaZeni cili projektu?

4) Volba - WILL

« Co chcete udélat?

« Kdy to chcete udélat?

+Jaké prekazky by mohly vyvstat?

« Jak je prekonate?

«Jakou podporu potrebujete? Jak ji ziskate?
« Jakeé dilci kroky je tfeba spinit?

« Jak budete sledovat jejich spinéni?

« Kdy zacnete jednotlivé kroky napliiovat?

« Kdy planujete jejich dokonceni?




