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REJPAL VSECHNY
JSOU
STEJNE
DULEZITE

CHRLIC PREDSEDA poranovad

SPECIALISTA

navrhuje a fidi

Zzene tym k produktivité

ma napady a vizi

nesahat na ndpady!
emocionalni vyjevy

netrpélivy

PREDSEDA — COORDINATOR — VEDOUCIH|

vede tym ke spolupraci
hlida procesy

PREDSEDA socidniroin

zdlouhavé procesy

mUze chybét tah na branku

neni pfilis tvarci

tym Slape, ale ,,na prazdno”
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zajistuje realizaci vizi

pracuje systematicky
transformuje ukoly do uloh
ne mudrovat, ale délat
ne teorie
brzdi inovace

ne zmény

dobry posluchac
v$ima si potreb lidi
v krizi je neocenitelny
lidi nad cile a procesy
nekriticka ZV
nedokaze jasné vést lidi

nerozhodny

kontakty
obchodnik, diplomat
ziskava podporu z venku
jen ,jednou nohou”

rychle se nadchne

nedotahuje véci do konce
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DOTAHOVAC

DOTAHOVAC - FINISHER

casovy plan
detailni kontrola

postup k cili

uzkostny

perfekcionista

nevidi ,les” jen , stromy”

uzemnuje ostatni podruznostmi

CHRLIC

CHRLIC — PLANT — INOVATOR

napady a originalni reSeni
globalni vize
inovace

neresi realizovatelnost
kritika ho blokuje
zapomind na lidi

vymysli, nefidi

objektivni
detailni analyzy

upozoriuje na chyby

negativa pranyfuje
malo osobné zainteresovany
slabé motivuje

nema napady
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SPECIALISTA

REJPAL

CHRLIC PREDSEDA poranovad

SPECIALISTA

SPECIALISTA - SPECIALIST

expertni pohled
znalosti

prehled jen o Uzké oblasti

yheni“ vtymu




