BELBINUV DOTAZNIK TYMOVYCH ROLf

U kazdého tvrzeni rozdélte celkem deset bodil mezi odpovédi, které podle Vaseho minéni nejlépe
charakterizuji Vase jednani v tymu. Muzete je rozdélit libovolné, v extrémnim pfipadé muizete bodové
ohodnotit vSechny odpovédi nebo dat deset bodii jedné odpovédi.

1. Cim mohu podle svého minéni pfispét tymu:

a) Myslim, Ze rychle poznam a umim vyuzit nové pfilezitosti

b) Umim dobfe spolupracovat s Sirokou Skalou lidi

c) Produkovat ideje je moje druha pfirozenost

d) Umim povzbudit lidi, kdykoli si vS§imnu, Zze mohou nabidnout néco hodnotného
e) Moje schopnost vytrvat v Usili souvisi s mou osobni efektivitou

f) Jsem ochoten ¢elit do¢asné nepopularité, pokud to nakonec povede k vysledkim, které stoji za to.
g) VétSinou mam smysl pro to, co je realistické a bude fungovat
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h) Umim nabidnout rozumné alternativni moznosti jednani, bez uvadéni predsudkud a zaujatosti.
kontrolni soucet (mél by byt 10):

2. Pokud délam néjaké chyby pri tymové praci, je mozné, ze:
a) Nejsem uvolnény, dokud schiize nejsou fadné strukturovany a pod kontrolou a obecné dobfe
fizeny 1

b) Mam sklon byt pfFili§ velkorysy k tém, kdo maji dobré napady, jenZ nedostaly dostatecny prostor
¢) Mam tendenci pfili§ mluvit, kdyZz se skupina zabyva novymi napady

d) MUj objektivni pohled mi zt€Zuje okamzité a entuziasticky kolegiim pfitakat

e) Druzi mne nékdy povaZuji za ostrého a autoritarského, je-li treba néco udélat
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f) PovaZuji za nesnadné vést ,shora“, mozna proto, Ze pfilis citlivé reaguji na atmosféru ve skupiné
g) Mam sklon ponofit se do ideji, které mé zajimaji, a ztracet prehled o tom, co se déje 1
h) Mi kolegové maji sklon povazovat mé za €lovéka, ktery se zbyte&né znepokojuje detaily a
moznosti, Ze se véci nezdari 2

kontrolni soucet: 10

3. Kdyz pracuji spoleéné s druhymi na néjakém projektu:

a) Mam schopnost lidi ovlivnit, aniz na né vyvijim natlak

b) Moje ostraZitost dokaZe zabranit chybam z nedbalosti a opomenutim

¢) Jsem ochoten nutit druhé k €innosti, aby schize nebyla ztratou ¢asu nebo se nam neztratil z oCi
hlavni cil

d) Je mozno se na mé spolehnout, Ze pfijdu s né€im originalnim

e) Jsem vzdy pfipraven podpofit dobry navrh slouzici spole€nému zajmu

g) Véfim, Ze moje schopnost Usudku muze pomoci pfijmout spravna rozhodnuti
h) Je na mé spolehnuti, Ze vSechna podstatna prace bude zorganizovana
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kontrolni soucet: 10

4. Je pro mé charakteristicky nasledujici pristup k praci ve skupiné:

a) Mam klidny zajem o to, Iépe poznat své kolegy

b) Nezdraham se mit namitky vici nazoram druhych nebo sam zastavat mensinovy nazor
¢) Obvykle umim najit celou fadu argument(, abych vyvratil nezdravé navrhy

d) Myslim si, Ze mam talent na to, aby vé&ci fungovaly, kdyZ je tfeba realizovat n&jaky plan
e) Mam sklon vyhybat se tomu, co je samozfejmé, a pfichazet s né€im neocekavanym

f) Do jakékoli prace, kterou délam, vnasim pecet perfekcionismu

g) Jsem ochoten vyuZit kontakty mimo skupinu samu
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h) | kdyz se zajimam o vSechny pohledy, nevaham se rozhodnout, kdyz je to tfeba

kontrolni soucet:
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5. Pri praci mne uspokojuje:

a) Rad analyzuiji situaci a zvazuji vSechny moznosti 1
b) Snazim se najit praktické feSeni problému 1
¢) Mam rad pocit, Ze pomaham vytvaiet dobré pracovni vztahy 2
d) Mohu mit velky vliv na rozhodnuti 1
e) Setkavam se s lidmi, ktefi mohou nabidnout néco nového 0
f) Umim lidi pfimét, aby se dohodli na nezbytném postupu 0
g) Citim se ve svém Zivlu, kdyz se mohu ukolu vénovat naplno 2
h) Mam rad situace, které probouzi mou predstavivost 3
kontrolni soucet: 10
6. Kdyz nahle dostanu tézky ukol s omezenou lhiitou a neznamymi lidmi:
a) Budu se citit jako zatlaCeny do kouta a nuceny najit cestu ze slepé ulicky nez si vytvofim zakladni
linie 1
b) Budu pfipraven pracovat s lidmi, ktefi prokazali nejpozitivnéjsi pristup, bez ohledu na to, jak tézko
snesitelni mohou byt 1
c) Najdu néjaky zpusob, jak omezit slozitost ukolu tim, ze uréim, ¢im mohou rizni lidé nejlépe
prispét 0
d) MUj pfirozeny smysl pro naléhavost mi pomuGze zaijistit, Ze nezaostaneme za terminy 1
e) Myslim, Ze si zachovam chladnou hlavu a uchovam schopnost fadné uvazovat 2
f) Zachovam si védomi cile a poslani i navzdory tlaku 1
g) Budu pfipraven pozitivné vést, pokud budu citit, Ze skupina nedéla zadné pokroky 2
h) Zahajim diskusi s cilem stimulovat nové myslenky a néco rozhybat 2
kontrolni soucet: 10
7. Pokud jsem subjektem néjakého problému v pracovni skupiné:
a) Mam sklon byt netrpélivy vic&i tém, kdo proces brzdi a zdrzuji 1
b) Druzi mne mohou kritizovat, Ze jsem pfili§ analyticky a pfili§ malo intuitivni 0
c) Moje snaha, aby byla prace udélana poradné, miize véc popostrcit 2
d) Mam sklon zacit se nudit a spoléhat se na jednoho nebo dva stimulujici ¢leny tymu, Ze mi daji
né&jaky podnét 2
e) Povazuji za nesnadné zacit, dokud nejsou vyjasnény cile 1
f) Nékdy neumim vysvétlit a objasnit komplexni myslenky, které mne napadaji 2
g) Védomé od druhych pozaduiji véci, které sam neumim 1
h) Zdraham se prosazovat si ,své“, kdyZ narazim na skute¢nou opozici 1

kontrolni soucet:
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