Priprava teambuildingoveho programu

Analyza potieb

- Popis tymu (pocet lidi, vék, obsah jejich prace/€innosti, dalsi specifika)

- PFibéh tymu (co se v tymu déje, jaka je tam dynamika, metody, jakymi byste toto zjistovali)
- Role v tymu (popis 2-3 specifickych osobnosti dle Belbinovy typologie)

- Vysledny problém (co je potfeba Fesit, muze to byt nékolik témat)

Dramaturgie 1denniho teambuildingového programu

- Téma (co konkrétné bude program fesit)

- Cil (kam se programem snazite skupinu posunout)

- Program (Casovy harmonogram dne a struktura aktivit [inspirace viz nize])
- Aktivity (popis kazdé aktivity a jejiho cile, instrukce, material)

- Reflexe (pfiprava otazek pro reflexi)

- Organizatorské poznamky (rizika, se kterymi je tfeba pocitat, jak je budete FeSit — pocasi,
spec. u€astnik, zdravotni aspekty, aj.)

Hodnoceni
- Hodnotici dotaznik pro u€astniky (k rozdani na konci programu)

- Ocekavané dopady programu (+ jakymi zpUsoby je budete zjiStovat)

Zdroje:



Pro inspiraci: struktura programovych aktivit a jejich cile

Seznamovacky — cilem je seznamit u€astniky programu, aby se o sobé dozvédéli néco vic
Icebreakery — nenaro¢né, zabavné kratké hry, které zvedaiji naladu v tymu
Problemsolvingy — spoleény problém, ktery potfebuje vyfesit ukazuje hlubsi procesy ve
skupiné a vlastnosti jednotlivci

Duavérovky — aktivity pfekracujici komfortni zénu, rozviji divéru ve skupiné, klidnéjsi atmosféru
a zamérfenou pozornost

Orvo — fyzické aktivity, asto az za hranici komfortu a zdatnosti

Strukturované hry — hry nebo aktivity zaméfené na konkrétni skupinové téma, mohou mit
dramaturgii vytvofenou na miru skupiné/tématu/lokalité, byvaji Casové delsi

Zavérecéné aktivity — pro individualni nebo skupinové zpracovani zazitku/uvolnéni/podpofeni
uCeni, tvofi podnéty nebo volny mentalni prostor pro naslednou reflexi (pohybové hry, volny
¢as, denikovani, solo pobyt v lese aj.)



