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CO JE TEAMBUILDING ?

e puvodni pojeti — pouzival se jako nastroj ke zkvalitnéni mezilidskych
vztahu a socidlni interakce, protozZe proces teambuildingu vychazi ze
skupinové dynamiky a socialni psychologie

e soucasné pojeti - teambuilding se zabyva
prevazne tim, jak tymy vykonavaji svoji praci
a jaké jsou vztahy mezi ¢leny tymu

* teambuilding a zazitkové uceni jsou vhodné

prostredky k zameérnému rozvoji pracovnich
skupin (Mohauptova, 2009)




CO JE / NENIi TEAMBUILDING ?

* vétSinou je TB chapan jako jakakoliv ¢innosti, ktera probiha ve skupinég, at uz se jedna o
firemni veceri, workshop, poradu Ci setkani tymu nebo outdoorové kurzy

* ale TB by méla byt védoma a cilena prace s tymem zamérena na podporu, nedostatky,
zlepSeni a schopnost efektivné vyuzivat jedinecnost kazdého clena tymu



CO JE TEAMBUILDING ?

* zpUsob, jakym dosahujeme harmonii, prinosnou a vykonnou spolupraci jednotlivych
¢lent a maximalizujeme realizaci zadaného Ukolu a splnéni stanoveného cile

* neslouzi pouze skupiné jako celku, ale je prospésny i pro jednotlivé ¢leny v tymu,
pomaha jim propojit jejich osobni cile s cili organizace

e teambuildingové programy jsou tvoreny pro konkrétni tymy a jsou uréeny pro ruzné
faze, které v tymu probihaji

* dochazi k hlubsimu a blizSimu poznani jednotlivych ¢lent tymu mezi sebou,
péstovani vzdjemné duveéry, rozvoji sebevédomi a sebedlivéry, zlepsuje se
komunikace mezi ¢leny, dochazi k uréeni pozic a roli v tymu, zjiSténi prirozenych lidru
a zdokonalovani vyuzivani dovednosti potfebnych pro tymovou praci

* hlavnim znakem teambuildingu je spolecné prozity zazitek, ktery je nasledné
zpracovan, preveden do obecné roviny a lze aplikovat do praxe a vyuziva ziskané
zkuSenosti



PROCES TEAMBUILDINGU

e pred samotnym zahajenim teambuildingu je potreba si ujasnit, kde se
nyni tym nachazi a kam by se mohl v pripadé aplikace
teambuildingového programu posunout?

* je dulezité si uvédomit, Ze ne vzdy je teambuilding efektivni a je
treba zvazit, zda by pro skupinu byl ¢i nebyl prospésny!

e proces TB — 6 krokovy model

(Vivette Payne, 2007)




PROCES TEAMBUILDINGU
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TB JAKO STYL PRACE S LIDMI, HLEDANI
ODPOVEDI NA OTAZKY:

* jak vést tym

* jak pracovat s odlisSnosti v tymu

* jak pracovat s ruznymi pracovnimi styly

* jak vyuzit v dobré mire spolupraci i soutez

* jak pracovat s motivaci skupiny

* jak zvladat slozité situace, konflikty, odlisné nazory a pristupy

* jak reagovat a resit ruzné faze skupinové dynamiky
(forming/storming/norming/performing)



FUN

* nevsedni zazitek, odreagovani, zabava
* nastartovani vztahu a pocitu sounalezitosti se skupinou

» podporuje plynulou, efektivni komunikaci a loajalitu uc¢astnikt (at
zameéstnancu ¢i zakazniku)

* cilem je zazitek, individualni ¢i tymovy. Jde o zabavu.

Family days, vyroci spolecnosti, produktové prehlidky






TEAMSPIRIT

* podporuje plynulou, efektivni komunikaci a loajalitu ucastnikt (at
zameéstnancu ¢i zakazniku)

* dokaze prispét ke stmeleni kolektivu a posilit tymoveho ducha,
neformalni firemni vztahy a loajalitu k firmeé

e atraktivni, nevsedni a dynamické programy i pro velké skupiny

Sportovni a adrenalinové aktivity, avsak s jejich rozvojovym
potencialem organizatori hloubéji nepracuji.
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TEAMBUILDING

* systematické budovani a rozvoj tymu usilujici o zlepseni jeho vykonu
* pracuje se skupinovou dynamikou, emocemi a ucenim se vlastnim
prozitkem

* rozvoje dosahuje pomoci presnée sestaveného programu, ktery ucastniky

vystavuje novym situacim, na které musi reagovat pomoci spoluprace s
ostatnimi

* tyto zazitky jsou nasledné reflektovany ve spolecné diskusi, ktera umoznuje
transfer zazitk( do zkuSenosti prenositelnych do pracovniho prostredi

Casto outdoor aktivity, které vyuZivaji specifické pFirodni podminky a
dynamiky mensi skupiny.



TEAMBUILDING



Vzdélavani / Firemni vzdélavani / Vycvikové
kurzy
* jde predevsim o individualni rozvoj, presto lze velmi efektivné

pracovat ve skupiné prave metodou trénovani a pozorovani na
zakladé interakce jedince s ostatnimi.

* cilem je zefektivnéni pracovniho vykonu jedince, nalezeni a vyuziti
potencialu tymu Ci firmy a jeho dalsi rozvoij.

Assessment centrum, koucovadni, trénink soft/hard-skills
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