Okruhy ke zkouSce z predmétu bp/bk2062 Management ve sportu pro jarni
semestr 2020

1. Vysvétlete klasifika¢ni schéma sportu v ¢eském sportovnim prostredi. Vysvétlete
institucionalni rdmec sportu v ¢eském sportovnim prostiedi.

2. Co je to sportovni management? Jak a ¢im se lisi od klasického managementu
organizaci? Ukoly sportovniho manaZera, jedine¢né vlastnosti sportu z pohledu SM,
prostiedi SM, 3 sektory.

3. Role statu ve SM. Cim je stat prosp&sny spole¢nosti v ramci sportu? Sektorovy model
spole¢nosti. Diivody statnich intervenci v prostfedi sportu, regulace a kontrola, obecné
ideologie a jejich charakteristické znaky v ramci sportu.

4. Znazornéte tzv. komorovy systém fizeni v CSTV (CUS) za existence SAZKY
vlastnéné sportovnimi organizacemi do r. 2011. Jaké problémy to v soucasnosti
vyvolava? Kdo plati, ten ¥idi. Plati tento slogan pro CR? Znazornéte stavajici
schvalovani financi ve vefejném sektoru v CR.

5. Neziskovy sektor ve sportu. NS a spolecnost, charakteristika a funkce NS ve sportu,
fidici organy, prostiedi sportovniho klubu, problémy NS ve sportu. Popiste strucné
stavajici institucionalni zabezpe&eni sport v CR

6. Profesionalni sport. Co znamena a ¢im je charakteristicky? Propagace, globalizace a

role médii ve sportu, sponzoring.

7. Strategické fizeni ve sportu a jeho principy. Vyznam strategického managementu ve
sportu a jeho odliSnost od klasického strategického managementu, proces strategického
managementu.

8. Organizacni struktura, jeji charakteristika a vyznam v ramci sportu. OdliSnost OS
sportovni od klasické organizace, dimenze OS, strukturalni modely. Co ovlivituje OS
sportovni organizace? Budouci vyzvy pro sportovni manazery. Jaky je problém se
soucasnym vyvojem participace v ¢eskych sportovnich spolcich?

9. Management lidskych zdroji, jeho charakteristika a vyznam v ramci sportu. Péce o
kadry v ¢eském sportovnim prostiedi, jako zakladni manazersky ukol. Vyjimecnost
MLZ ve sportovnim prostiedi, podstaty MLZ.

10. Vidcovstvi, jeho charakteristika a vyznam v ramci sportu. Teorie viiddcovstvi,

vidcovstvi a management, budouci vyzvy pro sportovni organizace.
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Organizacni kultura, jeji charakteristika a vyznam v rameci sport. Sub-kultury a sport,
diagnoza a fizeni organizacni kultury, zmény organizacni kultury s mapovanim.
Sportovni sprava, jeji charakteristika a vyznam v ramci sportu. Korporatni a neziskova
sprava, teorie sportovni spravy, strukturalni prvky spravy, spravni modely, vztahy mezi
organy spravy, principy dobré organizacni spravy, vykon vyboru v organizaci,
ovladace zmén sportovni spravy.

Vykonnostni management, jeho charakteristika a vyznam v ramci sportu. Typologie
manazerskych praci ve sportu a jejich strucné charakteristiky. Vykon a sport, tvorba
modelu vykonnostniho managementu z pohledu zacastnénych stran, ptistup vstup-
vystup, vyvazeny a multi-dimenzionalni pfistup, naklady a pfinosy vykonnostniho
managementu, navrh vhodného modelu, vykonnostni méfitka.

Diskutujte ohledné budoucich vyzev pro sportovni management v ramci ekonomie,
technologie, kultury, sportovni zabavy, fantazie, kvality, identity, tradice a sportovniho
védomi.

Ceska praxe sportovniho managementu. Zajisténi sportovni reprezentace a mladeze

v CR. Muj Klub, CUS, Narodni sportovni agentura CR, financovani a fizeni
sportovnich organizaci v CR.

Vy jako manazer/ka sportovniho organizace. Popiste, jak byste postupoval/a pfi fizeni
SO, jaké by byly VaSe zam¢éry, postupy, cilova skupina atd. Jak byste postupovali pti
rozvoji obce v oblasti sportovist.

Sportovni zatfizeni na Gzemi ¢eskych zemi, jejich historicky vyvoj, ekonomicka
naro¢nost provozu a vystavby jednotlivych typii. Vysvétlete urbanistické normy pro
sportovni zafizeni v CR a jejich srovnani se zahrani¢im.

EU a jeji tloha v ramci sportu z hlediska managementu, Bila kniha o sportu, Evropska

charta sportu



