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Learning outomes

* Learning outcomes? UcCebni vystupy ?

* Learning objectives vs Learning outcomes neboli

* UCebni cile vs UcC€ebni vystupy _

« UCebni vystupy jsou prlvodnim jevem systému
orientovaného na studenta. Misto vyroku, ceho chce
ucitel vyukou dosahnout (v systemu orientovaném na
ucitele), se stavi vyrok, co bude student po vyuce moci
umet Ci delat.




Learning objectives

* UCebni ukol (plan) modulu je obvykle specificky vyrok o
tom, Ceho hodla ucitel vyukou dosahnout. Indikuje jednu
ze specifickych oblasti,kterou chce ucitel pokryt v danem
vyukovém bloku.(V urCitém kontextu se hovori také o
ucebnim cili).

* Priklad:
« ,Procviceni zakladu obrany proti Gtokum udery se
zameérenim na vnimani vzdalenosti*

e ,Studenti porozumi riznym podminkam obrany proti
Gderdm v zavislosti od aktualni vzdalenosti




Zmatek v pojmech

* V literature i v dokumentech Casto vznika zmatek ve
vyznamu ,0bjectives® ktery se nekdy vyklada jako zamer
ucitele (orientace na ucitele) a jindy jako vysledek uceni
(orientace uciciho se).

* Je tedy nezbytné shodnout se, zda je ,objectives”
vysledek ,,vyuky“ (teaching) nebo procesu ,,u€eni se*
(learning)




Ucebni vystupy a kompetence

* Nejasnosti pojmu ,kompetence*

* Nekdy je pOJem uzce spojovan s dovednostmi ziskanymi
pri ,,vycviku*

* ECTS User’s Guide: ,dynamicka kombinace atributtl, schopnosti a
postoju*, adale: ,Pestovani (rozvoj) kompetenci je cilem vyukovych
programu. Kompetence se formuji v riznych vyukovych jednotkach a
provéruji (pfezkusuiji) v riznych stadiich. Mohou se délit na
kompetence specifické pro oblast studia nebo na genericke, spolecné
pro vSechny studijni predmeéty studijniho programu.*

* Co jsou to kompetence v sebeobrané




Pracovni definice

* UCebni vystupy jsou vyroky o tom, co se oCekava, ze
ucici se (zak) bude vedet, Cemu bude rozumet a co bude
schopen predvest (demonstrovat) po ukonceni procesu
uceni.

* Tato definice respektuje orientaci na uciciho se.




* UCebni zameér(y) nebo cile (learning aims) jsou tvoreny
Sirokym obecnym vyrokem popisujicim obecny obsah a
zameéreni vyukového modulu

* Priklad: ,modul je tvodem do zakladnich principu
sebeobrany* nebo ,, modul poskytuje obecny uvod do
pouziti chemickych prostfedkl sebeobrany“




Jak vytvaret ucebni vystupy

* NejCastejsim vychodiskem je prace Benjamina Blooma
(1913-1999) : ,Taxonomie ucebnich cilli: kniha 1.
Kognitivni domeéna*“ z r. 1956. Tato publikace je
celosvetove prijata jako zaklad pro vytvareni ucebnich
planu i jejich evaluaci.




ebo lépe SMARTER

Specific (specifické, konkrétni, jednoduché)

* Measurable (méfitelné, zjistitelné)

* Attainable (dosazitelné, adekvatni)

* Relevant (relevantni, realisticke, zamérené na vysledek)
* Time-bound (Casové ohraniCené a dosazitelne)

* Evaluate (hodnotitelné)

* Reevaluate (zpétné hodnotitelné, prinasenjici hodnoty)



Hierarchie kognitivhi domény

* Sest postupnych Grovni poznavaci domény




Psani u¢ebnich vystupd
v kognitivhi doméné

* Podle Blooma je pfi formulovani uéebnich vystupt vhodné
pouzivat spravnych slov. Bloom navrhl seznam vhodnych
sloves, ktery byl posléze ruznymi autory rozsiten.




Znalost, védomost (knowledge)

* Znalost je schopnost vybavit si nebo pamatovat fakta, bez
nezbytného porozumeni. Mezi akcni slova patfi:
(pokus o preklad slov plvodné sefazenych abecedné v angli¢ting)

* usporadat, shrnout, definovat, popsat, vycislit,
prozkoumat, nalézt, identifikovat, oznacit, vyjmenovat,
pamatovat, pojmenovat, seradit, charakterizovat (outline),
prezentovat, citovat, vzpomenout, rozpoznat,
zaznamenat, srovnat, opakovat, reprodukovat, ukazat,
prohlasit, tabelovat, Tici.




Priklady pritomnosti znalosti

* [dentifikovat a popsat etické implikace vedeckého badani
v bezpecnostni tematice

* Popsat, jak a kdy se méni zakony jako dlsledek zmén ve
spolecnosti

* Vyjmenovat kriteria, ktera je tfeba vzit v uvahu u nutné
obrany

* Popsat procesy pouzivaneé pfi prijimani do sluzebniho
pomeéru u Policie CR




Pochopeni

* Pochopeni Ize definovat jako schopnost porozumét a
Interpretovat poznanou informaci. Odpovidajici akcni

slovesa:
* Pozn. Néktera slovesa s jinych urovnich opakuji s posunutou sémantikou

* asociovat, menit, objasnit, klasifikovat, konstruovat,
konvertovat, dekddovat, obhajit, popsat, odlisit, rozliSovat,
diskutovat, odliSovat, odhadnout, vysvétlit, vyjadrit, rozsirit,
zevSeobecnit, identifikovat, ilustrovat, indikovat, odvodit,
Interpretovat, umistit, parafrazovat, predvidat, rozeznat,
preformulovat, prepsat, resersovat, vybrat, resit, prelozit




Priklady pritomnosti pochopeni

* Rozlisit mezi obCanskym a trestnim pravem

* |dentifikovat UcCastniky a cile v kurzu sebeobrany zen

* Vysvetlit socialni, ekonomické a politické vlivy na vycvik
donucovacich prostfedkt u Policie CR

e Klasifikovat stresové reakce jako fight, flight, freeze




Aplikace

* Aplikaci |Ize definovat jako schopnost pouzit nauceny material
Vv novych situacich, t.j. vlozit myslenky a principy do reseni
problému. Akéni slova:

* Aplikovat, vyhodnotit, kalkulovat, zmenit, vybrat,
zkompletovat, vypocitat, demonstrovat, rozvinout, objeuvit,
zdUraznit dllezitost (dramatise), vyuzit, prezkoumat,
experimentovat, nalézt, ilustrovat, interpretovat, manipulovat,
modifikovat, operovat, organizovat, praktikovat, predvidat,
pripravovat, produkovat, srovnavat, planovat, vybrat, ukazat,
nacCrtnout,resit, prenaset, uzivat




Priklady pritomnosti aplikace

* Vytvorit Casovou osu vyznamnych udalosti v dgjinach
sebeobrany v Cesku

 Zvolit a vyuzit tréninkové metody ve sportu ve vycviku
sebeobrany

* Porovnat energetické kryti ve vykonu u dopravni policie a u
URN




* Analyzu lze definovat jako rozklad informace na jeji
komponenty. Nektera akcni slova:

* Analyzovat, odhadnout, ocenit, upravit, rozlozit, spocitat,
kategorizovat, klasifikovat, porovnat, propoijit, uvest
rozdily, kritizovat, debatovat, dedukovat, determinovat,
diferencovat, rozliSovat, rozdelit, prozkoumat,
experimentovat, identifikovat, ilustrovat, dovozovat,
prohlizet, prozkoumat, seradit, charakterizovat,
vypichnout, dotazat se, porovnat, oddelit, rozdelit, testovat




Priklady pritomnosti analyzy

* Analyzovat proC spolecnost kriminalizuje urcité chovani

* Srovnat rzné modely vycviku sebeobrany a popsat jejich
rozdily

* Diskutovat spoleCenské a etické ucinky vycviku
sebeobrany deéti

* Porovnat vyucovaci praktiky zacCinajiciho instruktora a
Instruktora s dvacetiletou praxi




Syntéza

* Syntézou se rozumi schopnost sestavit casti do celku.
Akcni slova:

* obhajovat, usporadat, sestavit, kategorizovat, sebrat,
kombinovat, kompilovat, komponovat, konstruovat, tvorit,
navrhovat, vyvijet, vynalézat, ustavovat, vysvetlovat,
formulovat, generalizovat, generovat, integrovat,
vymyslet, délat, ridit, modifikovat, organizovat, planovat,
navrhovat, restrukturalizovat, rekonstruovat,
reorganizovat, revidovat, prepisovat, sestavit, sumarizovat




Priklady pritomnosti syntézy

* Rozpoznat a formulovat problémy vyplyvajici z reseni
konkrétni modelové situace v sebeobrané

* Navrhnout feSeni komplexu fizeni vycviku donucovacich
prostfedku u Policie CR

* Shrnout disledky a G¢inky zmén v CR po roku 1989 na
napad nasilnych trestnych ¢inl




Hodnoceni

* Hodnoceni mize byt definovano jako schopnost posoudit
hodnotu daneho objektu/materialu pro dany ucel. Akcni
slova:

* ocenit, zjistit, diskutovat, zhodnotit, pripojit vyrok, vybrat,
porovnat, shrnout, kontrastovat, presvedcovat, kritizovat,
rozhodovat, obhajovat, odliSovat, vysvetlovat, vyhodnotit,
zhodnotit, znamkovat, interpretovat, posoudit, usoudit,
vyjadrit miru, stanovit hranice, predikovat, doporucovat,
porovnavat, rozresit




Priklady existence hodnoceni

* Zhodnotit hlavni prinosy Tony Blauera v teorii a didaktice
sebeobrany

» Zhodnotit marketingové strategie rliznych systémdu
sebeobrany

* Zhodnotit kliCove oblasti prispivajici ke znalostnim
dovednostem zkuSenych instruktort sebeobrany




Psani u¢ebnich vystupld v doméné postojl a pocitl
(affective domain)

* Bloomova taxonomie se zabyva predevsim znalostni
doménou. Bloom se spolupracovniky vsak provadel
vyzkum také v oblasti emocionalni domény, domény
postoju a pocitl. Tato doména se vztahuje k emocnim
slozkam ucCeni a vymezuje se od zakladniho prani ziskat
informaci az po integraci presvédceni, ideji a postojl. Ma
pét hlavnich kategorizaCnich drovni.




Pét Urovni postojové domény




Prijeti, prijimani

* Prijeti, prijimani, souhlas (receiving) vyjadruje prani ziskat
Informaci. Jednotlivec akceptuje potrebu sluzby, nutnost
naslouchani jinym s respektem, prokazuje schopnost vcitit
se do socialnich problému




Odezva (responding)

* Odezva vyjadruje aktivni ucast jednotlivce na vlastnim
uceni se. Projevuje se ochotou podilet se na prezentaci,
diskusi v kolektivu ucicich se, je ochoten pomahat jinym




Hodnotova skala (valuing)

* Hodnotova Skala reprezentuje prostou akceptaci hodnot
az po komplexni presvedceni, t.j. jednotlivec demonstruje
uznavani demokratickych principt, uznava roli védy v
kazdodennim Zivoté, prokazuje vlli po zajisténi blaha a
prosperity pro vSechny, je citlivy k rozdilim jednotlivel a
ke kulturnim rozdilim




Organizace

* Tato kategorizaCni uroven se vyjadruje proces, jimz
jednotlivec prochazi pfi postupném vnimani rliznych
hodnot — rozpoznava nutnost rovnovahy mezi svobodou a
zodpovednosti v demokracii, akceptuje zodpovednost za
sveé vlastni chovani, prijima profesni etické standardy,
pfizplsobuje své chovani hodnotovému systému apod.




Charakterizace

* Na této urovni jiz ma jednotlivec vlastni hodnotovy systém
v podobé systému presvédcéeni, nazorl a postoju, kterymi
ridi své chovani v konzistentni a predvidatelné podobe.
Prokazuje samostatnou pracovni spolehlivost, profesni
presvedceni o etickych zasadach prace, prokazuje dobrou

osobni, socialni a emocCni Uroven, provozuje zdravy
zivotni styl atd.




Akcni slova z postojové domény

* konat, Ipét, ocenovat, zadat, akceptovat, odpovidat,
pomahat, zucastnit se, prijimat vyzyvat, hlasit se,
kombinovat, dokoncCovat, souhlasit, spolupracovat,
obhajovat, demonstrovat (viru v néco), rozliSovat,
diskutovat, projevovat, disputovat, hajit, nasledovat,
udrzovat, iniciovat, integrovat, posuzovat, naslouchat,
usporadat, organizovat, podilet se, praktikovat, pripojit se,
sdilet, chvalit, dotazovat se, porovnavat, reportovat, resit,
podporovat, atd.




Priklady ucebnich vystupu

* Pfijimat potfebu etickych kodexu a standardd v
bezpecCnostnich slozkach

 Ocenit potfebu duveéry ve vztahu osobniho ochrance a
Klienta

* Ocenit vuli k samostatné praci frekventanta

* Projevit schopnost dobré komunikace s obéti nasilneho
trestného Cinu

e Schopen resit konfliktni situace mezi osobnimi ambicemi a
etickymi normami




Psani ucebnich

Psychomotoricka doména zahrnuje fyzicke
dovednosti,které zahrnuji koordinaci Cinnosti mozku a
svalovou aktivitu.

 Podle vyzkumu, byva v oblasti vzdélavani tato doména
obvykle méneé vyvinuta, nez ostatni.

* Psychomotoricka domeéna se pouziva predevsim v
oblastech jako jsou predméty laboratornich charakteru,
lekarské a zdravotnické veédy, umeéni, hudba, inzenyrske
obory, dramatické umeni a sportovni vzdélavani. Bloom s
kolektivem nedokoncCil praci v této oblasti pro nedostatek
zkuSenosti. Jini autofi vSak navrhuji rizné taxonomiev
teto domeéne.




Taxonomie podle Dave-hg

Ace — pozorovani chovani jiné osoby a jeho
apodobovani. To je prvni faze uceni slozitych dovednosti,

* Manipulace — schopnost provést urCité akce na zaklade
Instrukci a jisté praxe

e Pfesnost — schopnost provést ukol s malymi odchylkami a
zacina byt presnéjsi, bez pouziti originalnich projevd.
* Artikulace — schopnost koordinovat sérii akci kombinaci

dvou nebo vice dovednosti. Vykon muze byt modifikovan
tak, aby slpnoval urCité pozadavky nebo reseni problemu.
* Pfirozenost — schopnost dosahnout vysokou Uroven
provedeni (bez premysleni).Vykon je kombinovany,
sekvencni a provedeny se snadnosti a lehkosti.




Adaptovat, nastavit, administrovat, zmenit, upravit, sebrat,
vyvazit, ohnout, postavit, kalibrovat, provest choreografii,
kombinovat, konstruovat, kopirovat, navrhnout, predveést,
demonstrovat, odliSovat (dotekem), zbavit se, projevit,
rozebrat, ridit, odhadnout, vyzkouset, provest, fixovat,
pochopit, obrousit, uchopit, ohrat, manipulovat,
identifikovat, merit, vylepsit, gestikulovat, mixovat,
operovat, organizovat, predvést, vylepsit, skicovat,
reagovat, uzivat




Taxonomie ps

Prijeti (perception) — schopnost pouzit pozorovaneé
podnéty k ovladani fyzické aktivity

* Naladéni (mindset) — pripravenost k provedeni néjake
akce. Predstavuje to mentalni, fyzickou a emocni dispozici

» Rizena odezva (quided responze) — snahy na zakladé
,pokusu a omylu“ které vedou k fyzické dovednosti. Na
zakladeé dalSiho cviCeni to vede k lepSimu vykonu.

* Mechanismus — pfechodné stadium v uceni se fyzické
dovednosti. NauCené odezvy jsou samozrejmejsi a
pohyby jsou provadény s lepsi Urovni divéryhodnosti a
vyspelosti




Slozita oteviena odezva (Complex Overt Response) —
fyzickeé aktivity zahrnujici moznost provadeéni slozitych
vzoru pohybu. Odezvy jsou automatické a vyspélost se
projevuje presnosti vysoce koordinovanym projevem s
minimem zbyteCné namahy

* Adaptace — na této urovni jsou dovednosti dobre vyvinuty
a jednotlivec umi modifikovat pohyby tak,aby jimi resil
dané problémoveé situace nebo specialni pozadavky

* Originalita - dovednosti jsou natolik vyvinuté, ze jich Ize
pouzit pri kreativité pro specialni ucely




Faze motorického uceni

faze znaky nazev droven mentalni proces
dovednosti aktivita v CNS
1 pocatecni
- seznameni Generalizace Lo vysoka Iradiace
instrukce nizka
motivace
2 Zpevneéni
" | zpétna aferentace | Diferenciace stredni stiedni Koncentrace
slovni kontrola
3 zdokonalovani
\ retence Automatizace vysoka nizka Stabilizace
koordinace
4 transfer
. integrace Tvoriva sportovni vysoka Tvoriva
anticipace koordinace mistrovstvi asociace
vykon




Stylisticka dopg

Zacneéete jednim akcnim slovesem pro kazdy ucebni
vystup, za nim uvedte predmet slovesa nasledovany frazi

vytvarejici kontext

* Pouzivejte jen jedno akcni sloveso na kazdy vystup

* \/yhybejte se vagnim terminlm jako poznat, naucit se,
navyknout si na (to be familiar with), byt vystaven neCemu
(be exposed to), seznamit se s (to be acquainted with),
byt si vedom Ceho (to be aware of) .

* Vyhybejte se slozenym véetam. Je lepSi mit vice
jednoduchych.




, Z€ ucebni vystupy modulu odpovidaji
vym uc¢ebnim vystuptim studijniho programu

cebni vystupy musi byt pozorovatelné a méritelne
* Ujistéte se, ze uvedené ucCebni vystupy lze oveérit

* Pfi psani uebnich vystupu je tfeba mit na zfeteli asovou
osu ziskavani vystupt. Castou chybou jsou pfehnané a
nerealistické pozadavky. Je treba se kriticky ptat sam
sebe,zda jsou vystupy dosazitelné v zavislosti na Case a
zdrojich.

* Pfi psani vystupu je tfeba neustale sledovat, jak budou
tyto vystupy ovérovany. Jsou-li pfilis Siroké, muze byt
oveérovani neefektivni. Jsou-li prilis 4zké, je seznam
vystupt pfilis dlouhy a detailni.




fi psani u¢ebnich vystupt pro pokrocilejsSi studenty je
vhodné se vyhybat vystupiim specifikovanym Bloomovou

"N S

Castéji by se meély vyskytovat pojmy z vy3Sich kategorii
(aplikace, analyza, syntéza a hodnoceni).




Vazba mezi ucebnimi

UcCebni vystupy je tfeba psat tak, aby miru jejich dosazeni
bylo mozno proveérit. Je zapotrebi disponovat metodami
nebo nastroji,jak uréit rozsah dosazenych uc¢ebnich cilu.
Metody jsou primé a neprime.

* Mezi pfimé metody patri predevsim: provedeni techniky,
pisemné zkouseni, projekt, Skalovani, pisemneé prace,
zkousSeni vykonu Ci predvedeni atd.

* Mezi nepfimé metody patfi reference zameéstnavateld,

porovnani s referencnimi institucemi, vyzkum mezi
absolventy, alnalyza kurikula apod.




eba dodrzet vyvazenost a vyrovnanost mezi
yucovanim, zkusebnimi metodami, hodnoticimi kriterii a
ucebnimi vystupy.

* Je nutné si uvédomit, Ze z pohledu studentt je kurikulum
ne ,to, co se vyucuje, ale to, co se zkousi".




Pohledy ucitel

ohled ucitele:
Vyucovaci plan ~—
Ocekavané ucebni vystupy
— VyucCovaci aktivity
~

Pohled studenta:
zkouseni
== Ucebni aktivity
== Ugebni wstupy

zkouseni




Vazba mezi ucebnimi

oceni se casto déli na formativni a kumulativni

ormativni hodnoceni se odkazuje na aktivity ucCitele a
uciciho se a poskytuje jasnou zpéetnou vazbu o Urovni
dosazeni ué¢ebnich vystupu. Umozniuje uciteli i uicimu se
zménit zplsob a pristup k u¢ebnimu procesu. Formativni
hodnoceni umoznuje:

* Jasny popis ucebnich vystupl a kriteria jejich dosazeni
* Rychlou a efektivni zpétnou vazbu

* Aktivni zapojeni studentl a dobrou vzajemnou komunikaci s
ucitelem

» Odezvu ucitele na potreby ucicich se
Formativni hodnoceni je vice soucasti vyuky nez zkouseni




ativni hodnoceni se provadi vetsSinou v zaveru

odulu nebo studijniho programu. Hodnoti dosazenou
Uroven studijnich vystupl a na vlastni procesu vyucovani
a uceni jiz nema vliv. Umoznuje dosazené urovni priradit
znamku. S ohledem na svUj charakter nedovoluje
sumativni hodnoceni zhodnotit vSechny ucebni vystupy.
Velmi Casto se sumativni hodnoceni omezuje na
zaverecnou pisemnou formu zkouseni.

* PribéZné hodnoceni je teoreticky kombinaci
formativniho a sumativniho hodnoceni. V praxi je
pribéZzné hodnoceni vétSinou jen opakovanim dil€ich
sumativnich hodnoceni bez valné zpétneé vazby ke
studentim.




Citelé mohou presnéji vyjadrit své pozadavky studentim
* Pomaha studentlim ucit se efektivnéji. Studenti védi jak si
na tom stoji a kurikulum je oteviengjsi

 UCitelé mohou snadngji vytvaret materialy a vyuzivat
dobre navrzenych predloh

« Dava studentum jasnéjsi pfedstavu o tom, co mohou
oCekavat od daneho predmétu.

« Pomaha ucitellim Iépe urcit vyukové strategie a formy

* Pomaha pfii navrhovani zkouseni zalozeného na
vystupech

* Dava podklady k ovéreni, ze jsou vyuzivany odpovidajici
vyucovaci a hodnotici metody




. Navrh studijniho programu a modulu

Umoznuji zajistit konzistenci vyuky mezi studijnimi
programy a moduly

Usnadnuji navrh kurikula vyjasnenim oblasti
prekryvl mezi studijnimi programy a moduly
Usnadiiuji pfesnéjsi stanoveni klic¢ovych cili modulu
a programu a zjisteni, jak na sebe jednotlivé
komponenty navazuji ucebnim postupu

Podtrhuji vazby mezi vyuCovanim, ucenim a
hodnocenim

Podporuji reflexi hodnoceni, vyvoj hodnaoticich kriterii
a vice ucinné a variabilni hodnoceni




I kvality

ZvySuji transparentnost a srovnatelnost standardu
uvnitr 1 vné kvalifikacniho stupne

* Poskytuji vySSi duvéryhodnost a vyuzitelnost nez
tradicni kvalifikace

* Hraji klicovou roli jako referencni body pri ustavovani
hodnoticich standardu




Poskytuji Uplny soubor informaci o tom, ceho student
dosahne na konci uspésného ukonceni modulu nebo
studijniho programu

Poskytuje jasnou informaci umoZnujici studentlm
volbu modulu nebo studijniho programu

Poskytuje jasnou informaci zameéstnavateli a jiny
vysokoskolskym institucim o obsahu a a
charakteristice dané kvalifikace




Prispiva k mobilité studentt tim, Ze poskytuje
moznost uznavani jejich vysledkul a kvalifikace
Zvysuje transparentnost kvalifikace

ZjednodusSuje prenos vysledk

Poskytuje spolecny format,ktery pomaha podporu
celozivotniho uCeni a pomaha pri vytvareni
alternativnich cest v danem i v jinych vzdélavacich
systémech




Potencidl

Jeden problém ma spise filosoficky charakter. UCebni
vystupy neodpovidaji liberalnimu postoji otevieného
vzdelavani. Pokud jsou ucebni vystupy navrzeny v

uzkych ramcich, mohou omezovat intelektualni rozvoj
studentd.

Je nebezpeci, ze kurikulum orientované na hodnoceni
bude priliS omezené

Nesoudrzné a nekonzistentni vystupy mohou zpUsobit
zmateni studentl i ucitel(




je s Bloomovou taxonomii:


http://www.coun.uvic.ca/learn/program/hndouts/bloom.html
http://faculty.washington.edu/krumme/guides/bloom.html
http://www.utexas.edu/student/utlc/handouts/1414.html
http://www.apa.org/ed/new_blooms.html
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