ORGANIZACNI IDENTITA A
KULTURA



PROFESNI IDENTITA

e KONKRETNI, CELISTVA A NICIM NEZAMENITELNA PODSTATA, KTEROU SE OD SEBE ODLISUJI
JEDNOTLIVA LIDSKA INDIVIDUA

e RELATIVNE STABILNi, PRETRVAVAJICIi SCHEMA VLASTNOSTI, VIRY, HODNOT, MOTIVU A
ZKUSENOSTI, KTERYMI LIDE POPISUJI SAMI SERE V PROFESIONALNI ROLI.

e JAK SE CHCEME VIDET SAMI, JAK CHCEME, ABY NAS VIDELI JINI

e FORMUJE SE POSTUPNE V PRUBEHU PROFESNi DRAHY
e KDO JSEM?



FIREMNI / KORPORATNI IDENTITA (ORGANIZACE)

* VYPOVIDA ,,O SOBE" (JAKA FIRMA JE) A ,,PRO SEBE'* (JAKA CHCE BYT)
* FIREMNI IMAGE VYPOVIDA ,,0 SOBE",,PRO JINE"

e /AKLADNI PRVKY JSOU
* FIREMNI DESIGN,
* FIREMNI KOMUNIKACE,
* FIREMNI KULTURA,
e PRODUKT CI SLUZBA.

e KDO JSME?



Firemni
identita

Firemni
design

Firemni
komunikace

Firemni
kultura

Firemni
image




PROFESNI IDENTIFIKACE

* CLENOVE ORGANIZACE DEFINUJi SAMA SEBE (ALESPON CASTECNE) V SOULADU S TiM, CO
ORGANIZACE REPREZENTU JE:

« PozimivNi POSTOJ

* NEGATIVNI POSTOJ

* NEUTRALNI POSTOJ

e AMBIVALENTNi POSTOJ

e ZAMESTNANCI IDENTIFIKUJICI SE SE SVYM ZAMESTNANIM VYKAZUJI VYSSI MOTIVACNI UROVEN,
LEPSI SDILENI INFORMACI, KOORDINOVANOU SPOLUPRACI, SPOKOJENOST



ORGANIZACNI| KULTURA

SOUSTAVA SDILENEHO PRESVEDCENI, PREDPOKLADU, POSTOJU, DOMNENEK, IDEJi, NOREM A
HODNOT EXISTUJICICH V ORGANIZACI, KTERE SE PROMITAJI DO VZORCU CHOVANI
ZAMESTNANCU A OVLIVNUJI JEJICH VYKON:

ZAKLADNI PRESVEDCENI (V ORGANIZACI PRIJATE A NEZPOCHYBNITELNE PREDSTAVY O FUNGOVANI REALITY),
HODNOTY (DEKLAROVANE VS SKUTECNE ZASTAVANE)

NORMY (PSANE | NEPSANE),

POSTOJE (VZTAH K OBJEKTU: OSOBA, VEC, UDALOST, PROBLEM; MAJI KOGNITIVNI, AFEKTIVNI, KONATIVNI SLOZKU),
ARTEFAKTY (MATERIALNI, NEMATERIALNI).



SCHEINUV MODEL ORGANIZACNI KULTURY

Hodnoty a normy




