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PRACOVNI REHABILITACE

* = (Cinnost zamérena naziskani audrzeni zameéstnani osoby se zdravotnim
znevyhodnenim

* Vyznam prace:

* dulezitym aspekt v zivoté jedince

* schopnost pracovat pfispiva k pozitivnimu sebehodnoceni a k sebeduvére
* slouzi k hodnoceni jedince ve vztahu ke spoleCnosti

* Prace jako takova je pozitivné hodnocena spoleCnosti jako celkem: respekt
okoli/spoleénosti

* jednim z dulezitych motivu pracovat: finance, resp. mzda za odvedenou praci

* dulezité odliSit motiv pracovat a motiv byt zameéstnan. Svoji touhu pracovat muze Clovék
uspokojit i bez zamestnani, napfr. dobrovolnickou Cinnosti.




Ucelena pracovni rehabilitace je zamérena
na ruzné oblasti:

* Nabyti dovednosti
o prakticky nacvik: zafazeni napf. do socialné terapeutickych nebo chranénych dilen
o moznost lidi se zdravotnim znevyhodnénim si natrénovat za pomoci pracovniho asistenta riizné pracovni dovednosti (napt. dochazku, pracovni tempo, pozornost na praci) a socialni dovednosti (napf. komunikaci, navazani a udrzeni kontaktu)

* Socializace

. podpora v obnoveni socidlnich vazeb, popf. ziskani novych. Podporu poskytuje vétSinou socialni pracovnik, popf. socidlni sluzba.
. podpora a zazemi pfi ziskani a udrzeni zaméstnani
* Edukace
. zlep$eni jeho spolupréci s dalsimi Eleny multidisciplinarniho tymu
. ziskani informaci o onemocnéni, moznostech lécby, selfmanagementu
. zplnomociiuje napf. k aplikaci a provadéni IéEebnych ukond, k obsluze a vyuzivani kompenzaénich pomicek

* Lécebna rehabilitace

* V3echny tyto IéCebné prostiedky rehabilitace napomahaji k tomu, aby byl ¢lovék se zdravotnim omezenim co nejvice samostatny, sobéstacny a mohl Zit co nejvice plnohodnotny Zivot, ke kterému patfi i prace.



* Ergoterapeut vychazi z ergodiagnostického vysetreni. V ném
analyzuje pracovni ¢innost uzivatele, hodnoti zbytkovy
pracovni potencial a zjiStuje jeho motivaci k praci.

« Zarazovani pracovnich Cinnosti do ET planu ma vyznamnou roli
v prevenci ztraty pracovnich navyku uzivatele.

* ergoterapeut na zakladé vysledku ergodiagnostiky pomaha
vybrat a nacviCovat pracovni €innosti, které odpovidaji
pacientovym funkénim schopnostem + zohledriuje
pacientovy predstavy a prani

* Poradenstvi:

* vhodnych pohybovych stereotypU pfi riznych pracovnich ¢innostech,
napf. Skola zad, instruktaz zvedani bfemen, spravné pouzivani
pracovnich pomucek a naradi

* zasady ochrany kloubu
* ergonomie

* hodnoceni pracovniho prostredi



PRACOWVNIC
M
DOVEDNOS

/
Stanovit moznosti opetovného zacCleneéni jedince

do puvodniho zaméstnani: kupf. vhodna Uprava
pracovniho prostredi, procvicovani konkretnich

pracovnich dovednosti

7

Najit jiné pracovni uplatnéni u osob, kde vznikaji
v disledku onemocnéni trvalé nasledky, které jim
znemozni navrat do puvodniho zaméstnani

\_

Umoznit osobé v rekonvalescenci trvalou a
primerenou pracovni zatéz formou modelovych
c¢innosti (bezproblémovéjsi navrat do pracovniho

procesu)




CILF FRGODIAGNOSTIKY

Predpracovni hodnoceni

* Stanovit potrebu a nasledné plan predpracovni rhb

* Zhodnotit schopnosti pacienta vykonavat pracovni Cinnost, ukoly,
pracovni povinnosti a role

* Zhodnotit fyzické naroky pracovni Cinnosti
* Urcit namahu, kterou musi pacient pri pracovnich ukolech vynalozit

* UrCit trvalé omezeni a poruchy, které zabranuji zapojeni pacienta do
pracovniho procesu

* Hodnotit vystupy predpracovni rhb



HODNOCENI PRACOVNI
CINNOSTI

* Pracovni chovani:= obecné navyky Cinici Cloveka zamestnatelnym
* osobni hygiena, dochvilnost, pfijimani supervize a kontroly, organizace
pracovnich navyku

* Tolerance prace:

* dlouhodoba tolerance namahy, zachovani prfiméreného pracovniho tempa a
kvality prace, zvladani pracovniho stresu

* Obecné pracovni charakteristiky: kupr. Purdue Pegboard (méreni
koordinace a zrucnosti HKK), VALPAR test (ROM, svalova sila,
koordinace oko-ruka, percepce, pocitani, feSeni probleému)...

* Specifické pracovni dovednosti: = ukoly, které jsou soucasti
konkrétniho pracovniho mista




HODNOCENI NVAROKU
PRACOWVNI CINVOSTI

TZV. ANALYZA PRACOVNIHO MISTA
* Hodnoceni vsech fyzickych, kognitivnich, socialnich a
psychologickych naroku pracovni Cinnosti

* Hodnoceni kapacity zaméstnance zvladat ruzné pracovni
pozice

* Hodnoceni rychlosti pohybu
* Hodnoceni pracoviste

* Hodnoceni pracovnich pomucek a nastroju, potfebnych pro
konkrétni praci



HODNOCENI
SOUVISEJICI
S
PRACOVNIM
ZACLENENIK
M




HODNOCENI OSOB S
POSTIZENIM

* Hodnoceni disability & funkéni kapacity

* A) Hodnoceni disability:

* Hodnoceni bolesti: = algometrie, Skaly B
* Testy osobnosti: provadéné psychologem: temperamentové, motivacni, charakterove...
* Sebehodnotici dotazniky: AMAS (Activity Matching Ability System), PACT (Performance Assessment Capacity Testing)

* B) Hodnoceni funkéni kapacity: = hodnoti schopnost Clovéka vykonavat pracovni €innosti a ukoly

* Hodnoceni fyzické kapacity: hodnoti izolované Casti téla: Lp, chlize, ohybani, izotonické a izometrické testy sily...

* Hodnoceni pracovni kapacity: hodnoti vykon: hodnoceni zvedani, posouvani, tahani, prenaseni...



Slozen z 29 standardizovanych testu

Hodnoti statickou praci, noSeni a
manipulaci s bfemenem, chuzi, mobilitu,
koordinaci HK

Hodnoti ukoly: se zatezi, zamérené na
flexibilitu, rizné polohy pfi praci

Doplnén o méfeni TK & TF = posouzeni
funkéni  zdatnosti jedincu  pracujici
fyzicky

Zaver: stanoveni maximalni bezpecné a
funkéni arovné fyzické zatéze

Provedeni testu cca 6 hodin: rozdéleno do
dvou dnu + nutné dvoudenni zaskoleni



VALPAR: = modelové ¢innosti

23 modelovych Cinnosti - ETT vybira a testuje jen nékteré z nich

Nejpopularnéjsi VALPAR modelova €innost €. 9: hodnoceni ROM,
manualni schopnosti pacienta pri praci vestoje, vsedé, v kleku a uklonu

ERGOS: pracovni simulator

PocitaCovy program: vyhodnocuje vysledky a srovnava s normami

BALTIMORSKE ZARIZENi PRACOVNIi SIMULACE: BTE= Baltimore
Therapeutic Equipment Work Samples

PocitaCem simulovany program reprodukujici vSechny pohybové vzorce,
které Clovék vyuziva pfi pracovni €innosti i ADL



- Zadost o pracovni rehabilitaci:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareob
cana

* Pouceni uCastnika pracovni rehabilitace:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareob
cana )

* Tiskopisy pro predkladani nabidky
zabezpeceni pracovni rehabilitace a nabidky
provedeni pripravy k praci:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni



SOCIAINI REFHABILITACE
(SR)

soubor specifickych c¢innosti smérujicich k dosazeni samostatnosti, nezavislosti
a sobéstacnosti osob s dlouhodobym Ci trvalym zdravotnim postizenim, a to rozvojem
jejich specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim navyka a nacvikem vykonu
béznych, pro samostatny Zzivot nezbytnych, c¢innosti alternativnim zplUsobem
vyuzivajicim zachovanych schopnosti, potencialu a kompetenci.

poskytovana formou:
* terénnich a ambulantnich sluzeb
* pobytovych sluzeb poskytovanych v centrech socialné rehabilitaénich sluzeb

Tyto sluzby zahrnuiji:
* nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti vedoucich
k socialnimu zaclenéni
« zprostfedkovani kontaktu se spoleéenskym prostredim
* vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni ¢innosti
* pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti



CILE SOCIAINI
REFHABILITACE

* zlepsit zapojeni Clovéka s nejakou mirou postizeni do zivota spoleCnosti
* umoznit mu udrzet si nebo ziskat noveé socialni role
* zlepsit jeho kvalitu zivota a spokojenost s naplnovanim zivotnino smyslu
* podporovat rozvoj nebo alespon zachovani stavajici sobestacnosti
* navrat do vlastniho domaciho prostredi
* obnoveni nebo zachovani puvodniho zivotniho stylu
* rozvijet schopnosti
* pokud Ize vést samostatny zivot
* snizit socialni a zdravotni rizika souvisejici se zpusobem zivota
* socialni zaClenéni
* prevence socialniho vyloucCeni



Organizace statni socialni péce,
zakladni socialné-pravni predpisy

* Socialni zabezpeceni je soucasti socialni politiky statu, jehoz cilem je
podpora statu svym obCanum pfitzv. socialnich udalostech, tak
aby problémum predchazely Ci je zmirnily.

* stat podporuje svoje obCany:

* financné (davky, pfispevky)

* vécnhé (napf. narok na pomucky)

* prostrednictvim sluzeb (napfr. socialnich)
* Socialni zabezpecCeni ma tri systemy:

* systém statni socialni podpory

* systém socialni pécCe

* systém socialnich sluzeb



SYSTEM STATNI SOCIALNI PODPORY

* financovany ze statniho rozpoctu

« Zakladnim pravnim predpisem: Zakon €. 117/1995 Sb. o statni socialni
podpore

* poskytovan: pridavek nadite, rodiCovsky prispevek, prispevek
na bydleni, porodné, pohrebné, davky pestounské péce = prispevek
na uhradu potreb ditete, odmena pestouna, prispevek pri prevzeti ditete

* Davky statni socialni podpory Clovek s dusevnim onemocnenim vyuziva
podobné jako ostatni obdané CR. Pfipadné jej vyuzivaji jeho rodinni
prislusnici.



SYSTEM SOCIALNI PECE

= statni pomoc obcanum, jejichZz zivotni potfeby nejsou dostatecné
zabezpecCeny prijmy z pracovni cinnosti, davkami duchodového nebo
nemocenského zabezpedeni, popfipadé jinymi prijmy, & obéanum, ktefi ji
potrebuji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo veku, anebo kteri
bez pomoci spolecnosti nemohou prekonat obtiznou zivotni situaci nebo
neprizniveé zivotni pomery.

* pfiznavany mimoradne vyhody pro osoby uznané jako tézce zdravotne
postizene, zejmena v doprave & stat je povinnen poskytovat temto
osobam pomoc pfi pracovnim zarazeni a uplatneni a vytvaret podminky
pro jejich zacleneni do spoleCenskeho a verejneho zivota.

* Rozsah davek je zaméren predevsim na:

* opatfeni zvlastnich pomucek

* Upravu bytu

* zakoupeni motorového vozidla

* prispevek na individualni dopravu



SYSTEM SOCIALNICH SLUZEB

* Zakon o socialnich sluzbach ¢.108/2006 Sb.

* Socialni sluzba je v CR v podstate urCena vyctem cCinnosti, kterou
zabezpecuji poskytovatele socialni sluzby.

* Prostrednictvim socialnich sluzeb je:
* zajistovana pomoc pri pe&ci o vlastni osobu
* zajisténi stravovani & ubytovani
* pomoc pri zajisténi chodu domacnosti
* osetrovani
* pomoc s vychovou
* poskytnuti informace
* zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim
* psychoterapie a socioterapie
* pomoc pfi prosazovani prav a zajmda.

* Www.iregistr.mpsv.cz



SOCIAINI SLUZBY

Poskydiovani sluzeb osobam v
nepriznive socialni siluaci:

* oslabeni nebo ztrata schopnosti z duvodu véku

* nepriznivy zdravotni stav

* Krizova socialni situace

* zivotni navyky a zpusob zivota vedouci ke konfliktu se spoleCnosti
* socialne znevyhodnujici prostredi

* ohrozeni prav a zajmu trestnou Cinnosti jiné fyzické osoby

* Z jinych zavaznych duvodu



LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA (LPS)

* Je soustava posudkovych organu v organizacnich strukturach
organu MPSV a je vykonavana jako soucast verejné spravy.
* Mezi oblasti posouzeni patri:
* invalidita a zmeny stupné invalidity
* dlouhodobe nepriznivy zdravotni stav ditete ajeho neschopnosti
vykonavat z duvodu tohoto zdravotniho stavu vydéleCnou €innost

* schopnost zvladat zakladni zivotni potreby v oblasti mobility nebo
orientace

* posuzovani prispévku na péc€i pro osoby s dlouhodobym dusevnim
onemocnénim (finance na odpovidajici peci)



Podminky naroku na prispévek na péci

* Narok na prispévek ma osoba starSi 1 roku, pokud je posouzena v jednom ze Ctyr
stupnu zavislosti, rozdélenych podle poctu zakladnich zivotnich potfeb, které neni
tato osoba schopna bez cizi pomoci zvladat.

* Pro posuzovani stupné zavislosti se hodnoti schopnost zvladat zakladni zivotni
potreby dle § 9 zakona:

* Mobilita (zvladat vstavani, usedani, chuze).

* Orientace (orientovat se zrakem, sluchem, pomoci psychickych funkci).

* Komunikace (dorozumét se a porozumét — mluvenou reci i psanou zpravou).

* Stravovani (stravu naporcovat, najist se a napit se, dodrzovat dietni rezim — dietu).

* Oblékani a obouvani (vybrat si obleCeni a obuti, oblékat se, obouvat se, sviékat se a zouvat
se).
* Télesna hygiena (umyvat si obliCej, ruce a celé télo, Cesat se, péCe o ustni hygienu).

* Vykon [yzkio)logické potfeby (pouzivat WC, vyprazdnit se, provést ocCistu, pouzivat hygienické
pomucky).

* Péce o zdravi (dodrzovani stanoveného IéCebného rezimu, oSetfovatelska opatreni).
* Osobni aktivity (stanovit si a dodrzet denni rezim, zapojit se do aktivit odpovidajicich véku).
* PécCe o domacnost (nakladat s penézi, obstarat si nakup potravin, nosit bézné predmety).



SR JAKO CASE-MANAGEMENT
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= dlouhodoba intenzivni a koordinovana podpora
zamérena na feSeni komplexnich problému uZivatele sluzeb Fizena
jednim pracovnikem (case-managerem CM)

CM pomaha vybirat a vyhledavat dalsi potrebné sluzby a prvky
podpory

uplatnuje princip asertivity, kdy CM vyhledava klienty v terénu,
na ktere je upozornén urady, sousedy, osobami blizkymi.
NejCastéji se setkavaji s klientem v jeho pfirozeném prostredi,
tj.doma.

CM poskytuje €ast sluzeb a vyhledava pro uzivatele dalSi sluzby,
kde je doporuc¢eny pomeér — pracovnik/klient 1:10-1:15.

ACT - tymy (= formy CM): multidisciplinarné slozené tymy
poskytujici zdravotni a socialni peci primo v komunité
a vyznamnym zpusobem se podili na sniZzovani hospitalizaci.

Zasadni ulohou pracovnikd CM tymu je program podpory zivota
v komunité, kterylze charakterizovat jako ,provazeni® duSevné
nemocnych klientu v jejich kazdodennim Zzivoté, celkové se snazi
0 rozvoj komunitni péce.

Pracovnici vytvareji s klienty dlouhodobé plany.



NEMOCNENIM

NezvysSovat stimulaci prostifednictvim komunikace — zvyS$eny tén hlasu,
obvifiovani, kritika mohou zranovat.

Pokud vniméame stazenost z komunikace, tak se na chvili také
stdhneme.

Jedname jasné a pevné. Komunikaci vytvafime hranici, a ta by neméla byt
matouci nebo nejasna.

Prizplsobime se tempu druhého ¢lovéka, pokud je pomalejsi. Pokud je
tempo rychlé, tak reagujeme na podstatné informace a smérujeme
komunikaci k urcitému jasnému cili.

Nepouzivame cizi slova nebo zvlastni slova, nemluvime
v dvojsmyslech.

Nemluvime za druhého, nemusime si domyslet, ale ovérujeme si svoje
porozumeéni situace.



KOMUNIKACE S
UZIVATELI S
PORUCHAMI
SLUCHU

zajistit prostiredi bez vedlejSich zvuka (zaviené okno, vypnuta

udba, vyloucit hovory ostatnich osob) a s dobrym osvétlenim (na
oblige;j).

Terapeut jedna s uzivatelem €elné, aby uzivatel mohl dobre odezirat.

Pokud ma zbytky sluchu, je nutné mluvit hlasitéji a v nizsi hlasoveé
poloze.

Obsah musi byt jasny bez slovniho balastu (vlastng, Ze, apod.).
Terapeut nesmi zvykat, jist, pit, podpirat si bradu, zakryvat usta.

Pri hluchoté mluvime normalni hlasitosti. Zpomalime tempo feci,
nemeénime rytmus, oddelujeme jednotliva slova, vyrazne
artikulujeme.

Vyuzivame mimiky, gestikulace, eventuelné prstovou abecedu.

* Nekteri uzivatelé s postizenim od détstvi umi znakovat a odezirat, ale

maji mensi slovni zasobu a nerozumi cizim vyrazim.

Lide ohluchli v dospéelosti nebo stari zvladaji odezirani vice nebo
méneé uspésné, ale dobfe rozumi psanému fextu.

Dulezité informace poskytujeme pisemné.

Porozuméni obsahu ovérujeme zopakovanim zakladnich pojmu a
udaju uzivatelem.

Pri_ skupinové Cinnosti je vhodné predem sdélit neslySicimu napln
cinnosti individualni formou



KOMUNIKACE S
UZIVATELI S
PORUCHAMI ZRA
KU

uplna slepota ¢i zbytky zraku: uplatnéni je zavislé na
prostredi (svetlo, kontrast)

Osoby postizené od détstvi maji lepSi dovednosti a lépe
vyvinuté nahradni funkce (sluch, zrak) nez osoby, které
ztratily zrak v dospélosti. Nemaji ale vizualni predstavu
o svété (barvy).

nevidomy je ochuzen o neverbalni komunikaci

zdravotnicky personal komunikuje s uzivatelem, nikoli s
doprovazejici osobou

Pokud ma uzivatel asistenCniho psa, hladime jen se
souhlasem majitele. :)

Pri prvnim kontaktu musi terapeut pri pozdravu uzivatele
oslovit jménem a s pokynem ,podame si ruce“ se
predstavit.

Terapeut s uzivatelem probere anamnézu a pribéh
terapie.

Je nutné uzivatele provést v neznamém prostredi.

U uzivatelu hospitalizovanych:

* je potfebné uzivatele seznamit s uspofadanim pokoje a s
prostfedim, se spolubydlicim, s personalem.

* Osobni véci si uzivatel ulozi sam.
* Terapie probiha nejprve nacvikem pohybu v zafizeni.



* respektovat a zohlednovat zmény zdravotniho stavu a
fyziologické zmény stari

* Casto zhorSeni zraku, sluchu, psychomotoricke
zpomaleni

* nékdy demence

* komunikace ¢elem s oénim kontaktem, beze spéchu,
s pozitivnim vyrazem ve tvari

* trpélivost, laskavost a ochota naslouchat
* domluvit si s uzivatelem oslovovani
* pouzivat kratsi véty

* motivovat ke spolupraci v zajmu obnoveni a zachovani
funkci a prevence imobility a vysoké zavislosti

* nutné respektovat stud, zajistit pfi nékterych vykonech
intimitu
* prekonavat strach z nezdaru a sebepodcenovan

* vyuzivame demonstrace, doteky, gestikulaci, mimiku



ZAVAZNA DUSEVNI NEMOC JAKO
ZNEVYHODNUJICI ZDRAVOTNI
POSTIZENI

viiwv s

* nejzavaznegjSi dusevni poruchy
zpusobuji dlouhodobé socialni postizeni

* Schizofrenie je stav projevuijici se vyznacnymi
pchch mysleni a vnimani & afektivitou,
ktera je nepfimérena a oplostéla.
* zachovalé jasné védomi a intelektove
schopnosti

* Casto vSak v néjaké mife kognitivni deficit

* Bipolarni afektivni porucha (= drive

maniodepresivita) je charakterizovana 2 Ci vice

fazemi s vyrazné narusenou naladou a urovni

aktivity:
* zvySena nalada, energie a aktivita
(hypomanie nebo manie)
* zhorSeni nalady a snizeni aktivity a energie
(deprese)
« stfidajici se s obdobimi normalni nalady

(remise)



* Multifaktorialni: biologicka, psychosocialni,
vliv dedicnosti

* uvazuje se o0 naruseni
kompenzaénich mechanismu: zranitelnost
(vulnerabilita) = individualni stresovy prah

jedince. Pokud je prekrocCeny, tak organismus
reaguje neprimeérene.

* Mezi mozné psychologické dopady
dusevniho onemocneni patri:
* zvySené prozivani strachu, nejistoty, nedavéry
* ztrata pocitu bezpedi,
* pocit ztraty osobnich hranici
* zménény zpusob vnimani
* zZmeény Vv prozivani, citeni
* problémy v sebepojeti, sebedluvére a sebeuvédomovani
* problemy v jednani
* problémy v mysleni
* poruchy spanku



DOPADY DUSEVNICH NEMOCI

* Individualni:
* v Casovém rozmezi 1 roku trpi alespon jednou z dusevnich poruch 27 %
dospélych Evropanu
* pri nedostatecné kvalitnim systemu péce mohou vést k sebevrazdam.
* Socialni:
* stigmatizace
* diskriminace
* nedodrzovani lid. prav
* nerespektovani dustojnosti dusevné nemocnych a osob s dusevnim
onemocnénim
* Ekonomicke:
* nejCastéjsi pfiCina odchodu do duchodu a invalidniho dichodu



hluboce osobni, unikatni proces zmény pristupu,
hodnot, pocitu, cilu, dovednosti a roli jedince

ziti a vedeni zivota navzdory omezeni zpusobenym
nemoci

osoba s duSevnim onemocnénim muze projit
procesem zotaveni, i kdyz jeji nemoc neni vyléCena

uzdrava: = proces o prekonani ,zaseknuti®

* nalezeni a vyvoji sebeposileni (zlepSeni vule,
ovladani)

* uceni, nalezeni sebe sama, navrat k zakladnimu
fungovani

* zvySovani kvality Zivota (vira, hledani podpory u
druhych, socialni podpora)



Stadia zotavovani (recovery) v oblasti
dusevniho onemagheni

ri at uz clovekem samotnym nebo jeho blizkym
socialnim okolim, je naroCny a dlouhodoby proces. Sestava z pfijeti
a vyrovnani se se situaci, a zaroven z mnoha narocnych situaci —
léCeni, rehabilitace, operace atp.

» Proces zotavovani (3 stadia):

+ Stabilizace — zaméfeni na zvladnuti symptomu a sniZeni problému vyplyvajicich
Z nemoci.

» Reorientace — zaméfeni na zjistovani dusledki nemoci pro blizkou budoucnost.
* Reintegrace — zaméfeno na obnovu smysluplnych vztahu a socialnich roli.

» Osoby s duSevnim onemocnénim potrebuiji:
» pracovni a socialni rehabilitaci
« podporu v oblastech bydleni
» Podporu volného ¢asu

* Mnoho lidi s duSevnim onemocnénim tedy vyuziva dalSich socialnich
sluzeb jako je chranéné bydleni, podpora samostatného bydleni,
centrum dennich sluzeb a jinych...




B izeni dusevniho zdravi

B occe o sebe

B dovednosti bezného Zivota
MERENi B sociéinisite
UZDRAVY B oo

(RECOVERY =
STAR)

10 oblasti méreni

. zavislostni chovani
- zodpovednost

identita a sebevédomi

. dUvéra a nadégje
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DEKUJI ZA POZORNOST!
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