2. PROCES TVORBY STANDARDU

- sdileni existujicich StandardU a nastrojt
* diskuse o podobg vlastniho Standardu
* vymezeni zastreSujicich oblasti Standardu a kritérii Standardu

* prace uzsi expertni skupiny na revizi kritérii a tvorbé indi-
katort
- finalizace pilotni verze Standardu

* pilotadz Standardu v ramci predmétu Ucitelské praxe 2,
véetné zpétné vazby od studentl uditelstvi

* revize pilotni verze Standardu
» dokongeni finalni verze Standardu

- uvedeni finalni verze Standardu do praxi na Z8/SS v ramci
v8ech ugitelskych studijnich programtd na PdF MU

Obréazek 1: Proces tvorby Standardu

Standard vznikl na Pedagogickeé fakulté Masarykovy univerzity v péti postupnych
fazich (Obrazek 1). Proces tvorby Standardu mél cirkularni charakter — Standard
byl v rdmci jednotlivych fazi opakované revidovan az do finaIni podoby. Vyvoj
Standardu trval 18 mésicUl (bfezen 2018 — srpen 2019). Na tvorbé Standardu

se podilela pestra a pocetna pracovni skupina expertl (akademicti pracovnici,
ktefi vykonavaji na akademické pudé také roli didaktikd svych obort, vedouci
pracovnici a provazejici ugitelé fakultnich skol), ktefi se jednak schéazeli u kula-
tych stold ,,spolecenstvi praxe” a téZ po celou dobu tvorby komentovali vznikajici
Standard v on-line sdilenych dokumentech. Na procesu vzniku Standardu se (ve

fazi pilotaze) podilely také dvé desitky studentl uditelstvi. Spoleéné tak prispéli

k budovani spole¢enstvi praxe, pospolitosti, ktera usiluje o zkvalitnéni praxi, a tim
i praktické slozky profesni pfipravy uditeld. Tvarci Standardu tak reprezentuji
vS8echny skupiny aktérd, pro které je Standard uréen. To povaZzujeme za zasadni
pro akceptaci nastroje v kazdodenni praxi.

Standard byl inspirovan fadou tuzemskych a zahraniénich dokumentt. Z doma-
ciho prostredi jsme se inspirovali napt. zdrojem Rédmec profesnich kvalit ucitele.
Hodnoceni a sebehodnotici arch (Tomkova et al., 2012), dokumenty Hodnoceni
souvislé pedagogické praxe uditel/student/VS pedagog (Kratochvilova, 2012)

¢i Standard ucitele, na némz se podileli vybrani ¢lenové Konsorcia fakult spolu
s dal§imi aktéry. Ze zahraniénich zdroj jsme ¢erpali inspiraci napt. v dokumen-
tech:

« European Commission/EACEA/Eurydice. (2018). Teaching Careers in Europe:
Access, Progression and Support. Eurydice Report. Luxembourg: Publicati-
ons Office of the European Union.,

« Assessment Toolkit for Qualified Teacher Status Teachers’ Standards: Grade
Descriptors and Teachers’ Standards (Bishop Grosseteste University. Lincoln),

+ Pre-Service Teacher Summary Teaching Observation Report ECE 2187 Practi-
cum (College of Educatio, Temple University, Philadelphia),

- Référentiel de compétences professionnelles - Institut de formation de I’Edu-
cation nationale - Luxembourg.

« Teaching: the Reflective Profession (General Teaching Council for Northern
Ireland).



3. 0BSAHOVE

Standard se sklada ze tfi ¢asti. U kazdé ¢asti popisujeme, co je jejim obsahem,
a vysveétlujeme, k €emu slouzi:

1) UvobNI CAST STANDARDU

+ Obsahuje zakladni informace o Standardu - od cilt Standardu aZ po zpUsob
prace se Standardem v praxi.
» Slouzi k zakladni orientaci v obsahu Standardu a k popisu prace s nim.

2) STRUCNA VERZE STANDARDU

* Obsahuje 26 kritérii kvality profesnich kompetenci nezbytnych pro planova-
ni, realizaci a evaluaci vyuky. Kazdé kritérium je formulovano z perspektivy
studenta uditelstvi, kde je mozné divat se na véc téz z perspektivy zaka'.
Kritéria jsou rozdélena do péti tematicky ucelenych oblasti: 1. Planovani vyuky,
2. Podminky pro uéeni, 3. Podpora uceni, 4. Zpétna vazba a hodnoceni vysled-
ka zaka, 5. Reflexe vyuky. U kazdého kritéria je prostor vymezeny pro slovni
a ¢iselné hodnoceni Urovné kvality dané profesni kompetence (Obrazek 2).

* Je uréen k zaznamenani hodnoceni studentem dosazené Urovné kvality v jed-
notlivych kritériich. Ciselné hodnoceni umoZiiuje rychlé orientaéni posouzeni
kvality dané profesni kompetence v rdmci &tyf arovni kvality: aroven ,,chybéjici
kompetence” (0), Uroven ,utvarejici se kompetence” (1), Groven ,,rozvijejici se
kompetence” (2), uroveri ,pokrocilé kompetence" (3). Slovni hodnoceni umoz-
nuje Ciselné hodnoceni vysvétlit a podlozit pfiklady z praxe.

3 PODPORA UCENT

Perspektiva zakii: Zaci maji prileZitost ugit se vnimat ugivo jako smyslupiné. | O | Poznamky, dolozeni:
Perspektiva ugitele: Komunikuji (objevuji) s zaky vyznam uciva a jeho smyslupinost. 1

Obrazek 2: Ukazka ze stru¢né verze Standardu

1 Specifikaci obou perspektiv vnimédme za velmi podstatny rys Standardu. Standard ma vést studenty k tomu, aby
se na realizaci vyuky nedivali jen z u€itelské perspektivy, ale také z perspektivy zaka.

VYMEZENI STANDARDU

3) ROZSIRENA VERZE STANDARDU

+ Obsah rozsifené verze Standardu se shoduje s obsahem vySe popsané
stru¢né verze ve vymezenych kritériich, avSak neobsahuje u kritérii vymezeny
prostor pro slovni a ¢iselné hodnoceni trovné kvality dané profesni kompe-
tence. Kazdé kritérium je v8ak podrobné specifikovano pomoci ¢tyF indikator(,
které definuji vyznam jednotlivych Grovni kvality dané profesni kompetence
(Obréazek 3).

+ Slouzi k porozuméni vyznamu jednotlivych Urovni kvality dané profesni kom-
petence.

3 PODPORA UCENT

Perspektiva zakii: Zaci maji pfileZitost ugit se vnimat ugivo jako smyslupiné.
Perspektiva usitele: Komunikuji (objevuji) s Ziky vyznam uiva a jeho

Urove 0 Uroveri 1 Uroven 2 Urovefi 3
«chybéjici kompetence® Jutvéfejici se kompetence” wrozvijejici se kompetence* wpokrogilé kompetence®

Nevénuji se smysluplnosti u¢iva, nepovazuji to za
dleZité. Zakim nevysvétiuji, pro& se dané litce
uci nebo prog se vénujeme urcitému tématu.

V piipadé zajmu ze strany zaki sdéluji, pro se | Sdéluji z&kim vyznam daného ugiva a jeho presah | Diskutuji s 2aky, vedu je k objeveni vyznamu uéiva.
néco ugime. do bézného Zivota. Smysluplnost ugiva je vznamnou soucasti vyuky.

Obrazek 3: Ukazka z rozSifené verze Standardu



4. PRACE SE STANDARDEM

Standard je vyuzivan na Pedagogické fakulté MU stéZejné v navazujicim magi-
sterském studiu ucitelstvi v ramci predmétt Uditelska praxe 1,2 a 3 a Seminar

k ucitelské praxi. BEhem praxi se pracuje jak se stru¢nou verzi Standardu (pro za-
znamenani profesniho posunu studenta), tak i s roz8ifenou verzi Standardu (pro
porozuméni jednotlivym indikatordm). Se Standardem jsou v8ak studenti sezna-
movani i v dalSich pedagogicky a didakticky orientovanych pfedmétech pedago-
gicko-psychologického modulu od 1. ro€niku bakalarského studia az po posledni
ro¢nik navazujiciho magisterského studia. Studenti se spole&né s provazejicimi
uciteli a akademickymi pracovniky zamysleji nad vyznamem kritérii a indikatord

s ohledem na kvalitné vedenou vyuku, komunikuji své potfeby s ohledem na
vlastni profesni rozvoj.

Postupné priblizime zpUsob prace se Standardem v ramci ugitelskych praxi.

T
NA ZACATKU UCITELSKE PRAXE 1

» PFi nastupu na praxi ve fakultni $kole zajiStuje ramcové obeznameni provazeji-
ciho ugitele se Standardem garant praxi a podrobné seznameni samotny stu-
dent. Provéazejici ugitele, ktefi nejsou z fakultni Skoly, seznamuje se Standar-
dem na zadatku praxe student. Student na praxi pfinese vytisknutou stru¢nou
i rozSifenou verzi Standardu ve dvojim vyhotoveni (pro sebe, pro udcitele).

» Po seznameni provéazejiciho uditele s obsahem a zplsobem prace se Stan-
dardem zvoli student (po konzultaci s provazejicim ucitelem) tfi kritéria, na
ktera bude v prvni poloviné praxe zamérovat zvySenou pozornost, tj. kompe-
tence, ve kterych se chce profesné rozvijet. Smyslem zvySené pozornosti na
omezeny pocet vybranych kritérii je to, aby se student ucil cilené rozvijet dil&i
dovednosti. Mluvime zejména o téch dovednostech, které povazuje spiSe za
své slabsi stranky.

I —
V POLOVINE UCITELSKE PRAXE 1

» V poloviné praxe student spoleéné s provazejicim ucitelem zhodnoti, jak se
studentovi ve tfech kritériich vybranych na zadatku praxe dafi rozvijet. Zname-

na to tedy, Ze do stru¢né papirové verze Standardu zaznamenaiji Uroven, které
v tuto chvili student dosahuje. Svoje hodnoceni zdivodni pisemné& argumenty,
svedectvim z vyuky.

+ Poté opét student zvoli tfi kritéria, na ktera se bude zamé&rovat v druhé polo-
viné praxe. Je mozné zvolit ta stejna, Castecné stejna nebo zcela nova kritéria
(dle vlastniho uvazeni).

||
NA KONCI UCITELSKE PRAXE 1

* Na konci praxe student spole¢né s provazejicim uéitelem zhodnoti, jak se stu-
dentovi ve tfech kritériich vybranych v poloviné praxe dafi rozvijet. Do stru¢né
papirové verze Standardu zaznamenaji Uroven, které v tuto chvili student dosa-
huje. Svoje hodnoceni zdlGvodni opét pisemné argumenty a svédectvim z vyuky.

+ Poté spole¢né zhodnoti stav profesniho rozvoje studenta u vSech ostatnich
kritérii. Do struéné papirové verze Standardu zaznamenaiji Uroven, které v tuto
chvili student dosahuje (slovni zdlivodnéni je mozné, ale neni povinné). Tuto
vyplnénou papirovou strué¢nou verzi Standardu student uschova pro navazuji-
ci praxi.

PRUBEH UCITELSKE PRAXE 2 A 3

* Pro Ugitelskou praxi 2 a 3 jsou instrukce stejné jako u Uditelské praxe 1, jez
je popsana vyse. Rozdil je pouze v tom, Ze na zagatku praxe student prova-
zejicimu ugiteli sdéli, jakym profesnim kompetencim v predchozi praxi (¢i
predchozich praxich) vénoval zvy§enou pozornost a pomoci stru¢né papirové
verze Standardu vyplnéné na predchozi praxi vysvétli, jak se mu v nich dafilo
rozvijet. Student tak navazuje na svij predchozi profesni rozvoj a sleduje sv(j
dal8i pokrok.

DOPLNUJICI INFORMACE

* Vyplnénou struénou verzi Standardu z jednotlivych praxi si student zaklada do
portfolia.



Po skonéeni Ucitelské praxe 3 student prokazuje, ze dosahuje u vSech kritérii
alespon urovné 1.
Variant prace se Standardem existuje vice, kvlli souhrnné evaluaci je vSak vySe
uvedeny postup jednotny. Student spolu s provazejicim ucitelem nicméné muze
nad rdmec jednotného postupu pracovat se Standardem dle viastnich potreb.
V pfipadé hospitace studenta na praxi vyucujicim z fakulty seznami student
vyuclujiciho pomoci Standardu s aktualni fazi svého profesniho rozvoje. Vyucu-
jici z fakulty (ne)vyuziva Standard pfi zpétné vazbé studentovi na hospitovanou
vyuku dle svého uvazeni.
Predpokladem kvality profesnich ¢innosti studenta na praxi je jeho jednani
v souladu s etickymi principy uditelské profese (pfevzato a upraveno z Tomko-
vé et al,, 2012, s. 13):

+ dodrzuje lidska prava; nediskriminuje zaky ani své kolegy; dokaze pozi-

tivné pracovat s odliSnostmi pramenicimi z pivodu, vyznani a pohlavi;
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ROZSIRENA VERZE STANDARDU




PREHLED TEMATICKEHO ZAMERENTI

1 PLANOVANT
VYUKY

1a) konzultace
s provazejicim
ucitelem: navazanost
na kurikulum
a predchozi praci
uGitele

1b) individualizace
a diferenciace

1c) cile a jejich ovéreni

1d) metody, formy, pojmy,
ulohy

1e) Gasové plany
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2 PODMINKY
PRO UCENT

2a) bezpedi
2b) kazen

2c) zivy kontakt
2d) potreby

2e) odlehéeni
2f) Uspéch
2g) ¢as

KRITERIT V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH STANDARDU

3 PODPORA
UCENT

3a) smysluplnost

3b) cile

3c) obsah

3d) vécna spravnost

3e) vyuziti predchozich
znalosti

3f) metody a formy

39) spoluprace zaku

3h) prace s chybou

3i) ICT

4 ZPETNA o REFLEXE
VAZBA VYUKY

4a) pribézna zpétna 5a) reflexe vyuky

vazba ucitele 5b) cile vlastniho rozvoje
4b) sebehodnoceni

a zpétna vazba zaki
4c) rdzné formy

hodnoceni




Perspektiva ugitele: Konzultuji s provazejicim ugitelem dle dohody p¥ipravu na vyuku (ndvaznost na SVP, tematicky plan, predchozi praci ugitele a zaka).

Uroveri 2

Uroven 3

Urover 0
»chybéjici kompetence*

Uroveii 1
Lutvarejici se kompetence"

Jrozvijejici se kompetence"”

Konzultuji pfipravu na vyuku s provazejicim

»pokrocilé kompetence”

Konzultuji pfipravu na vyuku s provazejicim

Nekonzultuji pfipravu na vyuku s provazejicim
uditelem. Neseznamil/a jsem se se SVP, tematic-
kym planem ani predchozi praci uéitele a zaka.
Nereaguji na pfipominky provéazejiciho ucitele

tykajici se pfipravy na vyuku.

Konzultuji jiz hotovou pfipravu na vyuku s prova-

zejicim ucitelem, aniz bych si predem zjistil/a jeji
navaznost na SVP, tematicky plan a predchozi pra-
ci uGitele a zakuU. Pfipravu na vyuku jiz na zakladé
pfipominek provazejiciho ugitele nijak neupravuji.

uditelem a v navaznosti na SVP, tematicky plan
a predchozi praci ucitele a zaka ji dle pripominek
provéazejiciho ucitele béhem vzajemné spoluprace
upravuji.

uditelem a v navaznosti na SVP, tematicky plan

a predchozi praci uditele a zaka ji dle pfipomi-

nek provazejiciho ugitele samostatné upravuji
a rozvijim.

Perspektiva uéitele: Zohledriuji pfi planovani vyuky moznosti konkrétnich zakd - individualizuji a diferencuji plan vyuky na zakladé informaci o zékovi a jeho specialnich vzdélavacich potfebach (SVP),
poskytnutych provazejicim ugitelem, ziskanych vlastni diagnostickou ¢innosti a z dokumentace, tj. z individuélniho vzdélavaciho pléanu (IVP) ¢i z planu pedagogické podpory (PLPP).

Urover 2

Uroveri 3
»pokroc¢ilé kompetence”

Uroveri 0
~chybéjici kompetence"

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence"

Jrozvijejici se kompetence"

Informuji se o individualnich potifebach zakd,
vyuku planuji s ohledem na tyto potfeby a pfipra-

Neinformuji se o individualnich potfebach zaka
a pfi planovani vyuky je nerespektuji (,se véemi
pracuji stejné”).

Informuji se o individualnich potfebach zakad,
ale pfi planovani vyuky bézné nezarazuji aktivity,
které by zohlediovaly individualni potieby zaku.

Pripravu pro Zaka se SVP ponechavam asistentovi,
je-li pfitomen.

Informuji se o individualnich potifebach zaku a ve
své pripravé na vyuku planuji aktivity, které zo-
hlednuji individualni potfeby zakd, zejména zaku
se SVP a IVP (v¢. nadanych). Je-li asistent ve tfidé,
pripravu pro zaky se SVP s nim konzultuji.

vuji aktivity umoznujici zapojeni kazdého zaka

a naplnéni jeho potencialu. Nejedna se jen o Zaky

se SVP. Spolupréaci s asistentem pedagoga mam
promyslenou.

koncepci vyuky. Planuji zplisoby ovéreni naplnéni cild.

Perspektiva uéitele: Formuluji vyukové cile (kognitivni a/nebo postojové a/nebo psychomotorické) a promyslim jejich provazanost s u¢ivem, metodami vyuky, organizaénimi formami, tzn. s celkovou

Uroven 2

Uroveii 3
»pokrocilé kompetence”

Uroveii 0
»chybéjici kompetence"

Uroven 1
Lutvarejici se kompetence"

Jrozvijejici se kompetence"

V pfipravé na hodinu si nestanovuji vyukové cile,

planuji pouze obsah, téma (to, co budu vyucovat).

V pfipravé na hodinu si stanovim vyukové cile,
ale v jejich vymezeni jsou uréité nedostatky
(napf. ve formulaci cild, mnozstvi cil, neprova-
zanosti cilll s u¢ivem a vyukovymi metodami,
neadekvatnosti va&i zakim...).

S pomoci provéazejiciho ucitele dokazu zformulo-
vat jednotlivé cile vyuky, které jsou v souladu
s celkovou koncepci vyuky (u¢ivem, metodami,
potfebami zaka...).

Samostatné v pfipravé na vyuku planuji zpsoby

Dokézu samostatné zformulovat jednotlivé cile
vyuky, které jsou v souladu s celkovou koncepci
vyuky (ucivem, metodami, potfebami zaka...).

Promyslené planuji v pfipravé na vyuku zplsoby
ovéfeni stanovenych cilt zaky i provazejicim ugi-

V pfipravé na vyuku nezohledriuji, jakym zpUso-
bem ovéfim naplnéni cile (cild).

S podporou provazejiciho ucitele planuji v pfipra-
vé na vyuku efektivni zplsoby ovéreni vyukovych
cild.

ovéreni vyukovych cil(. Mnou zvolené zplsoby ne-
jsou vzdy efektivni (zplsoby jsou povrchni, Casové
naro¢né, neposkytuji mi kvalitni zpétnou vazbu...).

telem, které mi poskytuji informace pro mé dalsi
planovani.
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1 PLANOVANI VYUKY

@ Perspektiva ucitele: Provadim didaktickou analyzu uciva (klicové pojmy, uéebni tlohy) s prihlédnutim ke stanovenému cili; planuji adekvatni vyukové metody, organizaéni formy.

Urovei 0
~chybéjici kompetence"

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence*

Urover 2
Jrozvijejici se kompetence"

Uroven 3
»pokroc¢ilé kompetence*

Kompletni didaktické analyze nevénuji pozornost.
Spise se soustifedim na u¢ebni tlohy (cvi¢eni),
které budu ve vyuce s zaky resit.

Didaktickou analyzu u¢iva provadim spiSe intuitiv-
né, nesystémoveé. Nemam jasné vymezeny klicové
pojmy a jejich vazbu na ucivo. Vyukové metody
a formy odpovidaji spiSe u¢ebnim tloham podle
ucebnice.

Didaktickou analyzu ugiva provadim s mirnou do-
pomoci provazejiciho ucitele, s nimz ladim vhodné
vyukové metody a formy pro dané ucivo i tfidu.

Didaktickou analyzu ugiva provadim samostatné,
promyslené, s ohledem na potfeby Zaku a sta-
novené vyukové cile. PFi pfipravé pouzivdm vice
zdroju informaci.

@ Perspektiva ucitele: Zpracovavam ¢asovy plan svého postupu ve vyuce.

Uroveri 0
»chybgjici kompetence”

Uroveri 1
Lutvarejici se kompetence*

Uroveri 2
Jrozvijejici se kompetence*

Uroveri 3
+pokrogilé kompetence*

Casovy plan své vyuky nemam prilis promysleny,
jesté se mi hafe odhaduje ¢as potrebny v prib&hu
vyuky.

S dopomoci provazejiciho uditele se mi dafi real-
né&ji naplanovat ¢asovy pribé&h vyuky.

vyuky. Zpracovavam ¢asovy plan svého postupu
ve vyuce samostatné.

Zpracovavam samostatné ¢asovy plan svého po-
stupu ve vyuce, promyslim postup pfi nenadalych
situacich (skon¢im dfive, nestihnu plan...).

2 PODMINKY PRO UCENT

Perspektiva 2ak: Zaci v hodinach nepocituji ohrozeni, nepfimérené obavy, strach ze selhani, nudu.
Perspektiva uéitele: Podporuji bezpeci ve tfidé (pozitivni atmosféru).

Uroveri 0
~chybéjici kompetence"

Uroveii 1
Lutvarejici se kompetence"

Urovei 2
Jrozvijejici se kompetence"”

Uroveii 3
»pokrocilé kompetence”

Svym jednanim nepodporuji bezpedi ve tfidé. Ne-
feSim situace, které ohrozuji bezpeéné prostredi
ve tfidé (napf. posmivani, napéti, strach udélat
chybu...).

V8imam si situaci, které narusuji bezpedi ve tfidé,
a pokousim se je fesit.

Vytvarim bezpeé&né prostredi, v némz se zaci ne-
boji zapaojit, fici svaj ndzor, komunikovat, riskovat,
délat chyby.

Podporuji a vytvafim bezpeéné prostredi, v némz
se zaci neboji zapojit, fici svlj nazor, komunikovat,
riskovat, délat chyby. Cilené zafazuji aktivity, které
podporuji bezpedi, a FeSim konkrétni situace ve
tridé.
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2 PODMINKY PRO UCENT

@

Perspektiva 2ak: Zaci znaji vzajemna ogekavani a hranice, mohou se spolehnout na pravidla, kterd pomahaji predchazet problémtim, umoziiuji jejich fe$eni a nejsou samotidelné restriktivni.

Perspektiva uditele: Re$im kazetiské problémy (pracuiji dle potieby se zavedenymi pravidly nebo je spoledné se zaky vyjednavam; dbam na jejich dodrzovani, ocefiuji pozitivni projevy chovani zaka).
Urover 0 Urovefi 1 Urover 2 Uroven 3
»chybéjici kompetence* Lutvarejici se kompetence" Jrozvijejici se kompetence"” »pokrocilé kompetence”
Neseznamuji se s pravidly chovani ve tfidé, nej- Seznamuji se predem s pravidly chovani, pfipadné S?ggag}zﬂszzggdergsngfggli;hrz\;?lsggg:gge Seznamuji se predem s pravidly chovani, pfipadné
sem si védom/a, zda jsou néjaka nastavena. K&- je spolu se Zaky vyjednavam, ale mam problém JrobFI)ém Zaiistit '\;y'Jich dodricsvéni AZ na wiimk je spolu s Zaky vyjednavam, tato pravidla spole¢né
zefiské problémy nedokazu G¢inné vyresit, nevim, zajistitjejicl’l dodrzovani. M&m problémy s udrze- F;e mi dayh’ ujdrietj kjézeﬁ ve tfide b;Jdu'i si\ijyjiékﬁy dodrzujeme, ocenuji Zzaky, pokud je dodrzuji. Madm
jak si poradit s neukaznénymi zaky. Zapominam nim k&zné. Zaky oceniuji za dobré chovani pouze . < . ! . u zaku respekt, kazerské problémy se mi dafi
oy . . . S postupné respekt. Snazim se v§imat si dobrého e R
zaky ocenit za dobré chovani. ojedinéle. P o Uspésné a efektivneé resit.
chovani a ocenovat ho.
Perspektiva zaku: Zplsob komunikace ujistuje zaky o zajmu uditele a udrzuje jejich pozornost.
Perspektiva uéitele: Udrzuji ,zivy kontakt" se zaky (skrze hlasovy projev, neverbalni komunikaci, oslovovani Zaku jejich kiestnim jménem...).
Uroveri 0 Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveri 3
»chybéjici kompetence" Lutvarejici se kompetence" Jrozvijejici se kompetence"” »pokroc¢ilé kompetence”
Soustfedim se pouze na sebe a obsah vyuky, ne
na zaky a vzniklé pedagogické situace. NepfizpG-
sobuji komunikaci pedagogickym situacim ve tfi-

Uvédomuiji si potfebu reagovat na vzniklé peda- Reaguiji na vzniklé pedagogické situace ve tfidé,
gogickeé situace, ale vyhybam se kontaktu se zaky ale ne vzdy je zptsob mé komunikace se zaky
(bojim se, nevim, jak reagovat...). vhodny.

Reaguji vhodnou komunikaci se zaky na vzniklé
dé (napf. nepfizplisobuji hlasovy projev situaci,
nenavazuji o¢ni kontakt, zaky neoslovuji kfestnim
jménem...).

pedagogické situace ve tfidé.

Perspektiva 2aka: Zaci nejsou ze strany uditele prehlizeni, nejsou frustrovani jeho pozadavky a zplisobem komunikace.
Perspektiva uéitele: Reaguji s respektem na potieby (socialni, fyziologické) zaku ve tfidé.

Uroveri 0 Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveri 3
»chybé&jici kompetence* Lutvarejici se kompetence* Jrozvijejici se kompetence" »pokroc¢ilé kompetence*
V8imam si aktudlnich potfeb zakd, rozeznavam je
. L _ Vnimam signaly nenaplinéni potfeb Zakl (Unava,
Soustfedim se na sebe a svoji pfipravu, nevnimam am signaly nenaplnéni potfeb 2aki (Unava
potreby zaka.

zivani, teplo, stereotypni ¢innost...), ale spiSe je

a reaguji na né. Zakdim poskytuji prostor k vyja-
prehlizim, nereaguji na né.

dreni jejich pozadavkl. Snazim se predchézet
nenaplnéni potfeb zaku - cilené vyuzivdm rdzné
relaxaéni aktivity, hry, pohyb, spolupréci, moznost
vétrani apod., které se stavaji pravidelnou soucasti
Vyuky.

Vnimam signaly nenaplinéni potteb zakd, reaguji
na né bezprostiedné.




2 PODMINKY PRO UCE

W1

zku8enosti...).

Perspektiva Zaki: Hodina neni pro zaky jednotvarna, maji prilezitost k oddechu.
Perspektiva ucitele: Vytvarim prostor pro ,odlehéeni* (pracuji s proménami atmosféry, reaguji na projevy tnavy, kolisani pozornosti, projevuji smysl pro humor, zpestfuji vyklad zajimavostmi a vlastni

Urover 0
»chybéjici kompetence*

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence"

Urover 2
Jrozvijejici se kompetence"”

Uroven 3
»pokrocilé kompetence”

Nezahrnuji do vyuky riiznorodé aktivity ani jiné
zpestreni vykladu, soustfedim svoji pozornost
pouze na obsah vyuky, nikoliv na reakce a vnimani

Zahrnuji do vyuky rtiznorodé aktivity Gi jiné zpest-
feni vykladu, ale tyto zdméry jsou pfili§ jednostran-
né / zaky nezaujimaji / naplanované aktivity nebo
zpestreni vykladu pro zaky ve vyuce nerealizuji
(nezbyva mi ¢as / nevim, kdy je do vykladu zaradit
apod.).

Zahrnuji do vyuky riznorodé aktivity &i jiné zpest-
feni vykladu podle svého pfipraveného ¢asového
planu, nikoliv na zakladé projev( Unavy ¢i upada-
jici pozornosti zaku. To je dvod, pro¢ realizaci
nékterych aktivit i zpestreni vyuky hodnotim
kladné, ale realizace jinych aktivit ¢i zpestreni
vyuky neprobih& podle mych o&ekavani.

Zahrnuji do vyuky rtiznorodé aktivity ¢i jiné
zpestreni vykladu. Aktivity ¢i zpestfeni do vykladu
vkladam na zékladé pozorovani zmén v reakcich
24ku, ¢imz pfitahuji jejich pozornost zpét k probi-
ranému ugcivu.

Perspektiva uéitele: Vytvarim v8em zakd

vykladu zaky.

Perspektiva zaka: Zaci maji prilezitost k ispéchu.

m prilezitost prozit Uspéch.

Urove 0
~chybéjici kompetence"

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence”

Uroveri 2
Jrozvijejici se kompetence"

Uroven 3
»pokrog¢ilé kompetence*

Zadavam préaci jednotné pro celou tfidu (vSichni
stejny ukol).

Pro rychlé zaky pripravuji praci navic (Casova
diferenciace).

Pripravuji rizné naroéné tkoly pro skupiny zak
podle jejich Grovné.

Nabizim z&k(m rizné naro¢né ukoly. Vedu je
k tomu, aby si zvolili, ktera Grover je vdaném ucivu
pro né nejvhodnéjsi a umoziuje jim prozit Uspéch.

Casto preferuji tlohy podle udebniho stylu, ktery mi
vyhovuje (podle dominujiciho smyslu - sluchovy,
zrakovy, hapticky, kinesteticky). Neprfemyslim o tom,
jaky zpusob zprostfedkovani u¢iva vyhovuje zakam.

Na z&kladé teorie u¢ebniho stylu a typologie
ucebnich uloh se snazim uplatnit ve vyuce roz-
manité uc¢ebni tlohy (multisenzoricky pfistup) pro
v§echny Z&ky spolecné.

Cilené zjistuji preferovany zplsob uéeni zaku, ktefi
maji néjaké potize s ucivem.
Zprostfedkovani u¢iva se jim snazim pfizplasobit

Na zékladé pozorovani si uvédomuji dominantni
ucebni styl tfidy jako celku. Ukoly pfipravuji se
zohlednénim tohoto zjisténi.

Soutéz zarazuji asto, protoze z mého pohledu je
silnym motivaénim faktorem, Zaci se bauvi.

Zarazuji soutéze obc¢as, pro odleh&eni vyuky.
Porovnavam vykony zakd v ramci tiidy.

Preferuji spolupraci pred soutézi. Pokud zarazuji
soutéze, stfidam je a vybiram tak, aby v nich mohli
vyniknout rizni Zaci.

Pokud zafazuji soutéz do vyuky, hlidam si, aby
soutéz dala vyniknout schopnostem rdznych zaku.
Jsem si védom/a pozitiv a negativ zarazovani soutézi
do vyuky s ohledem na zaZiti ispé&chu véemi zaky.
Vykony zéka porovnavam s jeho prfedchozimi vykony.

29,

Perspektiva 2aka: Zaci neregistruji ,hlucha mista“ ve vyuce.
Perspektiva ucitele: Vyuzivam efektivné ¢as ve vyuce (ve vztahu ke svému planu, situaci ve tfidé a porozuméni ucivu).

Uroveri 0
~chybéjici kompetence*

Uroveii 1
Jutvarejici se kompetence*

Uroveri 2
Jrozvijejici se kompetence"

Uroveii 3
»pokrocilé kompetence”

Nevyuzivam efektivné a smysluplné ¢as ve vyuce,
nedafi se mi sledovat plan ¢i reagovat na nenada-

|é situace ve tfidé. Jednotlivé ¢asti/aktivity na sebe
nenavazuji, hodina pusobi roztfi§ténym dojmem.

Cas ve vyuce vyuzivam jen Gastedné efektivng, na
nenadalé situace neumim adekvatné reagovat.
Jednotlivé ¢asti hodiny jsou ob&as nekoherentni.

Cas ve vyuce vyuzivam sice efektivng, nedati se
mi vSak pohotové reagovat na nenadalé situace.
Jednotlivé ¢asti hodiny jsou ob&as nekoherentni.

Efektivné a smyslupIné vyuzivam ¢as ve vyuce
ve vztahu k planu, pohotové reaguji na nenada-
1é situaci ve tfidé. Jednotlivé ¢asti hodiny jsou
koherentni.
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3 PODPORA UCENT

Perspektiva zak: Zaci maji prileZitost ugit se vnimat ugivo jako smyslupIné.
Perspektiva ucitele: Komunikuji (objevuji) s zaky vyznam uciva a jeho smysluplnost.

Urover 0
»chybéjici kompetence*

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence"

Urover 2
Jrozvijejici se kompetence"”

Uroven 3
»pokrocilé kompetence”

Nevénuji se smysluplnosti uciva, nepovazuji to za
dllezité. Zakam nevysvétluji, pro¢ se dané latce
uci nebo pro¢ se vénujeme urcitému tématu.

V pfipadé zajmu ze strany zakU sdéluji, pro¢ se
néco uc¢ime.

Sdéluji zakim vyznam daného uciva a jeho presah
do bé&zného Zivota.

Diskutuji s Zaky, vedu je k objeveni vyznamu uciva.
Smysluplnost uciva je vyznamnou soucasti vyuky.

@)

cuji jejich dosazeni.

Perspektiva zaka: Zaci dokazou sdélit, co je cilem jejich prace. Zaci maji povédomi o tom, jak se jim dafi dosahovat ciléi ugenti, a uéi se sledovat jejich dosazeni.
Perspektiva uéitele: Stanovuji a zprostiedkovavam zakim (pokud je to vhodné vzhledem k metodé) adekvatni vyukové cile (spolec¢né, individualni). Ovéfuji prib&zné naplnéni vyukovych cill, vyhodno-

Uroveri 0
~chybéjici kompetence"

Uroveri 1
Lutvarejici se kompetence"

Uroveri 2
Jrozvijejici se kompetence"

Uroveri 3
»pokrocilé kompetence”

Nedafi se mi vymezit cil hodiny, zamé&nuji ho za
obsah. Nedokazu cil sdélit tak, aby byl pfiméreny,
kontrolovatelny. Zakam cil nezprostfedkovavam
nebo je nevedu k jeho objeveni.

Dafi se mi sdélit &i s zaky vyvodit spoleény cil
(predevsim v roviné kognitivni).

Dafi se mi sdélit ¢i spole¢né s zaky vyvodit cil/
cile (pokud je to mozné a vhodné, sdéluji cile
v riznych doménach), za¢inam se orientovat

v taxonomiich.

Presné a konkrétné specifikuji, co si maji zaci (zak)
osvojit ve vSech moznych doménach (spole¢né
cile, individualni cile).

Neovérfuji dosazeni vyukového cile.

Bezdécné, neplanované si vyhodnocuji naplnéni
cil, spide u jednotlived.

Promyslené a planované ovéfuji dosazeni stano-
venych cild.

Promyslené a planované ovéfuji dosazeni stano-
venych cild a vyuzivam k tomu i sebehodnoceni

~chybéjici kompetence"

Lutvarejici se kompetence*

zaka.
Perspektiva zakdi: Zak rozumi tomu, co se ugi.
Perspektiva uéitele: Zprostiedkovavam vzdélavaci obsah a instrukce k vyuce srozumitelné s ohledem na individualni vzdélavaci potieby a vék zaku.
Uroveri 0 Uroveri 1 Uroveri 2 Uroven 3

Jrozvijejici se kompetence"

»pokrog¢ilé kompetence*

Nerespektuji pfi vyu¢ovani potieby zaku, nedafi se
mi zvolit vhodny obsah a vyukové postupy, Zaci mi
nerozumi.

Moje pokusy o adekvatni zprostfedkovani uciva
jsou ojedinélé; nedafi se mi skloubit moznosti
a potreby zakl s adekvatnim obsahem z hlediska
rozsahu, metody a jazyka.

Dafi se mi uplatiiovat vhodné postupy pfi srozu-
mitelném zprostifedkovani uciva v pfimérfeném
rozsahu s ohledem na moznosti zakd.

Promyslené volim adekvatni obsah, rozsah ucgiva
a metodu jeho zprostfedkovéani, srozumitelny
jazyk s respektem k potfebam a moznostem zaka.
Dokazu svou volbu zddvodnit.
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3 PODPORA UCENT

@

Perspektiva 2ak: Zaci se dozvidaji vécné spravné informace primérené véku a dosavadni vyuce.
Perspektiva uéitele: Zprostfedkovavam ucivo svého predmétu vécné spravné.

Urover 0
»chybéjici kompetence*

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence"

Urover 2
Jrozvijejici se kompetence"”

Uroven 3
»pokrocilé kompetence”

Délam casté faktické chyby, nemam dostateéné
znalosti pro vyuku daného predmétu.

Méam dostate¢né znalosti pro vyuku daného pred-
métu, ale neumim s informacemi spravné nakladat
(vyklad nema spravny spad a chybi ndvaznost)

a obc&as délam faktické chyby.

Mam dostate&né znalosti pro vyuku daného
predmétu, ale obéas mam potize s informacemi
spravné nakladat (vyklad nema spravny spad
a chybi navaznost). Nedélam faktické chyby.

Méam dostate¢né znalosti pro vyuku daného pred-
métu, spravné nakladam s informacemi (vyklad
ma spravny spad a nechybi nadvaznost). Nedopou-

§tim se faktickych chyb.
Perspektiva zaki: Zak si umi za&lenit ugivo do své myslenkové struktury, dokéaze je propojit s pfedchozim ugivem nebo zkugenosti.
Perspektiva uéitele: Vysvétluji ucivo s vyuzitim pfedchozich znalosti a zkuenosti zaka.
Uroveri 0 Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveri 3
~chybéjici kompetence"

Lutvarejici se kompetence"

Jrozvijejici se kompetence"

»pokroc¢ilé kompetence”

Pfred hodinou nebo v jejim prib&hu si neovéruji,
zda Z&ci o probiraném tématu néco védi nebo zda
maji néjakou predchozi zkuSenost. Soustfedim se
pouze na svtj pfipraveny vyklad a aktivity a nevyu-

zivdm pfedchozich znalosti a zkusenosti zaka.

V Gvodu hodiny (ani v jejim pribéhu) u Zakd nezjis-
tuji, jaké jsou jejich predchozi zkuSenosti &i jaka
je skute¢na uroven drive ziskanych védomosti.
Zakam pouze zmifiuji, ze aktualné probirana latka
(téma) navazuje na... (konkrétni latku ¢i téma).

V uvodu hodiny s zaky diskutuji o jejich pred-
chozich zkuSenostech a ovétuji si jejich znalosti.
Svym pfedem pfipravenym vykladem a pfipraveny-
mi aktivitami se mi v8ak na tyto jejich zkuSenosti
a védomosti nedafi navazat.

Diskutuji s zaky v ivodu hodiny (i béhem svého
vykladu / pfi realizaci aktivit) o jejich predchozich
zkuSenostech a védomostech a v ndvaznosti na
tato zjisténi aktualné upravuji svij dalsi vyklad
a vybér realizovanych aktivit. V zavéru hodiny shr-
nuji, jaké znalosti/zku$enosti si zaci do mé vyuky
pfinesli a co nového se pfi dnesni vyuce dozvédéli
a/nebo naugili.

Perspektiva 2aka: Zaci rozumi tomu, jak zvolené vyukové metody a organizaéni formy napomahaji pfi dosahovani cile.
Perspektiva uéitele: Vyuzivam vyukové metody a organizacni formy, které podporuji u¢eni zaka a vedou k cili.

Uroveri 0
»chybé&jici kompetence*

Uroveii 1
Lutvarejici se kompetence*

Uroveri 2
Jrozvijejici se kompetence"

Uroveii 3
»pokrocilé kompetence”

Zvolené metody a formy nejsou pfili§ efektivni
ve vztahu ke stanovenému cili, nejsou dobie
promysleny.

Pfi vyuce zkou§im vyukové metody a organizaéni
formy, které efektivné vedou k cili. Nebojim se
zkouSet nové.

Pfi vyuce zkousim vyukové metody a organizaéni
formy, které efektivné vedou k cili. Vedu zaky
k reflexi vlivu vyuzitych metod a forem vyuky na
proces a vysledek jejich uceni.

Nabizim iék0n1 rdznorodé vyukové metody a orga-
nizaéni formy. Zaci si z nich samostatné vybiraji ty,
které vedou k napInéni jejich individuélnich cild.
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3 PODPORA UCENT

@

Perspektiva 2aka: Zaci maji prileZitost vzajemné spolupracovat a ugit se od sebe.
Perspektiva uéitele: Podporuji spolupraci a vzajemné uéeni zaka.

Urover 0
»chybéjici kompetence*

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence"

Urover 2
Jrozvijejici se kompetence"”

Uroven 3
»pokrocilé kompetence”

V hodinach nevytvarim pfilezitosti pro spolupraci

Snazim se vytvaret prilezitosti pro spolupraci
a vzajemné uceni zaka. Pravidla a moznosti spolu-
prace prejimam od provézejiciho uditele.

Vytvarim samostatné pfilezitosti pro spolupraci
a vzajemné uceni zakl po konzultaci s provazeji-
cim ugitelem. Vzadjemné uceni je pfirozenou sou-

gasti mych hodin. Zaci témto strategiim rozumi.

Vytvarim pfilezitosti pro spolupraci a vzdjemné
uceni spole¢né se Zaky tak, aby byla zohlednéna
individualita kazdého z nich.

a vzajemné uceni zaka.

Perspektiva zakii: Zaci se neboji udélat chybu, upozornit na vlastni chybu, maji pFilezitost ji pochopit a vyuzivat pfi uéeni.
Perspektiva ugitele: Pracuji smyslupIné s chybou zaku jako s prilezitosti k rozvoji.

Uroveri 0
~chybéjici kompetence"

Uroveri 1
Lutvarejici se kompetence"

Uroveri 2
Jrozvijejici se kompetence"

Uroveri 3
»pokroc¢ilé kompetence”

Rozhoduji o chybném/spravném reseni. Chybu
vnimam jako $patny prvek ve vyuce, ktery ihned
opravuji (detekce, identifikace a korekce chyby ze
strany ucitele).

Upozornim zéka na chybu (detekce ze strany
ucitele), ddm mu prostor na opravu (korekce ze
strany zaka).

Vyuzivam vzniklou chybu k u¢eni (detekce ze stra-

ny ucitele). Podnécuji zaka/tfidu k objeveni chyby

(identifikace ze strany zaka) a jeji opravé (korekce
ze strany zaka) se zdGvodnénim (interpretaci).

Vyuzivam vzniklou chybu k uéeni a zdmérné
vytvarim problémové situace. Podnécuji zaka/
tfidu k objeveni chyby a jeji opravé na zakladé

argumentace (detekce, identifikace, korekce

a interpretace ze strany zaka). Pfitom zohlednuji
individualni Groven zaka.

S konkrétni chybou déle nepracuiji.

Pred zahajenim podobné prace upozornim na

Nabidnu zakovi strategii, jak predejit opakovani

Vedu zaka ke hledani strategie, jak predejit opako-

minulou chybu. chyby. vani chyby.
Perspektiva zaki: Zaci ve vyuce pfirozené& vyuzivaji ICT.
Perspektiva uéitele: Vlyuzivam smyslupIné informacni technologie (ICT) k podpofe uéeni zakd.
Uroveri 0 Urovefi 1 Uroveri 2 Uroven 3

~chybéjici kompetence”

Lutvarejici se kompetence*

Jrozvijejici se kompetence"

+pokrog¢ilé kompetence”

ICT ve vyuce nevyuzivdm, neumozriuje mi to pro-
stfedi nebo to neumim.

Pokousim se o zarazeni ICT do vyuky, mnohdy je
v8ak nevolim adekvatné viici stanovenému cili
a potfebam zakud. Jde spise o efekt.

Zarazuji do vyuky vhodné ICT ve vztahu ke stano-
venému cili. Rozmanitym potfebam z&aku je zatim
nedokazu ptizplsobit.

Smysluplné ve vztahu ke stanovenému cili a moz-
nostem zaku zarazuji do vyuky ICT, které podporu-
ji uceni zaka.
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4 ZPETNA VAZBAR A HODNOCEMNI VYSLEDKO ZAKU

@

Perspektiva 2ak: Zaci védi, jak poznat, zda dosahli & nedosahli cile hodiny: maji konkrétni informace o svém uéeni, znaji kritéria a rozumi jim. Chapou individualni rozdily v hodnocent.
Perspektiva uéitele: Poskytuji Zakiim zejména prabéznou zpétnou vazbu s vyuzitim popisného jazyka a kritérii s ohledem na jejich individualni potteby.

Urover 0
»chybéjici kompetence*

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence"

Urover 2
Jrozvijejici se kompetence"”

Uroven 3
»pokrocilé kompetence”

Neposkytuji zakiim popisnou zpétnou vazbu. Pou-
zivam spiSe obecné hodnoceni vykonu (,vybornég,
dobre...") nebo osoby (,jsi peclivy...").

Poskytuji zakiim konkrétni popisnou zpé&tnou vaz-
bu (informaci o uc¢eni) - co se dafi a nedafi.

Poskytuji Zakam konkrétni popisnou zpé&tnou vaz-
bu (informaci o u¢eni) — co se dafi a nedari, véem
28k déla pokrok.

Poskytuji zakiim konkrétni popisnou zpétnou vaz-
bu (informaci k u¢eni) - co se dafi a nedafi, v éem
24k déla pokrok a jak svj vykon zlepsit.

Nepracuiji s kritérii, ktera popisuji Grover vykonu
z&ka. Zaci nevédi, podle ¢eho jsou hodnoceni.

Poskytuji zpétnou vazbu podle mych nebo preja-
tych kritérii, které s zaky nerozebirdm. Zaci nevédi,
podle ¢eho jsou hodnoceni.

Poskytuji zpétnou vazbu podle mych nebo preja-
tych kritérii, kterd pred zahajenim prace na kon-
krétnim Ukolu nastavuji ve tfidé a Zaci jim rozumi.

Poskytuji zpétnou vazbu podle kritérii, ktera jsem
vytvofil spoleéné s Zaky. Zaci kritériim rozumi.

PFi poskytovani zpétné vazby nezohlednuji indivi-

PFi poskytovani zpétné vazby zohledriuji indivi-
duélni potfeby a moznosti zakl podle instrukci
provazejiciho ucitele.

PFi poskytovani zpétné vazby ve spolupréaci s pro-
véazejicim ucditelem zohlednuji individualni potreby
a moznosti zakd.

PFi poskytovani zpétné vazby samostatné zohled-
fuji individualni potfeby a moznosti Zaka.

dualni potfeby a moznosti zaka.

Perspektiva 2aka: Zaci maji prilezitost sami reflektovat své postupy a vysledky.
Perspektiva uéitele: Vedu zaky k reflexi jejich vlastnich vysledku a pokroku v uéeni (sebehodnoceni) a k poskytovani zpétné vazby druhym (spoluzakim a uditeli).

Uroveri 0
»chybé&jici kompetence*

Uroveii 1
Lutvarejici se kompetence*

Uroveri 2
Jrozvijejici se kompetence"

Uroveii 3
»pokrocilé kompetence”

Do procesu hodnoceni mé vyuky zaky nezapojuji.

Do procesu hodnoceni mé vyuky zaky zapojuji
spise vyjimeéné.

Planované zapojuji Zaky do hodnoceni mé vyuky.

Systematicky se zajimam o nazor zakd na moji vyuku
a jejich zpétnou vazbu vyuzivam v dalSich hodinach.

Sebehodnoceni zakd do vyuky nezatazuji. Zpravi-
dla nemam ¢as, nevim jak...

Sebehodnoceni zaku zafazuji nahodile, spise
v emocni roviné (libi, nelibi...).

Sebehodnoceni zakl zafazuji pravidelngji,
zameéruji se na to, jak hodnoti proces svého uéeni
i vysledky.

Sebehodnoceni zafazuji promyslené ve vztahu
k cilim a stanovenym kritériim a planovani jejich
uceni. Vedu zaky k zaznamu sebehodnoceni.

Vzajemné hodnoceni zakd do vyuky nezarazuji

Vzéajemné hodnoceni zakd do vyuky zafazuji ob-
Cas, spiSe nahodile, zejména u nékterych ¢innosti
(napt. referat, skupinova prace...), ale neprobiha
podle stanovenych kritérii.

Vzajemné hodnoceni zakd do vyuky zafazuji pla-
novang, s vyuzitim popisného jazyka.

Vzajemné hodnoceni zakd ve vyuce realizuji pro-
mysleng, dle stanovenych kritérii. Zaci si poskytuji
zpétnou vazbu s odpovidajicim popisem vykonu
na zakladé kritérii.

nebo nevim, jak ho zaradit.

Perspektiva zaki: Zaci maji od ugitele vice zdroj(i a druhli zp&tné vazby, nez jsou znamky.
Perspektiva ugitele: Vyuzivam rozmanitych forem hodnoceni a rliznorodych ukazateld vysledkd u¢eni a pokroku zaku.

Uroveri 0
~chybéjici kompetence"

Uroveri 1
Lutvarejici se kompetence"

Uroveri 2
Jrozvijejici se kompetence"

Uroveri 3
»pokroc¢ilé kompetence”

Hodnotim pouze pomoci znamek.

Neékteré znamky komentuji Ustné nebo kratce
pisemné.

Kromé Ustniho komentare znamky vyuzivam hod-
noceni vykonu grafem, obrazkem... (na zakladé
predem stanovenych kritérif).

Vyuzivdm hodnoceni vykonu zndmkou, grafem,
obrazkem... (na zakladé stanovenych kritérii). Spo-
le€né s Zzakem planuji postup, jak dosahnout cile.
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5 REFLEXE VUYUKY

@ Perspektiva uéitele: Reflektuji pribéh vyuky (ptipadné také pfipravu na vyuku).

Urover 0
»chybéjici kompetence*

Urovefi 1
Lutvarejici se kompetence"

Urover 2
Jrozvijejici se kompetence"”

Uroven 3
»pokrocilé kompetence”

Neprovadim (sebe)reflexi (nechci, nedokazu to,
nemam na to ¢as...).

Pokousim se o (sebe)reflexi, ale nedokazu analy-
zovat to, co podstatné ovlivnilo prabéh vyuky.

Provadim podrobnou analyzu svych zkuSenosti
z vyuky a jsem schopen kriticky hodnotit svou
préaci se tfidou.

Kriticky reflektuji svoji probéhlou vyuku a formuluji
néavrhy na organizaci navazujicich hodin.

Hodnoceni mé vyuky ze strany provézejiciho
ucitele mne nezajima nebo si neumim udélat ¢as
na to, abych ho vyslechl.

Vyslechnu rozbor hodiny ze strany provézejiciho
ugitele. Castedné zadleriuji jeho pripominky do
pripravy dalsi vyuky.

Pozorné vyslechnu rozbor ze strany provazejiciho
ucitele a navrhuiji, jak jeho pfipominky zaélenit do
dalsi vyuky.

Po sezndmeni s rozborem provazejiciho ucitele
konzultujeme jednotlivd upozornéni a spole¢né
hledame feSeni.

@ Perspektiva uéitele: Stanovuji adekvatni cile svého profesniho rozvoje, uvadim v praxi kroky k jejich dosazeni a vyhodnocuiji je (v ramci stavajiciho ¢i nasledujiciho semestru).

Uroveii 0
»chybéjici kompetence"

Uroveii 1
Lutvarejici se kompetence"

Urovei 2
Jrozvijejici se kompetence"”

Uroveii 3
»pokroc¢ilé kompetence”

Nedokazu nebo nechci pojmenovat cile svého
profesniho rozvoje.

Pojmenovavam cile svého profesniho rozvoje,
ale nejsou dostate¢né konkrétni, dosazitelné,
méritelné apod.

Pojmenovavam adekvatni cile svého profesniho
rozvoje. Nedokazu navrhnout nezbytné kroky
k jejich realizaci nebo je skute¢né realizovat.

Pojmenovavam adekvatni cile svého profesniho
rozvoje. DokaZu navrhnout nezbytné kroky k jejich
realizaci (pripadné i asovy plan), skutecné je
realizovat a pribézné vyhodnocovat svij pokrok.
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