PRACOVNI
REHABILITACE

VYUCUJIiCi: VLADIMIRA SOPORSKA




pracovni
bilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost
zameérena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim

Nejedna se pouze o pracovni pripravu,
ziskani kvalifikace (odpovidajicich
védomosti, dovednosti a navyku), ale i o
obnoveni pracovniho potencialu.

Cilem je usnadnéni vstupu OZP na otevieny
trh prace a udrzeni stavajiciho zaméstnani u
osob, které kvuli zhorSeni zdravotniho stavu
nejsou schopny vykonavat svoji dosavadni
profesi



Islativa

« Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
« Cast tfeti — Zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim
» Vyhlaska €. 518/2004 Sb.



C‘ skupina

Je urCena osobam se zdravotnim
postizenim

Tuto skuteCnost OZP dolozi posudkem
nebo potvrzenim organu socialniho
zabezpeceni.

Na pracovni rehabilitaci mohou byt na
zaklade doporuceni oSetrujiciho lekare
vydaného jménem poskytovatele
zdravotnich sluzeb zarazeny fyzicke
osoby, které jsou uznany za docasne
neschopné prace, a na zaklade
doporuceni OSSZ vydaného v ramci
kontrolni Iékarské prohlidky téz fyzickeé
osoby, které prestaly byt invalidnimi.



y

.zpeéeni

Pracovni rehabilitaci zabezpecuje na
zakladé Zadosti o pracovni rehabilitaci
Krajska pobocka Ufadu prace CR mistné
prislusna podle bydlisté OZP ve
spolupraci s pracovné rehabilitacnimi
stfedisky

Nebo muze na zakladé pisemné dohody
poverit zabezpedenim pracovni
rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.



‘dost

» Zadosti o pracovni rehabilitaci pfijiméa
kazdé pracovisté Uradu prace CR.

* Prilohou Zadosti o pracovni rehabilitaci
musi byt jeden z téchto dokladu:
- rozhodnuti organu socialniho
zabezpeceni,
- doporuceni oSetfujiciho Iekare vydaného
jménem zdravotnického zarizeni,
- doporuceni OSSZ vydané v ramci
kontrolni Iekarské prohlidky.
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Naklady s ni spojené hradi Krajska
poboc¢ka Ufadu prace CR, ktera ji
zabezpecuje.

Pritom se fidi provadécim pravnim
predpisem vydanym Ministerstvem prace
a socialnich véci — vyhlaskou ¢. 518/2004
Sb.




Utad prace v souéinnosti s osobou se
zdravotnim postizenim sestavi
individualni plan pracovni rehabilitace.
Pri jeho sestavovani je zohlednéna jeji
zdravotni zpusobilost, schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydéleCnou Cinnost, kvalifikace a
situace na trhu prace

Pritom se vychazi z vyjadfeni odborné
pracovni skupiny



Cl
p

é odborne
ni skupiny

« Cleny odborné pracovni skupiny jsou
zejmeéna zastupci organizaci zdravotné
y postizenych, zastupci zaméstnavatelu
zameéstnavajicich vice nez 50 % OZP,
zastupci UP, zastupci zdrav. zafizeni,
ktera posuzuji zdrav. stav u€astniki PR
* Odborne pracovni skupiny vytvareji
Krajské pobocky Ufadu prace CR za
ucelem posouzeni vhodné formy pracovni
rehabilitace




In ualni plan

Individualni plan pracovni rehabilitace OZP
obsahuje:

» predpokladany cil pracovni rehabilitace,

» stanovené formy pracovni rehabilitace,

» predpokladany ¢asovy prubéh pracovni
rehabilitace,

» terminy a zpusob hodnoceni ucinnosti
stanovenych forem pracovni rehabilitace.




pracovni
HB

Poradenska Cinnost zamérena na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti

Zprostredkovani zameéstnani
Teoreticka a prakticka priprava pro
zameéstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost,

cinnost zamérenou na pripravu na
budouci povolani, specializované
rekvalifikaCni kurzy, pripravu k praci
DalSi aktivity dle potfeb uCastnika



diagnostika

Sluzba zamérena na pomoc pfi pracovnim
uplatnéni ¢lovéka v souladu s jeho
predpoklady

Zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti,
vlastnosti a dovednosti pomoci
psychodiagnostickych metod

Probiha pod vedenim psychologa (kombinace
individualni a skupinové prace)

Vystupem je podrobna zavérecna zprava



b club

Poradensky program

Motivovat a aktivizovat ucastniky JOB Klubu
k uplatnéni na trhu prace

Pomoci ziskani orientace na trhu prace a
nacvikem dovednosti a technik vyhledavani
zameéstnani (sebeprezentace, priprava na
pohovor, zvladani stresu, ....)

UskutecCnuje se formou skupinového
poradenstvi (8— 10 osob).
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\‘ Pi‘va k praci

 OZP je zapracovavana na vhodné
pracovni misto
« Ziska znalosti, dovednosti a navyky nutné
pro vykon zvoleného zaméstnani
« Provadi se na
« PracoviStich zaméstnavatele
* Na chranénych pracovnich mistech
« Ve vzdélavacich zarizenich




O
=k

na pracovisti
stnavatele

Probiha v ramci pracovnépravniho vztahu
mezi UCastnikem pracovni rehabilitace a
jeho zamestnavatelem

Je urCena pro zameéstnance, jejichz
zdravotni stav se zménil natolik, ze neni
jisté, jestli budou schopni svoji puvodni
praci vykonavat

Cilem je, aby se tito zaméstnanci mohli
pozvolna vratit na své puvodni pracovni
misto, nebo se zapracovali na novou
pracovni pozici



Priprava na
ch pracovnich
istech

chra

» Cilem je zapracovat OZP na vykon
vhodného zaméstnani a ovérit tak jeji
moznosti, schopnosti a pfedpoklady
pracovat na urcité pracovni pozici

» Po ukonceni pripravy k praci obdrzi
ucastnik pracovni rehabilitace doklad —
osvédcCeni o absolvovani pfipravy k praci
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Sogiglaé terapeuticke

dilny

Socialné terapeutické dilny jsou
ambulantni sluzby poskytované osobam
se sniZzenou sobéstacnosti z divodu
zdravotniho postizeni, které nejsou

z tohoto dlvodu umistitelné na otevieném
ani chranéném trhu prace.

Jejich ucelem je dlouhodoba a pravidelna
podpora zdokonalovani pracovnich
navyku a dovednosti prostfednictvim
socialné pracovni terapie.



cializované

kaCni kurzy
ey ﬁ
(§)

« Organizovany UP CR za u&elem budouciho
pracovniho uplatnéni OZP

« UP uzavira s Géastnikem pracovni rehabilitace
pisemnou dohodu




Po a v prubéhu

vni RHB

« OZP, ktera nepobira davky
nemocenského pojisténi, starobni dichod
nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy
(platu), nalezi po dobu ucasti na priprave
k praci na zakladé rozhodnuti krajské
poboc¢ky Ufadu prace CR podpora pfi

o rekvalifikaci (i v pfipade, ze tato osoba

neni vedena v evidenci uchazecu o

zamestnani).




jimky

» V pripadé, ze ucastnik pracovni
rehabilitace bez vaznych davodu
nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je
povinen uhradit naklady vynalozené
Utadem prace CR na zajisténi
rekvalifikace.




Proces pracovni RHB

Proces pracovni rehabilitace

Navrh IPPR

Vyjadreni odborné pracovniskupiny a
nasledné schvaleni UP CR

po

Realizace PR - uzavirani dohod a jejich
plnéni - vyrizeni podpory pri rekvalifikaci a
pripravé k praci

Hodnoceni pracovni rehabilitace -
pribéziné + zavérecné

\J




Proces pracovni RHB

- p— N Uvodni rozhovor - S N Administrace
e Prubéh 1. *lsteozez
schﬁzky * Dosazené vzdélani? * Jaky je Vas stupen invalidity? *Dolozeni statutu OZP
‘ 3 * Jaké je Vase zdravotni omezeni? « Evidence
Rozsah cca 10- 15 min * Dosavadni praxe:
. - ! , . - -, P - . .
¢ Zdravotni stav ...? . Jak"u‘as ?mezwe ve V\{konu pra-::e‘. ns.:ewdr:w’aneho tchenta
e Mate pfedstavu o svém pracovnim * Sjednani 2. schizky
e l'?
Poradce pro s - | upatnentt Otézky na \, y,

zprostredkovani

zdravotni stav




Typolog

Typologie OZP

Na zakladé vystupl
z 1. schuzky vyhodnotit
typ klienta dle typologie
A, B,C.

Typ A - vhodny pro PR
ve vyjim. pfipadech

Typ B - vhodny pro PR

Typ C - nevhodny pro
PR

e ucastnika PR

Zna rozsah svého omezeni

Ma predstavu
o svém budoucim uplatnéni

JE MOTIVOVAN

Nasledné kroky:

1.) zprostredkovat
zameéstnani na otevieném
¢i chranéném pr. trhu

2.) Pokud se nedafri
zprostredkovat zaméstnani
- Zjistit zajem o pracovni
rehabilitaci

3.) V pfipadé zajmu
domluvit schlizku s
poradcem pro PR

Nezna rozsah svého
omezeni

Nema predstavu o svém
budoucim uplatnéni

JE MOTIVOVAN

Nasledné kroky:

1.) Zjistit prac. potencial
pomoci diagnostiky
(bilancni diagnostika, ergo-
diagnostika)

2.) Pokud neni dostacujici k
zprostiredkovani vhodného
zaméstnani ovéfit zajem o

PR

3.) Domluvit schlizku s
poradcem pro PR

Nezna rozsah svého omezeni

Nema predstavu o svém
budoucim uplatnéni

NENI MOTIVOVAN

Nasledné kroky:

Zaradit do motivacniho
programu, Job klubu, pFip.
jiného poradenského
programu s motivacnimi
prvky (pripadné s ergo-
diagnostikou ¢i bilancni
diagnostikou)




Innosti

Z tnavatelu

Zaméstnavatelé jsou zakonem povinni

informovat krajskou pobo&ku UP o volnych

pracovnich mistech vhodnych pro OZP

* Rozsifovat podle svych podminek moznost
zameéstnavani OZP individualnim
pfizpusobovanim pracovnich mist a
podminek a vyhrazovanim pracovnich mist
pro OZP

« Spolupracovat s krajskou pobockou UP pfi
zajistovani pracovni rehabilitace,

» Veést evidenci pracovnich mist vyhrazenych

pro OZP




Poxiany podil 4
ad 25

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci
V pracovnim pomeéru jsou povinni
zaméstnavat OZP

Povinny podil OZP na celkovém poctu
zaméstnancu zaméstnavatele musi byt min.
4 %

Pokud zaméstnavatel nesplni povinny podil
potfebnym pocétem zaméstnanci OZP, muze
vyuzit tzv. nahradni plnéni, tj. moznost
odbéru vyrobkd nebo sluzeb od
zameéstnavatell pfevazné zaméstnavajicich
OZP nebo zaplatit za pfislusny pocet OZP
odvod do statniho rozpoctu



Pri
chr

na vytvoreni
ho pracoviste

e Zfizeni nebo vymezeni chranéného
pracovniho mista zameéstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zakladé dohody
s UP CR.

* Na zfizeni (nezbytné vybaveni) chranéného
pracovniho mista poskytuje Ufad prace CR
zameéstnavateli prispévek.

* Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno
po dobu 3 let.







* Co si zdnesni hodiny odnasim ?
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Déekuji za pozornos




