


nkcni vs.
logicka dg.

Morfologicka diagndza - vymezuje spise
omezeni a kontraindikace Cinnosti -
negativni vymezeni

FunkCni diagnoza - urCuje a hleda
funkéni potencial a dovednosti jedince v
ramci nemoci Ci Urazu - pozitivni
schopnosti

,Diagnodza fika, co nesmim —
ergodiagnostika co mohu.”




Diagnostika psychosenzomotorickych
funkci k moznosti zameéstnani.
Hodnoceni funkénich schopnosti a
aktualniho (resp. zbytkového) pracovniho
potencialu Clovéka s pouzitim metod v
souladu s principy ICF (u osob
produktivniho véku)

Zjednodusené feCeno — klient ziska
podrobnou informaci o tom, co s ohledem
na svUj zdravotni stav délat muze, nikoliv
pouze to, co nesmi.




diagnostika

Je odborné vysetreni, jehoz cilem je zjistit
aktualni pracovni potencial klienta z
hlediska jeho zdravotniho stavu.

Jedna se o specificky nastroj aktivni politiky
zamestnanosti.

Jeji zajisténi nabizi UP evidovanym
uchazec¢liim o zaméstnani a uc¢astnikiim
PR

Toto vySetfeni provadi specializované
zdravotnické zafizeni, které v soudinnosti
s UP CR zhodnoti a nasledné& vypracuje
doporuceni pro pracovni uplatnéni.




ERGODIAGNOSTICKA CENTRA
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Osoba se zdravotnim postizenim
Osoba, ktera je uznana doCasné prace
neschopnou a pracovni rehabilitaci ji
doporucil oSetrujici Iékar

Osoba, ktera v ramci kontrolni Iékarské
prohlidky pfestala byt invalidni a PR ji
doporucila OSSZ

Osoba, ktery byla organem socialniho
zabezpecCeni posouzena, ze jiz neni
invalidni, a to po dobu 12 mésicu ode dne
tohoto posouzeni




» O ergodiagnostické vySetfeni muze
pozadat:
« UP (v rdmci piehodnoceni zdrav.
stavu)
 |ékar (napf. posudkovy)
» pacient

* Hradi ten, kdo zada.




soucasti rehabilitacniho procesu
prolinajici se bezprostfedné s IéCebnou
rehabilitaci v bodé jejiho ukoncCeni na
podkladé jiz nelepSicich se funkcnich
testu

indikuje rehabilitacni Ci jiny oSetfujici
lékar, ale tfeba i posudkovy Iékar pred
vynesenim rozhodnuti

vystupem muze byt navrh upravy
dosavadniho pracovniho mista, navrh
noveho zameéstnani, ale také navrh
zafazeni do pracovni rehabilitace Ci navrh
dalSi IéCby




ovhi RHB

vhodna jako soucast SirSiho poradenského
Ci motivacniho programu

probiha u osob v evidenci UP s nékterym z
pfiznanych statutd zdravotniho
znevyhodnéni

Idealné az tehdy selhala-li predpracovni
rehabilitace nebo v pfipadech, kdy
predpracovni rehabilitace nemohla
objektivné probéhnout u motivovanych osob
S jasné vyjadrenymi odpoveédnostmi klienta i
zucCastnénych organizaci

indikuje UP &i jiny subjekt, v rdmci
pfehodnoceni zdravotniho stavu event. |
posudkovy lékar




Provadi se individualné
interprofesionalnim rehabilitacnim tymem
(Iekar, fyzioterapeut, ergoterapeut,
psycholog, logoped, zdravotni sestra,
specialni pedagog, event. protetik).

Tym urCuje obecné funk¢ni schopnosti

k praci a facilitujici prostredky k praci.
Odbornici posoudi zdravotni stav
vzhledem k vykonu urcité pracovni
cinnosti.




Bariéra Facilitace




VySetreni pracovniky Ergocentra béhem 2
dnl v rozsahu 5 hodin za vyuZiti €innosti,
jako je:

e zvedani,

« tlaCeni a tazeni bremen,

« vydrz vestoje, vsedé,

» testy jemné motoriky rukou atd.
Pouziti jen takové techniky a takové
zatéze, ktera pro klienta bude zcela
bezpecna.




Zakladni tym = ergoterapeut,
fyzioterapeut, klinicky psycholog, I€ékar
ergodiagnostického centra (specializace
rehabilitacni |ékar)

Rozsireny tym = logoped, specialni
pedagog, protetik

Konziliarni tym = Iékafi specialisté -
psychiatr, o¢ni lékar, Iékar ORL, kardiolog




Vlastnictvi standardizovanych testu a
postupu ergodiagnostiky pokryvaijici
moznosti testovani spektra riznych
zdravotnich postizeni

Ucelena a jednotvarna metodika
ergodiagnostického postupu - iniciuje
Ufad prace

Zkusenosti s funkCnim testovanim




« Vstupni Iékarske vysetreni

» Fyzioterapeutickeé vySetreni

» Vlastni ergodiagnostické testovani

» Vystupni protokol ergodiagnostiky

» Kazuisticka konference partnert pracovni
rehabilitace a ergodiagnostiky - diskutuji
to s danym Clovekem
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Vstupni Iékarské vySetreni

 indikovat nutny rozsah ergodiagnostiky a
pripadné kontraindikovat nékteré z
postupu

Vlastni ergodiagnostika

* Sebehodnoceni

« Motivace, pracovni navyky

» Kvalifikacni potencial

» Performacni testy (osobnostni testy)

« Posouzeni rizika a omezeni vyplyvajiciho
z daného onemocnéni v porovnani s
vysledky performacnich testu

Zavérec€na zprava ergodiagnostiky




vysetreni

Cile:

» Zhodnotit stav pohybového aparatu
jedince

» Zhodnotit konzistenci usili a bolestivé
chovani pfi jednotlivych testech

Vysledek

» fyzické predpoklady pro praci ve smyslu
hybnosti a svalové sily - ST, gonio, trofika,
Skala bolesti, balan¢ni testy




vysetreni

Cile

Zhodnotit pracovni potencial jedince
Zameéreni na funkci ruky a jeji zapojeni v
pracovnich Cinnostech

Ergometrie

Hodnoti i vydrz, koncentraci, kontinuitu
usili




Standardizované postupy a testy ovérené
v klinické praxi

Modelové Cinnosti

Test fyzické zatéze v pracovnich polohach
Ergoterapeutické testy




Jebsen Taylor test - simulované ukoly pro
kazdodenni Cinnosti

Purdue Pegboard test - ruka z pohledu
uchopu

Dynamometr Jamar

Pracovni krivka - koncentrace pozornosti
Modelové Cinnosti - simulace Castych
situaci, kterymi lze v praci prochazet,
hodnotime zda zvlada, jak zvlada, za jaky
Cas, jaka je kvalita odvedené prace,
pfiprava pracovniho prostfedi, motorika u
konkrétni dovednosti, pozornost, prace ve
skupiné

Ergometrie a spiroergometrie




o
Jebsen - Taylor test

test funkéni motoriky ruky

»  vySetfuje jemnou i hrubou
motoriku horni koncetiny,
zruénost, orientacné
rozsah pohybu a svalovou
silu, koordinaci, pfi
¢innosti.

« potrebné prostredky:
soucasti original
standardizovaného setu:
deska se stfedovou
sténou, plechovky, fazole,
mince, gumicky,
kancelarské potreby,
formular

» interpretace: zaznam
Casu u kazdého dkolu,
porovnani s normativnimi
daty

» délka administrace: 30
min




£ obéma
rukama

jedna fada
komplet

nevidomy




Dynamometrie

Dynamometrie Jamar .
test svalove sily stisku ruky T e
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Pracovni
test koncentrace a pozornost
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Pracovni ¢innost provadéna v Case.
Neni hodnoceno jen samotné provedeni
ukolu, ale i zpusob, ¢as a kvalita provedeni
Hodnoti se komplexné dle volené modelové
¢innosti

priprava ¢innosti,

schopnost naplanovani €innosti,

konkrétni dovednost,

jemna ¢i hruba motorika,

kognitivnich funkce,

koncentrace a pozornost pro manualni

¢innosti,

reSeni problémdu, atd.,

u kolektivnich ukola schopnost spoluprace,
role v kolektivu, schopnost prosazovani
vlastniho nazoru, fidici schopnosti v kolektivu
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Modelove ¢innosti
ergodiagnostické hodnoceni provedeni ukolu

= Montaz kovovych dilct
- —Uuchytky na lano:

= Velmi komplexni testovani

= Vyuziti rGznych — konkrétné
tfi velikosti dilct — informace
0 jemné a hrubsi motorice
ruky a schopnosti manipulace
s ruzné velkymi dily




dnoceni

» Vysledky testl je nutno vzdy hodnotit v
kontextu:

Pristupu a motivace

kontinuity usili

schopnosti reakce na zmeny a
necekané komplikace

rychlosti prace

soustiedéni pfi praci
emocionality

celkového projevu

socialniho chovani k zadavateli i
event. ve skupiné




cholog.
Setreni

Cilené vySetfeni zamérené na:

Zhodnoceni psychomotorického tempa
Posouzeni motivace klienta vzhledem k
pracovnimu uplatnéni

Zmapovani aktualniho psychického stavu,
projevl deprese a uzkosti

Zhodnoceni stresové tolerance
Orientacni zhodnoceni intelektovych
schopnosti




Pri ukonCeni ergodiagnostiky se tvori
zavére€na zprava na zakladé rehabilitacni
konference vSech ¢lenu tymu.

Po absolvovani ergodiagnostiky klient
obdrzi zpravu s rekomandaci pro
uplatnéni na trhu prace.

Zavérecna zprava z ergodiagnostiky se
poskytuje i UP, kde se v navaznosti na jeji
zavery poskytuje pracovni rehabilitace.

Je vhodné ji takeé dolozit k zadosti o
invalidni ddchod




Z acha zprava

* Obsahuje konkrétni vysledky jednotlivych
ukoll, komplexni shrnuti a zavérecné
doporuceni pro vykon vhodného
zaméstnani v€etné doporucené delky
pracovni doby.

» Slovni popis hodnoceni pro jednotlivé
aspekty vzdy u kazdé polozky nejprve
pozitivni pracovni rekomandace

* A poté na novém radku samostatne
omezeni ve smyslu negativni
rekomandace




lozky

Specifikace optimalnich pracovnich poloh
(poloha-Cas-prestavka)

Pohyb na pracovisti

Doprava do zaméstnani

Rozsah manipulace s bfemeny
VSeobecné fyzické zatizeni

Vyuziti jemné motoriky rukou

Senzorické zapojeni

Psychomotorické a kognitivni schopnosti
Motivacni a emocionalni aspekty

DalSi aspekty, kterymi se v dalSi fazi fidi
vybér vhodného zaméstnani a pfiprava
pracovisté.




le

» Ziskani informaci o tom, co s ohledem na
svUj zdravotni stav muze klient délat,
nikoliv pouze to, co nesmi.

» Klientovi mize byt vzhledem ke
zdravotnimu stavu doporu€ena uprava
pracovisté Ci vyuziti kompenzacnich
pomucek.

« ZvySit Sance zdravotné postizenych s
jejich uplatnénim na otevieném trhu prace

» Ddraz na individualni pfistup ke kazdému
Zadateli







definice

* LPS vrezortu prace a socialnich véci je
soustava Iékarskych posudkovych
organu, jejichz stézejnim ukolem je
posuzovani zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti osob pro ucely jednotlivych
systému socialni ochrany.

* Vyviji svou ¢€innost v ramci organu statni
spravy pro oblast socialniho zabezpeceni.




Osoba Zadajici o davku socialniho
zabezpedeni / prikaz OZP,

nemuze o posouzeni svého
zdravotniho stavu pozadat primo LPS.
Posouzeni provadi LPS teprve na zakladé
poZadavku toho spravniho organu,

u néhoz byla zadost o davku socialniho
zabezpeceni / prukaz OZP podana a ktery
vede fizeni v souvislosti s touto Zadosti a
potfebuje posouzeni zdravotniho stavu
Zadatele jako jeden z podkladu pro své
rozhodnuti.




moci LPS

* U osob, které jiz davku socialniho
zabezpecCeni podminénou dlouhodobé
nepfiznivym zdravotnim stavem pobiraji,
muze pfislusny organ LPS v nékterych
pripadech provést nové posouzeni
v ramci kontrolni Iékarske prohlidky i bez
zadosti spravniho organu, ktery o pfiznani
takové davky rozhodl.




Podklad, ktery organ LPS vydava
Hlavnim obsahem je vyhodnoceni, zda
posuzovana osoba plni pravnim
predpisem stanovenou zdravotni
podminku pro pfiznani davky socialniho
zabezpeceni/ prikazu osoby se
zdravotnim postizenim.

To napf. znamena, zda je posuzovana
osoba zavisla na pomoci jiné fyzickeé
osoby a v jakém stupni pro ucely Fizeni
0 pfiznani prispévku na péci.




lizace LPS

* V ramci organu statni spravy — organy
soc. zabezpeceni

« MPSV

+ OSSZ

- CSSz




PSV

Ustfedni organ statni spravy pro oblast
soc. zabezpeceni

koncepéni pro LPS

Odbor posudkové sluzby - posudkova
komise — pro ucely opravnych fizeni —
min. 3 Clenové - posudkovy lékar,
tajemnice a odborny Iékaf




SSZ

Nositel soc. pojisténi

Usek LPS

Odborné fidi, metodicky usmérnuje a
kontroluje &innost LPS CSSZ v oblasti
posuzovani zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti osob pro ucely soc.
zabezpedeni

Ve vymezeném rozsahu vykon posudkove
cinnosti pro ucely odvolaciho fizeni v
nemoc. pojisténi, pro ucely namitek v
dichod. pojisténi




SSZ

Lékari oddéleni LPS vykonavaiji I€kafskou
posudkovou ¢innost

Posuzovani zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti, kontroly posuzovani doCasné
pracovni neschopnosti a potfeby
oSetrovani.




invalidita a zména stupné invalidity,
neschopnost vykonavat z davodu
zdravotniho stavu soustavnou vydéleCnou
¢innost,

schopnost pohyblivosti a orientace pro
ucely fizeni o pfiznani prikazu OZP

zda splnuje podminky pro ucely prispévku
na zvlastni pomucku

stupné zavislosti pro ucely prispévku na
peci,

kontrolni Cinnost pro ucely nemocenskeho
pojisténi - ucelné vynakladani prostfedk
na nemocenské pojisténi.




* Nesouhlas s posudkem

* Posudek LPS o zdrav. stavu a prac.
schopnosti neni spravni rozhodnutim, ale
pouze pokladem (nelze tedy podavat
odvolani)

« Na zakladé podkladu OSSZ dojde CSSZ
nebo UP k vydani rozhodnuti — proti
tomuto rozhodnuti se lze odvolat

* Nové posouzeni provadéji PK MPSV




hodiny odnasim ?

si z dnesni
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Dékuji za pozornos




