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Prvky skupinové 
dynamiky
•Komunikace

• Struktura vztahů

•Rozhodování

•Role

•Vývoj 

•Normy

•Výkon
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Fáze skupinové dynamiky

FÁZE INDIVIDUÁLNĚ VZTAHY UČITEL AKTIVITY

Forming Opatrnost, přátelskost Dvojice / trojice Pohoda, bezpečí
+ seznamovačky

- moc hluboko / skills

Storming Napětí, frustrace Proměnlivé
Otevírání prostoru 

k odlišnostem
+ soutěže / rozdíly
- uměle sbližující

Norming Úleva
Skupinky do 

skupiny
Rámování, 
hraničení

+ role / normy / cíle
- jednoduché

Performing
Focus, otevřenost, 

usazenost
Sepětí Mentor, rozvoj lidí

+ rozvojové / reflexe / 
zlepšující procesy

- příliš strukturované

Adjourning
Touha udržet, touha 

odejít
Udržení / 

rozpadnutí
Průvodce

+ rituál 
- aktivity
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Vznik skupinových norem

PRECEDENS

PŘIJETÍZAMÍTNUTÍ

NORMA

NEJISTOTA


