Pravni minimum pro zameéstnance

Hledani pracovniho mista

* pasivni (¢ekam, co se nabidne - VIM, jmskoly.cz, edujob.cz, jobs.cz...)

* aktivni (oslovovani skol v okoli - osobné, telefonicky, e-mail...)

* nejvhodnéjsi doba k hledani pracovniho mista ve Skolstvi - bfezen - erven (pfiprava dalsiho
Skolniho roku a Uvazkt)

» Zivotopis (CV) - strucné, prehledné, ale dostatecné obsahnout primarné kategorie vzdélani,
kvalifikace, pracovni zkuSenosti (konkrétné, nejen od kdy do kdy, kde a na jaké pozici jste
pracovali, ale vypichnout co konkrétné jste délali, jaké byly hlavni body vasi pracovni napliné)

* pfipravit se i na to, Ze pti aktivnim oslovovani nedorazi z fady skol Zadna odpovéd

Vybérové fizeni na pracovni misto

* Casto jednokolové formou fizeného rozhovoru, ale je moZzné se setkat i s vicekolovym
s vyuZitim napf. ukdzkové vyuky uchazece

* fizeny rozhovor
o predstaveni uchazece (dobre rozmyslet a pripravit, jde o to zaujmout)

o nejéastéji pokladané otazky - jaké zkusenosti uchazec jiz ziskal (v€éetné zkuSenosti
s praci s détmi obecné), silné a slabé stranky, feseni néjakych konkrétnich situaci Ci
problém, zajem o dalsi vzdélavani, pripadné moznosti dalsiho uplatnéni (dalsi
pozice na skole, pfedméty mimo aprobaci apod.)...

o pfipadné predstaveni uchaze€ova portfolia (nemusi byt pfimo vyZzadovano, ale mize
se vyplatit)

* dvéma klicovymi faktory pro pfijeti uchazece jsou potfeby Skoly (volné Uvazky, predméty,
dalsi pozice...) a osobnost uchazece (motivace, zajem, zkusenosti, komunikace,
kompetence...)

Pfed podpisem pracovni smlouvy
* doloZeni vypisu z rejstfiku trestl (nesmi byt starsi jak 3 mésice)
* absolvovani vstupni pracovnélékarské prohlidky

o usmluvniho poskytovatele pracovnélékarské péce zaméstnavatele (bude potieba
dolozit vypis ze zdravotni dokumentace)


https://www.vim-jmk.cz/educationjobs/educationjobs-skoly
http://www.jmskoly.cz/l/inzerce?adv_type=zamestnani
https://www.edujob.cz/

o uregistrujiciho (praktického) lékare zaméstnance, pokud se jedna o praci zarazenou
do prvni kategorie podle zak. ¢. 258/2000 Sb.

Pracovni smlouva

* musi byt uzaviena pisemné (§ 34 odst. 2 zdkoniku prace - ZP)
* musi obsahovat (§ 34 odst. 1 ZP)

o druh prace

o misto vykonu prace

o den nastupu do préace (den vzniku pracovniho poméru)
* dalsi nezbytné nélezitosti smlouvy

o pracovni Uvazek

o odménovani

o doba uzavreni pracovni smlouvy

o dalsi ujednani (napt. zkusebni doba)

* druh prace - musi byt jednoznacné zfejmé na jakou pracovni pozici uchaze¢ nastupuje
(katalog praci, napt. ucitel 2.16.01, str. 236)

* misto vykonu prace - posouzeni vyslani na sluzebni cestu (cestu mimo pravidelné pracovisté)

* den nastupu do prace - za faktické datum vzniku pracovniho poméru neni ze zdkona
povaZovano datum podpisu pracovni smlouvy, ale sjednané datum nastupu do prace (od
tohoto data je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci a zaméstnanec je
povinen ji v souladu se znénim pracovni smlouvy vykonavat)

* doba uzavfeni pracovni smlouvy (pracovniho poméru)

o nadobu neurcitou - pracovni pomér muze skoncit pouze na zakladé zakonem danych
dlvodu (§ 48 zakoniku prace - dohoda, vypovéd, okamZzité zruseni, zruseni ve
zkusebni dobé)

o nadobu urcitou - pracovni pomér muize skoncit i pouhym uplynutim sjednané doby

* upedagogickych pracovnikl je znéni zakoniku prace nadrazen ve smyslu
§ 23a zdkon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

* doba trvani mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésict (mimo
taxativné vymezené vyjimky)



* v ostatnich ustanovenich, tykajicich se pracovniho poméru na dobu urcitou,
plati i pro pedagogické pracovniky ustanoveni zakoniku prace (zména k 31. 8.
2023)

* zkuSebni doba
o musi byt sjedndna pisemné
o pokud je sjednana, nesmi byt delsi nez 3 mésice (6 mésicl u vedoucich zaméstnanci)
o nesmi byt delsi, neZ polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru

o sjednat Ize nejpozdéji v den nastupu do prace, dodatecné nelze ani uzavirat ani
prodluzovat

Pracovni Uvazek pedagogického pracovnika

* tydenni doba, po kterou zaméstnanec vykondva pracovni ¢innost pro zaméstnavatele

* uucitelll je to soucet tzv. pfimé pedagogické cinnosti a ¢innosti souvisejicich s pfimou
pedagogickou cinnosti (hovorové "nepfima" pedagogicka cinnost)

* pracovni Uvazek 1,0 (cely) = 40 hodin tydné

* rozdéleni takového Uvazku na "pfimou" a "nepfimou" je na zakladé NV ¢. 75/2005 Sb.
o utitel ZS - 22 hodin "pfimé", z(istava 18 hodin "nepfimé"
o utitel SS - 21 hodin "pFimé", z(istava 19 hodin "nepfimé"

*  pfi Gvazku napF. 0,5 je tydenni pracovni doba 20 hodin (40 x 0,5), z toho "pFima" na Z5 11
hodin (22 x 0,5) a "nepfima" 9 hodin

* za urcitych okolnosti ¢i pro urcité pozice dava uvedené NV mozZnost snizit podil pfimé
pedagogické Cinnosti pedagogického pracovnika pti zachovani vyse jeho pracovniho Gvazku

Odménovani pedagogickych pracovnik
* plat nebo mzda?

o plat je odména zaméstnance za préci ve vefejném sektoru, fidi se legislativou
a platovymi tarify

o mzda je bud' odména za prdci zaméstnance v soukromém sektoru, ale nékdy téz
jakysi nadrazeny pojem pro odménu za praci obecné (ve verejném i soukromém
sektoru)



vyse platu ucitele se fidi NV ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnanc( ve
vefejnych sluzbach a spravé, ptiloha ¢. 4 a Metodickym vykladem MSMT k odmériovani
pedagogickych pracovnikid a ostatnich zaméstnanct skol a Skolskych zafizeni

vySe a struktura platu zaméstnance je dana tzv. platovym vymérem

odména (§ 134 ZP) - za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho
ukolu

cilova odména (§ 134a ZP)

o zasplnéni pfedem stanoveného mimoradné narocného ukolu, jehoz pfiprava,
postupné zajistovani a konecna realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele
zvlast vyznamna

o vysSi odmény oznami zaméstnavatel spole¢né s hodnotitelnymi nebo métitelnymi
ukazateli pfed zapocetim plnéni ukolu

Platovy vymér

osobni priplatek urcuje feditel na zakladé své uvahy a vnitiniho systému hodnoceni

specializacni priplatek je urCen PP, ktery vedle pedagogické ¢innosti vykonava i specializani
¢innosti, pro které jsou nezbytné dalsi kvalifikaéni predpoklady (nap¥. koordindtor SVP, ICT,
EVVO, SMP) - 1000 — 2000 K¢&

priplatek za vedeni je poskytovan kazdému vedoucimu pracovnikovi dle stupné fizeni, na
kterém je zarazen

zvlastni priplatek poskytovan dle § 8 NV ¢. 341/2017, typicky se jedna o pfiplatek za tfidnictvi
(1500 — 3000 K¢)

Pracovni doba pedagogického pracovnika

pfima pedagogicka cinnost - jednoznacné stanovena rozvrhem vyucovacich hodin
a suplovani

¢innosti souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti ("nepfima" pedagogicka ¢innost -
priklady § 3 vyhl. ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol
a Skolskych zafizeni

o pfiprava na pfimou pedagogickou ¢innost

o pfiprava uc¢ebnich pomucek



o hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci Zakud

o prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve skolach a Skolskych
zatizenich

= dohled nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole a pf¥i akcich organizovanych
Skolou

= spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem,
se Skolnim metodikem prevence, s metodikem informacnich
a komunikacnich technologii

=  spoluprace se zakonnymi zastupci Zzaka

= odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi zatizeni slouZici potifebam

s

vzdélavani
= vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele a vychovného poradce

= (cast na poradach svolanych vedoucim zaméstnancem Skoly nebo Skolského
zarizeni

= studium a Ucast na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki
§ 22a zak. ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
o pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele v dobé
= stanovené rozvrhem jeho pfimé pedagogické ¢innosti
= stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a zaky
= zastupovani jiného pedagogického pracovnika
= av pfipadech, které stanovi v souladu se zakonikem prace zaméstnavatel

o pfivykonu jiné prace neZ podle pfedchoziho odstavce, vykondva pedagogicky
pracovnik sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které
si sam urci

pracovni doba je zaméstnanci v souladu se ZP rozvrhovdna do smén (rozvrh smén
nezaménovat s rozvrhem hodin)

v ramci kazdé smény ma zaméstnanec narok na prestavku na jidlo a oddech (nezaménovat se
Skolnimi prestavkami)

pracovni doba a pfitomnost zaméstnance na pracovisti - specidlni pravni Uprava zakona
o pedagogickych pracovnicich (§ 22a) vs. zakonik prace



Nastup nového zaméstnance
* nezbytné proskoleni z oblasti
o BOzZP
o pozdrni ochrana
o GDPR
o vnitfni smérnice Skoly
* seznameni s pravy a povinnostmi (naplni prace, zodpovédnost, pracovni Urazy...)

* seznameni s prostfedim (prostory, pracovni misto, pristup - klice, pracovni pom{cky,
pfistroje, zafizeni...)

» pfistup do skolniho a dalSich systému, wifi...

* pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly, externi spolupracovnici, zastupce zfizovatele...

Dovolena

* vymeéra dovolené pedagogickych pracovnikl je 8 tydnUl za kalendarni rok (§ 212 odst. 3 ZP)
* v pfipadé nizdiho pracovniho Uvazku se ndrok na dovolenou pomérné krati

* Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel (s planem cerpani dovolené musi zaméstnance
seznamit alespon 14 dni pfedem, dovolena musi byt ¢erpana alespon 2 tydny vcelku)

* o cerpani dovoleni mliZe pozadat i zaméstnanec, ale zaméstnavatel jeho Zadosti nemusi
vyhovét

Dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnik( (DVPP)

» dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP - § 24 zdkona o pedagogickych
pracovnicich) se uskute¢niuje zejména

a) v pripadé DVPP ke zvyseni kvalifikace na vysokych Skolach, v zafizenich pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a v jinych zafizenich, jimz byla MSMT udélena
patficna akreditace

b) samostudiem, neformalnim vzdélavanim, sdilenim zkusenosti

* kdalSimu vzdélavani podle bodu b) pedagogickym pracovnikiim pfislusi volno v rozsahu 12
pracovnich dnt ve $kolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody nebo Gcast
pedagogického pracovnika na dalSim vzdélavani podle bodu a)



* dobu ¢erpani tohoto volna urcuje reditel skoly
* vymezeni druhd DVPP — vyhl.¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani PP

a) studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladl (napf. studium pedagogiky, studium
pro asistenty pedagoga...)

b) studium ke splnéni dalsich kvalifikacnich pfedpokladd (napt. studium pro reditele,
studium pro vychovné poradce, studium pro koordinatory SVP, ICT, EVVO...)

c) studium k rozsiteni odborné kvalifikace (napf. rozsiteni kvalifikace na jiny
stupen nebo druh Skoly, rozsitujici studium specidlni pedagogiky, rozsifeni na jiny
vyucovaci predmét...)

+ vzdélavaci kurzy DVPP akreditované MSMT lze hradit z prostfedk( statniho rozpoctu,
vzdélavaci kurzy bez akreditace pouze z jinych zdrojl

* Tteditel(ka) vytvari plan DVPP podle potfeby a mozZnosti (¢asovych i financ¢nich) skoly
a s ohledem na zajmy a schopnosti pedagogl

Zacinajici ucitel a jeho pedagogicka ¢innost

+ v souladu s SVP dané koly (orientace s pomoci vedouciho pracovnika, koordinatora SVP,
uvadéjiciho ucitele...)

* zpracovani pfislusné dokumentace (tematicky plan dle pokyna, pfipravu na vyuku maze
feditel urcit i pisemnou formou)

* zodpovédnost (tedy Udrzba a péce) za svérené pomucky, material, uebnice, techniku

* podpora uvadéjiciho ucitele (legislativné upravuje zak. ¢. 563/2004 Sb. o PP)

o adaptacni obdobi (§ 24a) zacinajiciho uditele trva 2 roky od data vzniku prvniho
pracovniho poméru k pravnické osobé, vykonavajici ¢innost skoly

o uvadéjici ucitel (§ 24b) zejména metodicky vede zacinajiciho ucitele po dobu jeho
adaptacniho obdobi, prlibézné a pravidelné s nim hodnoti jeho pfimou pedagogickou
¢innost a vykon praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti a seznamuje ho
s ¢innosti skoly a s jeji dokumentaci

* kontrola nejéastéji formou hospitaci vedoucich pracovnikl skoly, uvadéjiciho ucitelé, kolegl
ucitell stejnych predmétd...



Skonceni pracovniho poméru

dohodou (§ 49 ZP)
vypovédi (§§ 50 — 54 ZP)
o vypovéd dana zaméstnavatelem (pouze z divodd, vymezenych v § 52 ZP)
o vypovéd dana zaméstnancem (z jakéhokoli dlivodu, nebo i bez udani divodu)

o vypovédni Ih(ta je pro zaméstnavatele i zaméstnance stejnd - 2 mésice (pocita se od
1. dne nésledujiciho mésice, kdy byla vypovéd dana)

okamzitym zrusenim pracovniho poméru - jak pro zaméstnavatele (§ 55 ZP), tak pro
zaméstnance (§ 56 ZP) je moZné okamiZité zruseni jen v taxativné vymezenych ptripadech

zruSenim ve zkusebni dobé (obé strany mohou ukoncit pracovni pomér ze dne na den i bez
udani divodu)

uplynutim sjednané doby urcité
u cizince zrusenim povoleni k pobytu nebo vyhosténim

smrti zaméstnance



