Vedeni a Fizeni tfidy (z psychologického hlediska)

A. Pribéh vyucovaci hodiny:
Vstup do ttidy po zazvonéni

Zadatek hodiny
Prub&h
Konec hodiny

pozitivni naladéni, t€lo v aktivni pozici (vzptimené),
ocenéni pozdravu 74k, motivovani do hodiny
informovat zaky, o ¢em hodina bude

zalezi na predmétu — stfidat formu ¢innosti
ohodnoceni hodiny, nabidka, co bude pfisté, ocenéni

B. Strategie a techniky vedeni tridy

Skupinové ritualy

Zpétna vazba. hodnoceni

Princip smlouvy

Demokracie (fizend)

Ttidni desatero

Role kral a pritel

Skupinova prace

Sociometrie

Hry

zacatek a konec roku, ptichod nového zéky, odchod
ucitele/zéka, tfidnicka hodina, svatky, ritudly pravidelné
dané pro konkrétni skupinu

po aktivitach nebo po hoding se vyjadrit k jejich
spolupréaci (ocenéni i kritika, nabidka ocekavani do
ptisté...), po pravidelnych usecich nechat hodnotit zZaky
v kolektivu navzajem (hra s mickem)

pravidla predem, pravidla si vytvoii ucitel s zaky
dohromady. Kdyz se zaci na tvorb¢ podili (davaji ndlady,
kritizuji jiné...), citi vétsi odpoveédnost za zavazek, ktery
si dali. Jedna se hlavné o pravidla chovani, kde musi byt
doptedu stanoveny i sankce. Pokud ve smlouvé budou i
urc¢ité povinnosti ucitele, musi je plnit.

moznost zakl podilet se na rozhodnutich o aktivitach,
vyletech, ale i naplni nékterych hodin

jako princip smlouvy, ale ve form¢ desatera, které
vSichni vytvarné vytvoii a nékam ho viditelné vyvesi.

udrzovat autoritu (nepovolovat ani ve vyjimkach), ale
chvalit, cenit si nahlas jejich pokroki, davat jim najevo
své pozitivni emoce (nebojte se fikat ,,Mam Vas rad/a,
zalezi mi na Vas, mrzi mé, Ze...”)

dava moznost inspirace mezi zaky, rusi tradi¢ni rolové
uspotadani, coz je vyhodné pro slabsi zaky..., pocit
identity se skupinou, pokud se jim prace vydafi

zjisténi vztaht a roli v Zdkovské skupiné

jako vyukové metoda nebo jako metoda na zlepSeni
vztahll mezi zéky. Ozivuji vyuku, redukuji napéti, slouzi
jako odména, Zaci se mohou projevit jinak nez jsou
standardn€ vnimani ucitelem i ostatnimi, pii nékterych
hrach se zak nauci vic, nez pfti poslechu vykladu



C. Skupina — Skolni tiida pFirozené zakonitosti vyvoje skupiny
Vyvojové faze skupiny

1.Prvni kontakt a orientace, pfichod(seznameni, nevznikaji jesté pevné svazky, vzajemné
ot'ukéavani, clovek je zdrzenlivy, zavislost na vedoucim skupiny)

2.Boj 0 moc a kontrola, kvaSeni (do poptedi lidské problémy moci, vlivu, postaveni...,
vedouci skupiny i ¢lenové jsou zkouseni, ¢lenové uz nejsou nejisti, Casto jednaji kriticky az
agresivné, tvoii se podskupiny, opozice proti nékomu, kazdy hleda to své socialni
misto...Kazdy se snazi se predvést a udrzet se. Jakmile tyto ptiznaky faze vymizi, je skupina
schopna pracovat a plnit tikoly)

3.Duvérnost a intimita, vyjasnéni (skupina uz neni vnimana jako nebezpecna, nybrz jako
obohacujici, panuje pocit sounalezitosti, vznikaji pevnéjsi vztahy mezi ¢leny, ale nejsou
schopni pfijmout nového ¢lena — vetielec.)

4.Diferenciace, jednani (vzdjemné komunikuji, pfijimaji vymezeni pracovnich roli, v€etné
podfizenych a nadfizenych, se skupinou se identifikuji, identifikuji se i s ukolem, jsou schopni
piijimat dalsi ¢leny Ci se setkdvat s jinymi skupinami, aniz by to vedlo k bojim o
moc.Skupina pracuje.)

5.Rozd¢leni a rozpusténi, odchod (Odchod vyZaduje tim vice sily, ¢im déle byla skupina
pohromadé¢ a ¢im osobn¢j$i byla témata a vztahy. Po Odchodu se vétSina lidi snazi uchovat
kontakty, n€kdy se schazeji, pisi si emaily, zkoumaji pfi¢iny rozchodu skupiny a hledaji
feSeni, jak pokracovat.Dynamika ochabuje, ziistavaji vzpominky a zazitky, nékdy se objevuji
negativni emoce, neklid a nespokojenost, protoze se chteji vyhnout procesu rozchodu.

Prace se tiridou — skupinou

Ttida je skupina formalni, ale po Case se v ni vykrystalizuji vztahy, role, dominance a
submise, a tak se tfida stava soucasné skupinou neformalni.

KdyZ bychom zméfili vztahy ve tiid¢ a chtéli jednotlivé zaky zaskatulkovat, pouzijeme
vetSinou sociometrii a pozorovani.

Mohou ndm vyjit nasledujici pozice ve skupiné:

Hvézda ma maximalni hodnotu, nevice vybéru a odmitnuti. Je vidét, slyset,
néktefi se s ni identifikuji, nebo naopak voli tohoto ¢lovéka ze strachu.
Velmi Casto viid¢i osobnost.

Outsider vykazuje mnoho vlastnich voleb, ale nikdo nevoli jeho. Rad by do
skupiny zapadal, trapi se tim, ale skupina ho nebere ¢i ignoruje.

1zolat sam nevoli a neni volen, stoji na okraji skupiny, ta ho nebere, ale ani on
0 ni nestoji.



Seda eminence skrz hvézdu ovliviiuje Zivot skupiny, neni pfili§ napadny, je velmi ¢asto
volen hvézdo a izolatem.

Antihvézda ma maximum negativnich voleb, je skupinou odmitan — ale je pro ni
velmi vyrazny.

Obycejny ¢len skupiny plusové 1 minusové volby.



