Prace se tiridou — skupinou

Ttida je skupina formalni, ale po ¢ase se v ni vykrystalizuji vztahy, role, dominance a
submise, a tak se tfida stava soucasné skupinou neformalni.

Kdyz bychom zméfili vztahy ve tfid¢ a chtéli jednotlivé zaky zaSkatulkovat, pouzijeme
vétSinou sociometrii a pozorovani.

Mohou ndm vyijit nasledujici pozice ve skupiné:

Hvézda ma maximalni hodnotu, nevice vybéru a odmitnuti. Je vidét, slyset,
nekteti se s ni identifikuji, nebo naopak voli tohoto clovéka ze strachu.
Velmi ¢asto vid¢i osobnost.

Outsider vykazuje mnoho vlastnich voleb, ale nikdo nevoli jeho. Rad by do
skupiny zapadal, trapi se tim, ale skupina ho nebere ¢i ignoruje.

Izolat sdm nevoli a neni volen, stoji na okraji skupiny, ta ho nebere, ale ani on
0 ni nestoji.

Seda eminence skrz hvézdu ovlivituje Zivot skupiny, neni pfili§ napadny, je velmi Casto
volen hvézdo a izolatem.

Antihvézda ma maximum negativnich voleb, je skupinou odmitan — ale je pro ni
velmi vyrazny.

Obycejny ¢len skupiny plusové 1 minusové volby.

Vvvojové faze skupiny

1.Prvni kontakt a orientace, pfichod(seznameni, nevznikaji jesté¢ pevné svazky, vzajemné
otukavani, cloveék je zdrzenlivy, zavislost na vedoucim skupiny)

2.Boj 0 moc a kontrola, kvaseni (do popiedi lidské problémy moci, vlivu, postaveni...,
vedouci skupiny i ¢lenové jsou zkouseni, clenové uz nejsou nejisti, Casto jednaji kriticky asz
agresivng, tvofi se podskupiny, opozice proti nékomu, kazdy hleda to své socialni
misto...Kazdy se snazi se prfedvést a udrzet se. Jakmile tyto pfiznaky faze vymizi, je skupina
schopna pracovat a plnit ukoly)

3.Duavérnost a intimita, vyjasnéni (skupina uz neni vniména jako nebezpecna, nybrz jako
obohacujici, panuje pocit soundleZzitosti, vznikaji pevnéjsi vztahy mezi ¢leny, ale nejsou
schopni pfijmout nového Clena — vetielec.)

4.Diferenciace, jednani (vzajemné komunikuji, pfijimaji vymezeni pracovnich roli, véetné
podfizenych a nadfizenych, se skupinou se identifikuji, identifikuji se i s ukolem, jsou schopni
piijimat dalsi ¢leny Ci se setkavat s jinymi skupinami, aniz by to vedlo k bojim o
moc.Skupina pracuje.)

5.Rozd¢leni a rozpusténi, odchod (Odchod vyZzaduje tim vice sily, ¢im déle byla skupina
pohromadé¢ a ¢im osobn¢j$i byla témata a vztahy. Po Odchodu se vétSina lidi snazi uchovat




kontakty, n€kdy se schazeji, pisi si emaily, zkoumaji pfi¢iny rozchodu skupiny a hledaji
feSeni, jak pokracovat.Dynamika ochabuje, ziistavaji vzpominky a zdzitky, nékdy se objevuji
negativni emoce, neklid a nespokojenost, protoze se chtéji vyhnout procesu rozchodu.



