JERS;
o %

Q o ” V4
3 > DOHODA O PROVEDENI PRACE
@ =
Qranp ¥
Pofadové ¢islo dohody: Cislo zakazky: 1131

Cislo a nazev pracovisté: 511500 Katedra pedagogiky sportu Cislo ginnosti: 1111

Masarykova univerzita se sidlem v Brné, Zerotinovo nam. 9, 601 77 Brno
(dale jen MU)
zastoupena doc. PhDr. Michalem Charvatem, CSc., dékanem Fakulty sportovnich studii

a pan (Pani).......cccoeeiiiiiiii, rodné pfijmeni ...
datum, mMisto @ STAt NArOZENT ...
trvalé bydliSte ... ... PSC .o,
rodne CiSlo ..o

statni pFisluSnost/Cislo pasuU-CIZINEC) ..........ooiiiiiii i,
kvalifikace ........ccooiii

(dale jen zaméstnanec)
uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace (dale jen dohoda).

1. Zaméstnanec se zavazuje, ze pro MU provede pedagogickou praxi téchto studentt
ZpredmetU ... Pocet vystupl ..........ccooeennann.
Prace bude provedenavdobéod ........................ do e

2. MiStO VYKONU PrACE: . ..oiiiitie e

3. Za provedeni prace ve sjednané kvalité a dobé poskytne MU zaméstnanci odménu ve
vysi K& celkem, SIOVY ..o kterd je splatna po
dokonceni a pfevzeti prace ve vyplatnich terminech stanovenych MU. Odména muize byt
také proplacena pribézné po predloZeni vykazu odpracovanych hodin. MU mlize odménu
pfiméfrené snizit, nebude-li prace odpovidat sjednané kvalité.

Kontrolu a pfipadné prevzeti prace provede  Mgr. Jan Machat

4. Zaméstnanec prohlaSuje, Zze ma — nema* u MU uzavien dal$i pracovnépravni vztah, a to
1= fakulté, vrozsahu .........coooiiiiiiinnnn..

5. Zaméstnanec prohlasuje, ze je — neni* pozivatelem plného nebo &astecného invalidniho
ddchodu.

6. MU se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici fadny a bezpecny
vykon prace.



7. Odména za vykonanou praci bude pfevedena na ucet zaméstnance u penézniho Ustavu
na zakladé pfilozené Zzadosti nebo vyzvednuta osobné v fadném vyplatnim terminu na
pfislusné pokladné MU. Nevyzvednuta odména bude zaslana sloZzenkou na naklady
zaméstnance.

8. MU muze odstoupit od dohody, jestlize prace nebude provedena ve sjednané dobé.
Zameéstnanec muze od dohody ustoupit, nemuze-li pracovni ukol provést, protoze mu MU
nevytvofila sjednané pracovni podminky.

9. Pokud bude zaméstnanec povéfen, aby pfichazel do styku s osobnimi udaiji
zpracovavanymi zameéstnavatelem, bere na védomi, Ze je povinen fidit se ustanovenimi
zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd a Smérnice €. 5/2007 ,Ochrana
osobnich udaji na Masarykové univerzité.“ **

10. O dalSich povinnostech zaméstnance a MU souvisejicich s uzavienim této dohody plati
ustanoveni zakoniku prace, zejména ustanoveni § 74 a nasledujicich.

Obé strany svymi podpisy vyjadfuji souhlas s obsahem této dohody.

VBrnédne ...,
zaméstnanec zameéstnavatel
vedouci pracovisté praci kontroloval a pfevzal dne:

(neni-li totozny s pfikazcem operace)

*Nehodici se Skrtnéte.

** Uvedené dokumenty jsou vefejné pfistupny na institucionalnich www-strankach
zaméstnavatele.

Zaznam o provedeni predbézné Fidici kontroly u vydaji pred vznikem zavazku ve smyslu prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se zakon o finan¢ni kontrole provadi

pfikazce operace spravce rozpoctu



