Androdidaktika

Prednaska ¢. 3



Potreba dalsiho vzdélavani

m Nespokojenost s prumérnosti

m Potfeba osobniho rustu

m [novace vyrobnich prostfedku a technik
m Sirsi spektrum nabidky pracovnich mist
m Redeni vzdélavani etnickych skupin



» I
Cile vzdélavani

m Uplatneni na trhu prace
m Stabilizace kvalifikovanych pracovniku
m VVzdelavani a socializace etnickych skupin



" S
Problémy projektu

m Nedostatecna legislativni osetreni

m Mala prostupnost nasledného a statniho
vzdelavani

NedostateCna podpora nadrazenych instituci
Predsudky vuci neformalnimu vzdélavani
NedostateCny system hodnoceni kvality
Nizky zajem univerzit o CZV



"
Spolecne prvky evropskeho
vzdelavani
m VVyzaduji politiku, teorii | praxi
m Aspekty integrace a rozsireni

m Sité a partnerstvi v ramci programu

m Potreba angazovanosti statu, instituci,
univerzit

m VVyhodnoceni trvani, Clenstvi a financovani



" S
Vyznam fizeni lidskych zdroju

m Spravny clovek na spravneé misto
m Optimalni vyuziti pracovnich sil
m Formovani tymu, efektivniho stylu rizeni

m Personalni a socialni rozvoj pracovniku a
firmy



"
Kdo ridi lidske zdroje
m VV malych firmach — vedouci pracovnici

m Ve vetsich firmach — personalisti-
personalni oddeleni



"
Ukoly personalniho oddeleni

m Odborna — koncepcni, metodickou a
poradenskou Cinnost

m Formuje, navrhuje a prosazuje personalni
politiku a strategii

m Vyjadruje se k vedeni lidskych zdroju
m Zajistuje a koordinuje personalni Cinnost




" S
Systém dalSiho vzdelavani

m Stat
Komise vlady
ministerstva
m Soc. partnefi
Odbory
Zameéstnanecke svazy
m DalSi partneri
Komory
Samostatné istituce
Vzdélavaci instituce



" I
Systémovy pristup

m Dostupnost

m Rovnost- partnerstvi
m Kvalita

m Adaptabilita

m Komplexnost

m Zodpovednost

m Realizovatelnost



" S
Charakteristika ucici se spolecnosti

m Systemoveé chovani

m [vorba vazeb mezi jednotlivymi formami
m Prenos pravomoci na nizsi clanky

m Svobodny pristup k informacim

m Vytvareni kreativni atmosféry

m Nepretrzity vnitfni vzdélavaci rust

m Schopnost ucCit se

m Mistem vzdelavani samotna organizace



Vyznam

m Lidé se uci pracovat v tymech
m VVymena odbornych znalosti a zkusenosti
m Zajem zameéstnancu o osobni rozvoj

m Organizace koriguje svou Cinnost na
zaklade zkusenosti



Cyklus systémoveho pristupu

m Analyza a identifikace vzdéelavacich potreb
m Definice cilu vzdélavani

m Planovani a projektovani vzdelavani

m Realizace

m Hodnoceni a diagnostika



" S
Vzdelavaci potreby organizace

m Problém vykonu pracovniku

m Nove podminky- pracovnici, postupy,
egislativa

m Posileni silnych stranek organizace
m Pro- aktivni vzdelavani — podnécuje
nledani novych pristupu

m Predepsane a povinné vzdelavani




" S
Analyza organizace

m Analyza org. jako takové

m Analyza pracovniho mista
|dentifikace a popis prace
Zhodnoceni dulezitosti

Analyza a interpretace informaci
Zpétna vazba

m Analyza pracovnika
Pozadovany vykon

Rozdil mezi pozadovanym a souCasnym vykonem
prekazky



"

Zakladni pozadavky na projekt

m Trvala soucast personalniho managmentu
m Zahrnuje vsechny zamestnance

m Rozdilne koncipovana pro urcité skupiny
zameéstnancu

m Zduraznuje dominantni filozofii kvality,
m Motivuje zamestnance
m Zabezpecene prislusnymi zdroji



" S
Specifika uceni dospelych

m \/ztah k uceni — emocionalni stranka,
sebehodnoceni

m /kusenosti se vzdelavani — navazovat na
ne

m Dospeli jsou partneri a spoluakteri ve
vzdeélavacim procesu

m Formovani vlastniho stylu uceni



" S
Zasady vzdelavani dospelych

m Aktivni zapojeni do procesu
m Motivace

m Nazornost

m Systemovy pristup

m Vlastni tempo uceni

m Respektovani vekoveé a individualni
osobnosti



Poradenstvi ve vzdélavani

m |Informativni funkce

m Orientace — hledani nejvhodnejsiho
programu a smeru

m Intenzivni pomoc — vyskytne- i se
konkréetni problem



