Parkovisté

Jde o Usmévnou situaci, jakd se mize v rliznych formach odehravat

Cil:

Technika pomaha objasnit, podle jakych kritérii se rozhodujeme, pomaha zlepsit schopnosti
Ucastnikl argumentovat (ale nejen argumentovat, ale i naslouchat), vcitit se do role a tuto roli hrat.

Matrial:

e Pracovni karty s popisem roli (pro kazdého ucastnika jedna z péti karticek)
e Arch pozorovatele pro aktivni naslouchani (kazdy ucastnik mimo ucastniky v rolich)
e Hodnotici Skala pro argumentacni cviceni (kazdy ucastnik mimo ucastniky v rolich)

Administrace

1. Ze skupiny se vybere 5 osob. Ty budou predstavovat pracovniky firmy, ktefi si narokuji
parkovaci mista pred budovou firmy.
Vybranych 5 dobrovolnikd se posadi doprostfed mistnosti a ostatni kolem nich.
Vedouci nyni pfeda péti dobrovolniklim karty s popisem jejich role, uvede ¢leny skupiny do
situace a sdéli jim jejich ukoly:
a. Peétici dobrovolnikiim sdéli: ,Jste pracovnici firmy, ktera vyrabi papirova letadla.
Pfimo u budovy firmy, kterd stoji v klidové zéné vnitini oblasti velkomésta, jsou
k dispozici pouze 3 mista k parkovani. Ta se maji rozdélit mezi vas. Vasim ukolem je
béhem nasledujiciho rozhovoru uvadét argumenty, pro¢ pravy VY mate ziskat
parkovaci misto (Vy — tedy zaméstnanec, kterého predstavujete).
Na rozhovor budete mit 15 — minut a zahaji ho obchodni reditelka“.
b. Ostatnim ¢lenim skupiny sdéli vedouci, Ze jejich ikolem bude pozorné sledovat
rozhovor.
4. Viitsedorole
Pfed zahajenim je mozné zadat ndsledujici instrukci: ,Abyste mohli dobfe argumentovat,
zavrete si nyni o¢i. Mate dvé minuty na to, abyste si promysleli a zvazili sv(j postoj k dané
problematice v ramci role, kterd vam byla pridélena”.
Po ubéhnuti dvou minut nechdme otevfit o¢i a dokoncime instrukci: ,Nyni jste zvazili, co
chcete fici, a tak mGzeme zacit”.
5. Jesté pred zahajenim rozhovoru vyzve vedouci vsech pét vybranych osob, aby seznamily
ostatni ¢leny skupiny se svou roli — pre¢tou text na pridélené karté.

Diskuse po ukonéeni rozhovoru:
Podafila se parkovaci mista rozdélit?

e Pokud ano, podle jakych kritérii?



e Pokud ne, proc, jaké byly prekazky?
Co by pomohlo, aby se mista rozdélila?

Jaké argumenty byly ku prospéchu, jaké ke skodé véci?

Napada nékoho z vas argument, ktery zde nezaznél a zaznit by mél?
Otdzky pro pozorovatele:

Jak na vas pusobili vasi kolegové béhem rozhovoru?

Pokuste se podle svych zaznamu popsat, jak ktery z nich reagoval, argumentovatl atd.
Otdzky pro dobrovolniky:

Jak jste se citili ve své roli?

Co pro vas bylo snadné, co obtizné?

Co pocitujete vici vasim koleglim, se kterymi jste ved| rozhovor?
Pro vsechny:

Na zakladé jakych kritérii lidé jednaji?

e Moralka

e Osobni prospéch
e Socidlni postaveni
e Pracovni post

Vite, na zakladé jakych kritérii jednate vy?
(Pro psychologa je dobré védét, jaka kritéria ovliviiuji jeho chovani a jednani, pfi jednani s klientem
vi, co ho ovliviiuje. KdyzZ si to uvédomi, mliZze na sobé pracovat)

Kdybychom hru opakovali, kterou roli byste si vybrali, kterou ne a proc?



Pan STANEK / pani STANKOVA

Jste u firmy 25 let. Vzdy jste mél parkovaci misto, mélo by to tak zUstat i nadale.

Sle¢éna HUBEROVA / Pan HUBER
Jako zastupkyné/zastupce firmy pro vnéjsi kontakty musite stale vozit vzorky zakaznik(im, je

proto jasné, Zze Vam bude pfidéleno parkovaci misto.

Pani ELIASOVA
Jste v podniku novou obchodni reditelkou. Jako reditelka mate samoziejmé narok na misto

k zaparkovani svého vozu.

Pan KOUTNY / pani KOUTNA
Praveé jste si koupil(a) novy mercedes tfidy S, proto chcete mit svij cenny majetek také na

bezpecném parkovisti.

Pani MLYNAROVA
V kratké dobé cekate treti dité, je Vam proto jasné, Ze jako budouci matka si nemuzete troufat

na delSi cestu do prace bez auta. Proto mate narok na misto k parkovani.



