


Didaktické metody

m - Spociva ve vytvoreni souboru
postupu, kterymi lektor predava
poznatky a formuje dovednosti,
pripadné navyky ucastniku.

m - postupy ucastnika, kterymi si
vedomosti, dovednosti Ci navyky
osvojuje.



Déeleni

m Podle vztahu k praxi u¢astniku

= Podle pomoci ( podpory)
vyvijene lektorem

m Podle reseni individualnich
vzdélavacich potreb ucastniku




Podle vztahu k praxi u¢astniku
VYuky

ko prakticke

metody, problémové metody, programované vyuky,



Metody teoreticke

m Predani teoretickych poznatku

m Pusobi na rozumovou stranku
osobnosti

= = ProcviCeni teoretickych operaci

m Zmereni: poznatky, pojmy,
obnoveni vedomosti, logicke
operace, principy, teorie




Metody teoreticko-prakticke

= Nejen poznatky, ale i
predpoklady k jednani

m Stimulace praktickych podminek

= = \Vycvik ke koncepCnimu mysleni

Zamereni: mentalni dovednosti-
analyzy problemu, formulace
rozhodnuti, ovlivnéni postoju,




Metody prakticke

m Postupy praktického nacviku

m Zdokonaluji pracovni schopnosti
a dovednosti

m V pracovnim prostredi firmy
= Nekdy charakter zacviku

m Zamereni: motivace praci,
zpusob komunikace,



Podle pomoci ( podpory)
vyvijenych lektorem

= Metody transferu

e Prednaska, seminar, dialogické metody, problémové
metody, konzultace, exkurze, ovéfovani vysledkl
vyuky

= Metody facilitace

e Instruktaz, koucing, workshop, open Space, studijné-
feSitelska Cinnost, vycvikova firma, E-learning



Metody transferu

m Lektor ,Shora” prednasi
= Prenos vedomosti, dovednosti a
navyku
Metody facilitace

- Podpora ucebnich aktivit a
celeho procesu uceni
ucastnika



Podle reseni individualnich
vzdélavacich potreb ucastniku

= Metody zaméreneé na poznani
problému

e Prednasky, seminare, cviCeni, diskusni metody,
situaCni metody, inscenacni metody,

= Metody zamerené na reseni
problému

e Ekonomickeé hry, systematické pozorovani, pfimy
zacvik, metody funkéniho zarazeni, exkurze a staze



Metody zamérfené na poznani problému
prednaseni
| metoda
poukazuje na neucinnost verbalni formy vyuky

flozne zaradit teoreticky narocna témata

i 7' 5)?: ke male skuplny posluchacu

a prenasky




cviceni a seminaru

ost na prednasku

porBCcovani pisemné prace na dané tema

]
-



| metody
ove feSené problému
je pozornost, koncentraci, logické usuzovani

a diskuze
- Male skupinky, téma zadane,

'59 F 3.

G, _.gﬁ Inove reseni problemu

el malych skupinkéch- kazda své téma, diskuze mezi
slﬁnkami

ovy limit prispévku, velké skupiny, mozné rozdéleni,

\]:'1 a podiova diskuze

m Res ni problematiky mezi odborniky — teoretici i praktici,
disciplinarni pristup, velmi konkrétni téma




Situacni metody

| intelektualnich i praktickych
sti

a incidentu — kratka zprava o problému- dotazy
ikU

a doslé posty




Metody zamereneé na reseni
problemu

ické ( manazerskeé hry)

_Podnikavé a funkéni hry
' ﬁé eni konkrétni situace ve firmé , podniku



Metoda rezerv
e Kazda pozice ma svého nahradnika, zau€eni primo
od pracovnika

- Metoda rotace zameéstnancu

U mladych zaméstnancu, manazer(
Skoleni metodou pfimého zacviku
Prokazani specifickych dovednosti

- Exkurze a staze
Poznani praxe z jiz pfedané teorie
V zavéru diskuze
Kratkodobé studijni pobyty
- Prozatimni poveéreni, letajici tym, metoda
nékolikanasobného vedeni




