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Katedra pedagogiky sportu
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> Konani seminaru
1x za 14 dni ( vZdy lichy nebo sudy tyden )

Pondéli 9.40-11.10 hod. (sk.¢.1,3) 11.15-12.45 hod. (sk.¢.2)
ucebna ¢.236

Skupina ¢.1,2 26.9., 10.10., 24.10., 7.11., 21.11., 5.12.
Skupina ¢.3 3.10., 17.10., 31.10., 14.11., 28.11., 12.12.
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Pozadavky k zapoctu:

> aktivni ucast na vsech seminarich
> skupinova prezentace na zadané tema

> vlastni reflexe



Cile predmetu

> Podporit osobnostni a profesionalni rozvoj

> Umoznit reflexi a analyzu vlastni zkusenosti
ze skolniho prostredi

> Zamerit se na rozvoj] dovednosti reflektovat
vilastni praci



Napln seminaru:
Seminar ¢.1
> Vymezeni pojmu- reflexe praxe
> Cile a ukoly praxe
> KliCové kompetence Zaku
Seminar ¢.2
» Ramcove-vzdelavaci programy
> Prurezova témata a jejich vyuziti v praxi
> Prace ucitele s kurikulem

Seminar ¢.3

» Osobnost ucitele (pozadavky na profesi uCitele, kompetence
v uCitelském vzdélavani, vyucCovaci styl uCitele)




Seminar ¢.4

> Prakticke vyuziti didaktickych metod
> Didakticke ridici styly
Seminar €.5

> Sebereflexe

> Hospitacni Cinnost

> Kazenske problémy

> Sikana

Seminar C.6

> Spoluprace mezi pedagogy
> DalSi vzdélavani ucitelu




PEDAGOGICKA PRAXE

Cile praxe:

> Ziskat zakladni zpusobilost k vykonu
ucitelského povolani

> Nabit zkuSenosti prostfednictvim ruznych

pedagogickych Cinnosti (zkvalitiovani
pedagogickych dovednosti)

> Motivace studenta pro ucitelske povolani



Ukoly praxe:

> Rozvijeni pedagogickeho mysleni
> Aplikace odborného vzdelani ve skolni
praxi

» Rozvoj organizacnich a manazerskych
schopnosti

> Uplatnéni poznatku z psychologie pfi praci
se zaky

> Rozvoj etické stranky osobnosti uCitele v
kontextu socialni komunikace
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Ukoly pfi vykonavani praxe

Formulovat cile vyuCovani jasné a srozumitelnée
Obsah hodiny zpfistupnit Zzakum ucelné a spravné
VyucCovani ucelne zorganizovat

Pouzivat adekvatni metody

Pusobit na zaky vychovné

Zaky upoutat a udrzet jejich pozornost

Dokazat udrzet kazen zaku

Vytvorit dobrou atmosféru

Mit kvalitni verbalni projev (i nonverbalni)
Hodnotit vykony zaku objektivné

Umét na zakladé sebereflexe zhodnotit svuj vykon



PETILISTEK
> 1.radek —téma (podstatné jméno) REFLEXE
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> 2.radek- popis tématu ( 2 nejdilezitgjsi
vlastnosti) -k popisu se pouzivaji pfidavna jména

> 3.radek — uvadi se dé&;j ( 3 slovesa )

>4 .radek — uvedte &tyrslovny vyraz (rtizné
slovni druhy)

> 9.radek — uvedte podstatu tématu 1 slovem
(podstatné jméno)



REFLEXE
efektivni - dulezita
zhodnotit - posoudit - rozebrat

ohlédnuti se za danou aktivitou
ROZBOR

o > 0D =



REFLEXE

> ohlednuti se za danou aktivitou nebo
situaci

> Je proces, ktery nam pomaha vytezit a
zpracovat nase zkusenosti ziskane behem
aktivity, diky tomuto ,,ohlédnuti” jsme pak
schopni se z nabytych zkusenosti
efektivné ucit

> rozbor, zpetna vazba

> Interpretace zkusenosti, ktera vede k vyssi
urovni profesionalizace



Urovné reflexe

> dynamika skupiny, deni v celé skupine -
srovhavame sve prozitky (emoce) s prozitky a
zkuSenostmi jinych ¢lenu skupiny, zpfesnujeme vyznam
prozitku a zatfidujeme je do souvislosti a vytvarime z
nich zkusenosti - individualni Ci skupinove, spolecné
sdileni a sdélovani prozitku, spoleéné hledani toho, co
jsme se od sebe vzajemne naucili

> dynamika meziosobnich vztahu jednotlivych

Clenu skupiny - diskuse o projevenych emocich ve
skupiné i mimo ni: uznavani, davéra, bezpec€nost,




Reflexe vyuky

> Zahrnuje myslenkove aktivity ucCitele, jejichz
cilem je zhodnotit vyuku, ktera probehla, a ziskat
tak vychodisko pro planovani dalsi vyuky

> Je vychodiskem pro vytvareni pedagogickych
dovednosti

> UCitel posuzuje kvalitu sve vyuky ve svetle
vysledku svych zaku

> Proces vyuky je zavrSen jeho vysledky (znalosti,
dovednosti....)



Vysledky vyuky:

> vedomosti (fakta, pojmy, definice), kvalita védomosti se
vyznacuje mirou jejich pochopeni a schopnosti pouziti

» dovednosti (pracovni, komunikativni, motorické, poznavaci) jsou
chapany jako ucenim ziskané predpoklady pro uspesné vykonavani
urcité cinnosti

> névvkv (hygienicke, drzeni téla, spoleCenského chovani, pracovni)
jsou zautomatizované ukony

> vlastnosti osobnosti (pracovitost, ¢estnost, samostatnost,
peclivost)

» rozvoj| myslenkovych operaci
> 0svojené pracovni postupy

SOUHRNE MLUVIME O KLICOVYCH KOMPETENCICH



YV V V V V VY

KLICOVE KOMPETENCE

rozumi se tim ,souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoju a hodnot dulezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého Clena spoleCnosti®

kompetence k uceni

kompetence k reseni problemu
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence obCanskeé
kompetence pracovni

VSechny kompetence se vzajemné prolinaji a maji komplexni
povahu.



KLICOVE KOMPETENCE

> Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky
souborem klicovych kompetenci na urovni, ktera je pro
né dosazitelna, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni
ve spolecnosti.

> Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby
a slozity, ktery ma svuj pocatek v predskolnim vzdélavani,
pokracuje v zakladnim a strednim vzdelavani a postupné se dotvari
v dalSim pribéhu Zivota.

> Uroven kli¢ovych kompetenci, které Zaci dosahnou na
konci zakladniho vzdelavani, nelze jeste povazovat za

ukoncenou, ale ziskané klitové kompetence tvofi
neopomenutelny zaklad zaka pro celozivotni uceni, vstup do zivota
a do pracovniho procesu.


http://cs.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Den%C3%AD

1. Kompetence k uceni

vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpusoby, metody a
strategie, planuje, organizuje a ridi vlastni ucCeni,

vyhledava a tfidi informace a na zaklade jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvur€ich
cinnostech a praktickem zivote

poznatky z ruznych vzdélavacich oblasti a na zaklade toho si vytvari
komplexnéjsi pohled na prirodni, spoleCenske a sociokulturni jevy

samostatne pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavery pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky Ci
problemy branici uceni, naplanuje si, jakym zpusobem by mohl sve
uceni zdokonalit



2. Kompetence k reseni problému

> vnima nejriznéjsi problémoveé situace, rozpozna a pochopi problém,
premysli o nesrovnalostech a jejich prlcmach promysli a naplanuje
zpusob FeSeni problému a vyuziva k tomu vilastniho Usudku a
zkusenosti

> vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich
shodne, podobne a odlisne znaky, vyuziva ziskane vedomosti a
dovednosti k objevovani ruznych variant reSeni problemu,

> samostatne resi problémy, voli vhodné zpusoby feseni, sleduje
vlastni pokrok pfi zdolavani problému,

> Kkriticky mysli, Cini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit,
uvedomuje si zodpovednost za sva rozhodnuti a vysledky svych
¢ind zhodnoti



3. Kompetence komunikativni

formuluje a vyjadruje své myslenky a nazory v logickém
sledu, vyjadruje se vystizne, souvisle a kultivovane v
pisemnem i ustnim projevu

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim,
vhodnée na ne reaguje, ucinne se zapojuje do diskuse,
obhajuje svuj nazor a vhodné argumentuje

vyuziva informacni a komunikacni prostredky a
technologie pro kvalitni a uCinnou komunikaci s okolnim
svetem

vyuziva ziskane komunikativni dovednosti k vytvareni
vztahu potrebnych k plnohodnotnému souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi



4. Kompetence socialni a personalni

ucinne spolupracuje ve skupine, podili se spolecné s
pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu,podili se
na utvareni prijemné atmosfeéery v tymu,

na zaklade ohleduplnosti a ucty pri jednani s druhymi
lidmi prispiva k upevnovani dobrych mezilidskych
vztahu, v pfipadé potfeby poskythe pomoc nebo o ni
pozada

ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rtzna
hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lide mysli,
rikaji a delaji

vytvari si pozitivni predstavu o sobeé samem, ktera
podporuje jeho sebedlveéru a samostatny rozvoj; ovlada
a ridi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebeucty



5. Kompetence obCanska

respektuje presvedceni druhych lidi, je schopen vcitit se
do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni,
uveédomuije si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickemu nasili

chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy, je si vedom svych prav a povinnosti
ve skole i mimo skolu

rozhoduje se zodpovedne podle dane situace, poskytne
dle svych moznosti u€innou pomoc a chova se
zodpovedne v krizovych situacich i v situacich
ohrozujicich zivot a zdravi Cloveka

aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit



6. Kompetence pracovni

> pouziva bezpecne a ucinne materialy, nastroje a
vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, adaptuje
se na zmenené nebo nove pracovni podminky

> pristupuje k vysledkum pracovni €innosti nejen z
hlediska kvality, funkCnosti, ale i z hlediska
ochrany sveho zdravi i| zdravi druhych, ochrany
zivotniho prostredi

> vyuziva znalosti a zkusenosti ziskane v
jednotlivych vzdelavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i sve pripravy na budoucnost



Seminar ¢.2

1. Vzdelavaci programy
2. Prurezova témata a jejich vyuziti v praxi

3. Prace ucitele s kurikulem



