Didaktické metody

Androdidaktika




Didaktickeé metody

» -did. metoda spociva ve vytvoreni
souboru postupt, kterymi lektor
predava poznatky a formuje
dovednosti, pripadné navyky
ucastniku.

o - did. metody- postupy ucastnika,
kterymi s1 védomosti, dovednosti €1
navyky osvojuje.




Déleni

« Podle vztahu k praxi Gcastnikt

« Podle pomoci ( podpory) vyvijené
lektorem

« Podle reSeni individualnich
vzdélavacich potieb ucastnikll




Podle vztahu k praxi ucastniku vyuky

o Teoreticke

- Kilasicka prednaska, ptfednaska ex katedra, prednaska s diskuzi, cviceni,
seminar

« Teoreticko- prakticke

~ Diskusni metody, problémove metody, programovane vyuky, diagnosticke a
klasifikacni metody, projektové metody

o Praktické

~ Instruktaz, koucing, mentoring, counseling, rotace prace, staz, exkurze




Metody teoreticke

Predani teoretickych poznatku

Pusobi na rozumovou stranku
0sobnosti

ProcviCeni teoretickych operaci

Zmereni: poznatky, pojmy, obnoveni
veédomosti, logickeé operace, principy,
teorie



Metody teoreticko-prakticke

« Nejen poznatky, ale 1 predpoklady k
jednani
« Stimulace praktickych podminek

. Vycvik ke koncepCnimu mysSleni

Zaméteni: mentalni dovednosti- analyzy
problému, formulace rozhodnuti,
ovlivnéni postoju,




Metody prakticke

Postupy praktickeho nacviku

Zdokonaluji pracovni schopnosti a
dovednosti

V pracovnim prostredi firmy

N¢ekdy charakter zacviku

Zaméfeni: motivace praci, zpusob
komunikace,



Podle pomoci ( podpory) vyvijenych
lektorem

« Metody transferu

— Prednaska, seminat, dialogicke metody, problémové
metody, konzultace, exkurze, ovérovani vysledkil vyuky

« Metody facilitace

- Instruktaz, koucing, workshop, open Space, studijné-
feSitelska ¢innost, vycvikova firma, E-learning




Metody transferu

« Lektor ,,Shora* prednasi

o Pfenos védomosti, dovednosti a
navyku

Metody facilitace

- Podpora ucebnich aktivit a celého
procesu uceni ucCastnika




Podle feseni individualnich
vzdéelavacich potieb ucastniku

o Metody zaméfene na poznani
problemu

- Prednasky, seminare, cvieni, diskusni metody, situacni
metody, inscenacni metody,

« Metody zamérene na feSeni problému

~  Ekonomické hry, systematické pozorovani, ptimy zacvik,
metody funk¢niho zatazeni, exkurze a staze




Metody zamérene na poznani problému
« Metoda prednaseni
- Tradi¢ni metoda
~ Casto poukazuje na netéinnost verbalni formy vyuky
- Mozne¢ zaradit teoreticky naro¢na témata
- Velke 1 malé skupiny posluchacu
~ Cilem je vyvolani vnittniho dialogu u posluchacu

- Casto vyuzivana metoda prednaska s diskuzi- dvé
moznosti

. Béhem prednasSky
 Po jejim ukonceni

- Struktura prednasky




o« Metoda cviceni a seminaru

~ Navaznost na prednasku

- Rozvoj schopnosti a dovednosti

~ Interakce mezi posluchaci

- Opakovani a procviceni znamé latky

- Samostatna prace

~ Préace s literaturou

- Vypracovani pisemn¢ prace na dan¢ téma

— Diskuse




« Diskusni metody
- Skupinové feSen¢ problémi
- VyZaduje pozornost, koncentraci, logické usuzovani
. Rizena diskuze
« Malé skupinky, téma zadané,
« Skupinoveé feseni problému
« V malych skupinkach- kazda sve téma, diskuze mezi skupinkami
« Diskuze v plénu
. Casovy limit p¥ispévku, velké skupiny, mozné rozdéleni,
« Panelova a podiova diskuze

. Reseni problematiky mezi odborniky — teoretici i praktici,
interdisciplinarni pristup, velmi konkrétni téma




Situacni metody

o Vytvareni intelektualnich 1 praktickych dovednosti
o Problematika rizeni a rozhodovani

« Demonstrace na konkrétnich pripadech

- Rozborova situace- rozbor konkrétnich pripadi
- Konfliktni situace —

- Metoda incidentu — kratka zprava o problému- dotazy
ucastnikl

- Postupné seznamovani s pripadem

- Metoda dosl¢ posty




Metody zaméfené na feSeni problému

« Ekonomickée ( manazerske hry)

~ Podnikové¢ a funk¢ni hry
~ Reseni konkrétni situace ve firmé , podniku

~ Napodobovani dané funkce v podniku

- Systematicke pozorovani

Pasivni role ucastniki vzdélavani
Pozorovani starSich kolegt pf1 vykonu povolani
Posuzovani pozorovanych situaci
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o« Metoda rezerv

- Kazda pozice ma svého ndhradnika, zauceni ptimo od
pracovnika

- Metoda rotace zamestnancu

U mladych zaméstnanci, manaZzert
Skoleni metodou piimeho zacviku

Prokazani specifickych dovednosti

- Exkurze a staze
Poznani praxe z jiz predané teorie
V zavéru diskuze
Kratkodobé studijni pobyty

- Prozatimni povéfeni, 1étajici tym, metoda
nékolikanasobného vedeni




