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Napln predmétu

Vzdélavani v systemu veéd

Vzdélavani dospélych jako specifickeé odvétvi
vzdélavani

Didakticky proces
Didakticke prostfedky

Didakticke metody

Tvorba a nalezitosti vzdélavaciho projektu




Lektor v procesu vzdélavani dospélych
Zazitkové vzdélavani dospélych.

Systém vzdélavani lektort




Profesni androdidaktika v systému andragogiky

jako védy a edukaci dospélych

Zakladni discipplina — vSeobecna andragogika -
androdidaktika

subdiscipliny — historie vzdé€lavani dospélich a
andragogického mysSleni

- didaktika dospé€lich
- teorie vychovy dospélich a
Aplikované andragogiky — specificke problemy

Institucionalni — ( Skolni, pondikova, vojenska,
vysokoskolska)

Vyzkumné problémy — ( sebevzdélavani, rodinne vz.,
Integrace..)



Specialni andagogicke discipliny

teoretické discipliny

historie vychovy a vzdélavani dospé€lich
a andragogického mysleni

teorie vzdelavani dospélich resp. androdidaktika
teorie vychovy dospélich

komparativni andragogika




Specialni androdidakticke discipliny

aplikované discipliny

profesni andragogika
socialni andragogika

kulturné-osvetova andragogika




Andragogika jako véda o edukaci
dosp¢lich

Veda o edukaci dospelich — vychova,
vzdeélavani, poradenstvi

Vzdeélavaci a vycvikova vyuka pro
dospeélé

poradenska sluzba pro dospeéle,
vychovne-socialni péce o dospélich.




Profesni vzdelavani a jeho managment
V ¢em spociva profesionalita?
Kdo je profesional ?

Cim se lisi od amatéra a diletanta?




Svou kvalifikaci a vztahem k praci

a.Soustava Cinnosti vnitiné spjatych a vyzadujici
urcity okruh znalosti a dovednosti

b. Cinnosti vykonavané dlouhodobé a
systematicky a zakladajici materialni exisenci
jedince

c. urCeni mista ve spoleCenske strukture
d.Cinnost fojujici, pokud je vytrvale vykonavana,
socialné-psychologicke a fyzicke vlastnosti
nositelt.



PrisluSnost k povolani

Obsah pracovni ¢innosti a podninky
vykonavani

Kvalifikace, naroky na znalosti, zpusobilost,
zruCnost a socialné—psychologické vlastnosti
Z1sk, materalni 1 nematerialni vyhody spojené s
vykonem povolani

Prestiz, mira ucty priznavana urCitému
povolani./Havlova,1996/.



Profesni zivot

,,Fenomeén lidskych zdroju — jako proces- je v
podstté pokraCovanim procesu socializace a
jaho podstatn¢ slozky vzdélavani, protoze zde
jde take- a to podstatné o vedeni k osobnimu
rustu, jehoz obsahem neni pouze Skoleni, ale 1

VVVVV

slova smyslu.“ /NakoneCny, 1993./



Profesni cesta
-produktivni prace

Profesni mobilita

Profesni draha je pevné spjata s zivotnim
cyklem

Vybér povolani vazany na prechod od vzdélani k profesi
Vstup do povolani

Profesni adaptace — prvni roky v povolani

Zména pracovisté — fluktuace, migrace

Profesni vzestup- kariéra

Profesni stabilizace

Profesni sestup — nedspéch v povoalné, tzv. maléry



Vyznam teorie pro praxi

Piimo — pokud josu vysledky vyzkumu
pouzivane¢ pro iovaci praxe

Nepfimo — v ramci poradenske, expertni a
informacni ¢innosti

Zprostfedkovan€ — jejim podilem na ptipravée
vysokoskolsky kvalifikovanychpracovniku v
oblasti vzdelavani dospélych.



