KLIMA TRIDY
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,Dobre vyucovat je zpusobovat, aby se
nékdo ucil rychle, prijemne a dukladne az
k pohotovemu uzivani. Je potreba
poteseni, aby se nevioudila emrzelost a
odpor, ale aby se duch povzbuzoval
potesenim a-pridrzoval pri dile”

- wJ.AfKomensky



Faktory ovlivnujici klima tridy

Motivace a klima
Prijemna a neohrozujici atmosfera
Humor

Kazen



UcCitel jako spolutvurce klimatu

« UCitel je jednim ze zakladnich Cinitelu
vzdelavaciho procesu, profesionalne
kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
spoluzodpovedny za pripravu, rizeni, organizaci
a vysledky tohoto procesu. (Pedagoglcky
slovnik)

 UCcitel je hlavnim zprostredkovatelem
systematicky upravenych a srovnanych
poznatku z nejruznejSich oboru vednich ve skole
a zaroven vedle otce a matky tretim hlavnim
Cinitelem pri vychovani. (Strucny slovnik
pedagogicky)



UcCitel jako spolutvurce klimatu

Osobnost ucitele — autorita

Role ve kterych vystupuje- napr. vychovatel a
vzdélavatel, diagnostik, poradce a partner rodicu
a zaku, manager, garant zdravi a bezpeci zaku

nejCastejsi role: soudce, policista, misionar,
detektiv (podle J. Prokopa)

Typologie - logotrop
- paidotrop
Styl vychovy



* Vytvoreni kladneho klimatu ve tride hodnée
zavisi na tom, jake vztahy ucitel s zaky
navaze. Zaci se budou nejefektivnéji udit v
prostredi, kde jsou vztahy zalozeny na

vzajemne ucte a kontaktu mezi nimi a
uciteli.



Jak ovlivhovat a zlepsovat klima
tridy
Znalosti efektivniho rizeni tridy

,desatero” poqle Capa a Marése

Zjistit prani “Zakua/ugitells tykajici se socialniho
Klimatu ve tride

Zjistit stav s casovych odstupem (tyden)
Zjistit, v ¢em se liSi pfani zaku s aktualnim
vhimanim reality

Porovnat prani zaku a uditelu- rozdily
Vybrat oblasti, kdeje treba klima,zlepsit



6) Promyslet pedagogické postupy, ktere by
zlepsily klima tridy (vztahy mezi Zaky, zajem o
prubeh vyuky, klid a poradek ve tfidé)

7)) Provadet cilené zasahy-do klimatu, kdy se
budou sledovat reakce ucitelu a zaku

8) Zasahy musi byt systematicke, citlive a
dlouhodobe- zmenu nelze ocekavat ihned

9) Vyhodnocovat ucinnost zasahu — dotazniky

10) Zjistovat a podporovat snahu udrzet
dlouhodoby charakter zmen k lepsimu



