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Personal-Social Development — on the Meanings of this Concept through
the Optics of Pedagogical Discourse

Jan Kolaf, Jan Nehyba, Bohumira Lazarova

Abstrakt:

V prispévku autofi pojednavaji o moznostech nahlizeni frekventovaného a nejednoznacné
chdpaného pojmu osobnostné socialni rozvoj. V odborné literatufe a pedagogické praxi
dochazi v rozdilnych souvislostech k soubéznému uzivani terminti, jakymi jsou osobni,
osobnostni, ¢i osobnostné socialni rozvoj, vyvoj, rust, apod. V textu jsou nabidnuty rtizné
pfistupy, resp. moznosti chapani a uzivani zminéného pojmu tak, jak se s nimi lze setkavat
Vv teoretickych pramenech i v bezprostiedni pedagogické realité. Tato pojeti autofi predstavuji
Vv Sesti kategoriich zaméfenych predevsim na faktickou uchopitelnost jednotlivych konceptl
a jejich vyuzitelnost v teoretické i empirické roviné (tzn. jasnost a jednoznacnost vymezeni
cild, metod, prostfedki a indikatorti vystupi).

Abstract:

The authors of this paper deal with the possibilities of understanding the frequently used and
ambiguously perceived concept of Personal-Social Development. As we can see in literature
and pedagogical praxis, the concepts of personal, social and personal-social development,
evolution, growth or maturation are used side by side in very different circumstances. This
paper offers various ways of understanding and using the concept of personal-social
development in theoretical sources and pedagogical praxis. The authors introduce these
approaches in six categories focused on the actual understanding of the concepts and their
utilization in theoretical and empirical level (unambiguity in defining the goals, methods,
means and outputs indicators).

Uvodem — k hledani obsahu pojmu
KdyZ jsme se pted Sesti lety zacali v ramci aktivit Akademického centra osobnostnlho rozvoje
pti Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity? zabyvat tématem
osobnostn¢ socialniho rozvoje (dale také OSR), byli jsme si védomi existence celé¢ fady
riznych pojeti a ptistupli, s nimiz se lze v této oblasti vychovné vzdélavaci reality stietnout,
améli jsme v umyslu tyto riznorodé koncepce peclivé prozkoumat a inspirovat se jimi
pfi tvorb€ a vyvoji vlastniho vzdélavaciho modelu.

Ve snaze zjistit, co se pod pojmem OSR rozumi a jak je v praxi realizovan, jsme
se nejprve rozhodli upfesnit a vymezit prostor, v némz se s timto pojmem setkavame. Pojmy

! Text prispévku vznikl v souvislosti s realizaci projektu Zkusenostni a reflektivai uceni - podpora profesnl
pripravy studentii (reg. &islo CZ.1.07/2.2.00/15.0202) financovaného Evropskou unii a statnim rozpoétem Ceské
republiky.
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OSR® (a jejich mnohdy ve zcela stejnych souvislostech pouzivané ekvivalenty jako rust,
kultivace, zrani apod.) jsou voln¢ vyuzivany v pramenech riizného charakteru a zaméteni
(pedagogického, psychologického, teologického, ¢i politického) a nelze si rovnéz
nepovSimnout relativné frekventovaného a zaroven zivelného uzivani téchto pojmu laickou
vetejnosti.

Stejnych pojmu se tak pouziva pii realizaci natolik rozdilnych ¢innosti a aktivit, jako jsou
napi. socidln¢ adaptacni kurzy pro zéky zakladnich a stfednich Skol, programy cileného
profesniho rozvoje pracovnikii, psychoterapeutickd sezeni, nebo také vzdé€lavaci aktivity
pro seniory, kurzy pro matky na rodi¢ovské dovolené apod. V neposledni fad¢ s pojmem OSR
operuji dokonce 1 predstavitelé tzv. novych nabozenskych hnuti slibujicich svym ,,obétem

I kdyz se na prvni pohled mtze zdat, Ze je doba OSR vstiicné naklonéna, nalézt jasnéjsi
definici, ktera by byla vyjadienim konsensu nad chapanim tohoto pojmu, ¢i alespon jeho
ramcové vymezeni a ukotveni je, zda se, nemozné. Pojem OSR pak plisobi ponékud nejasné
a zéaroven vSeobsazng.

To nas ptivedlo k ivahdm nad moznymi vyznamy tohoto pojmu. Zajimaly nés rozdily
a synergie v jednotlivych pojetich, empiricka uchopitelnost a mozné vyuziti v bezprostiedni
pedagogické realité. V nasledujicich tadcich bez naroku na tuplnost a definitivni platnost
nastinime nékteré souvislosti spojené s uzivanim terminu OSR a Vv Sesti odd¢lenych
kategoriich nabidneme vysledky analyzy zaméfené na vyuzivani zminéného konceptu
v riiznych kontextech optikou vybranych pedagogickych kategorii, jako jsou vzdé€lavaci cil,
obsah ¢i metoda.

1 Osobnostné socialni rozvoj jako cesta k naplnéni idealu

Celé tada autori hovoii o osobnostné sociadlnim rozvoji jako o cesté k dosazeni vzdaleného
a neurcitého idedlu. V této souvislosti je OSR cCasto spojovan s pojmem vychova a je s nim
operovano ve snaze definovat cile vychovy. Pfipomefime napt. n¢které z definic vychovy jako
snahy o zamérné a cilevédomé ovlivnéni osobnostniho rozvoje vychovavanych (Pelikan,
2009; Pricha, 2009) ¢i jako podpory integrované a socializované osobnosti schopné vlastniho
byti se sebou samym, s druhymi lidmi i se Sir§im okolnim svétem (Pelikan, 2007; Pricha,
Walterova, Mares, 2009).

Dalsim z ptikladii tohoto pojeti miize byt Jiraskovo (2004) chapani osobnostné socidlniho
rozvoje ve vztahu K naplnéni starofeckého idealu kaloka ghatie, tedy jako ,,vsestranného
rozvoje k harmonii smérujici osobnosti* (S. 15).

Idealistickému pohledu dominuje vétSinou jeden velmi obecny cil, k jehoz dosazeni by
mélo veskeré snaZzeni sméfovat. Dil¢i (operativni) cile, strategie, koncepce, metody,
popt. postupy, jak vytyéeného cile dosahnout, vSak obvykle rozpracovany nejsou, coz

® V literatufe byvaji pojmy osobnostni a socialni, osobnostn& socialni a osobnostni rozvoj zpravidla uZivany jako
synonyma. V nasledujicim textu se tak pojem mulze ve stejném vyznamu objevit ve vSech téchto podobach.
Upfednostiiovana bude v§ak varianta pojmu osobnostné socidalni tak, aby byla zdiraznéna jeho socialni slozka
azaroven i vzajemna provazanost a podminénost obou komponent. Dalsi pojmova neujasnénost se tyka
nediferencovaného pouzivani slovnich spojeni osobni a osobnostni r0zvoj, pfi¢emz stejny problém lze spatfovat
i vV zahrani¢ni literatute, kde jsou Casto pro pojmenovani shodnych oblasti vyuzivany jak pojmy personal, tak
i personality development (viz napi. Mroczek, Little, 2006; L'Abate, Bryson, 1993; Johns, 2005; McLaughlin,
Byers, 2001). V piipadé pienosu zahraniénich modeld do tuzemského prostiedi pak miZe dochazet
k paradoxnim situacim, jako v pfipadé Valentovy (2006) osobnostni a socialni vychovy vychazejici z britské
koncepce personal and social education.
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V kone¢ném dusledku muze znamenat, Ze osobnostné rozvojovy potencial lze relativ
uspésné spatrovat v kdejaké lidské ¢innosti.

Piinosem tohoto pojeti tak zlstdva predevSim diraz kladeny na vyznam stanoveni
centralni vize, kterou je v osobnostné socialnim rozvoji zapotiebi sledovat. Za vyrazné riziko
tohoto konceptu Ize naopak povazovat jeho obtiznou (ne-li nemoZznou) uchopitelnost, a to jak
v empirické, tak i v aplika¢ni roviné. V této souvislosti pak i klasik filozofie vychovy
Brezinka (1996) konstatuje, zZe maji-li byt edukacni idedly vyuzity jako pedagogicka
pomucka, musi byt nejprve jasné feeno, co znamenaji a jak je aplikovat.

2 Osobnostné socialni rozvoj jako hybatel spole¢enskych promén
Podobnou rétoriku jako v predchozim pojeti pouzivaji rovnéz Casto dokumenty piedevSim
politického razu — nejcastéji v podob¢ riznych strategickych a koncepcnich materiali.

Vyznam osobnostn¢ socidlniho rozvoje je zde nicméné zpravidla spojovan s dosahovanim
celospolecenského uzitku, jako napf. plné zaméstnanosti, optimalni konkurenceschopnosti,
udrzitelného ristu, aktivniho obc¢anstvi apod. (viz napt. Memorandum, 2001; Narodni, 2001;
Strategie, 2003, 2008), nebo se o ném hovoii napf. jako o nastroji moznych socidlnich
reforem (Prod homme, 2002).

Mira obecnosti pouzitych formulaci a zduvodnéni se v porovnani s idealistickym
pohledem pohybuje na jesté¢ vysSi urovni, s ¢imz zaroven logicky klesa i jejich pfipadna
vyuzitelnost pro potencidlni seriozni koncepci osobnostné socidlniho rozvoje. Na druhou
stranu tyto dokumenty diky svému vyznamu pro oblast vzdé€lavaci politiky umoziuji
do zna¢né miry legitimizovat existenci fady programt osobnostné socialniho rozvoje, jejichz
realizace nebyla v minulosti vnimana jako zcela samoziejma.

3 Osobnostné socialni rozvoj jako proces dusevniho vyvoje ¢lovéka

V ponékud jinych souvislostech je osobnostné socidlni rozvoj nahlizen v textech autor(
zabyvajicich se primarné ptfedev§im vyvojovou ¢i biodromalni psychologii a psychologii
osobnosti. Osobnostni rozvoj ve smyslu progresivniho psychosocialniho vyvoje ¢lovéka je
zde zpravidla chapan jako permanentni a vzajemné podminéna interakce procest zrani a uceni
(Balcar, 1991; Ri¢an, 2004; Turner, Helms, 1995).

Osobnostné socialni rozvoj je tak v tomto pojeti do urcité miry predem naprogramovanym
dé¢jem (zranim), ktery by nejprve mél v definovaném sledu udalosti probéhnout tak, aby
se posléze oteviel prostor pro dal§i psychosocidlni kultivaci (u€eni). Vyhodou takto
uvazujicich koncepti byva povétSinou pevné zakotveni v nekteré z existujicich teorii
osobnosti, coZ nam umoziuje ziskat relativné uceleny pohled na strukturu psychosocialniho
vyvoje ¢lovéka.

Nesporny piinos téchto pojeti 1ze proto spatiovat zejména ve formulaci konkrétnich tkolt
osobnostné socialniho rozvoje v dil¢ich etapach zivotniho cyklu. Silny diraz na teoretickou
reflexi problematiky vsak zaroven zastinuje jeji aplikacni rovinu. Témét nerozpracovana tak
zUstava oblast obsahil a metod, prostiednictvim nichz by bylo mozné stanovenych ukoli
osobnostn¢ socidlniho rozvoje dosahnout.

4 Osobnostné socialni rozvoj jako forma aktivniho Zivota

Do této kategorie pohledii na osobnostné socidlni rozvoj lze zafadit nadmiru pestrou
a vzdjemné nesourodou paletu pfistupti a cinnosti, jejichz spolenym jmenovatelem je
vyraznd orientace na Zzivotni aktivitu. Divodem pro ni byva zpravidla obecné platna,
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¢i subjektivné pfijimana predstava 0 zasadach zdravého Zivotniho stylu, smysluplném trave
volného cCasu, kvalité zivota apod., ktera ¢lov€ka motivuje K praci na sobé samém. Velmi
Casto jde o ucast na programech probihajicich v rdmci neformalniho zajmového vzdélavani,
ale stejn¢ tak jde i o aktivity neorganizované¢ho a neinstitucionalniho informalniho uceni
(Knotova, 2006; Novotny, 2009).

Ptilezitost k osobnostné socidlnimu rozvoji v tomto pojeti zahrnuje rtznorodou smésici
nabidky pfedevSim volnocasovych aktivit zastoupenou pfispévkovymi organizacemi
(napf. stfedisky volného Casu, domy déti a mladeze, kulturnimi centry apod.), neziskovym
sektorem (napt. Jundkem — svazem skautii a skautek CR, riiznymi nizkoprahovymi kluby,
matefskymi centry apod.) a v neposledni fadé i sektorem komer¢nim (napf. prostiednictvim
nabidky cestovnich kancelafi a agentur, wellness center atd.).

Za aktivity s potencidlem osobnostné socialniho rozvoje se zde proto sméle povazuji snad
vSechny cCinnosti, o nichz jsou jejich propagatofi ¢i ,.konzumenti® presvédceni, ze lidem
prospivaji. Od détskych tabori a sportovnich ¢i umélecky zaméfenych krouzki, pies kurzy
jogy, adrenalinové atrakce a turistické poznavaci zajezdy, az po nabidky univerzit tfetiho
veku, Cetbu ¢i rybateni (srov. napi. Hodan, Dohnal, 2005).

Prestoze propagatofi, organizatofi i realizatofi téchto Cinnosti zpravidla deklaruji jejich
napojeni na né&jakou centrdlni vizi, velmi zieteln¢ zde dominuje diraz na (vychovné
vzdélavaci®) obsah, jehoZ provazani s jasné formulovanymi cili Ize &asto povaZovat za velmi
volné, zamlzené, ¢i vyslovné sporné. Nejinak je tomu v ptipad¢ zvolenych metod a teoretické
opory vibec. Tento vSeobjimajici zplsob chapani osobnostné socialniho rozvoje proto,
domnivame se, predstavuje neuchopitelné a svym zptisobem i témét neovlivnitelné biemeno.

5 Osobnostné socidlni rozvoj jako priprava na (kvalitni) Zivot

Autofi nasledujicich koncepci vychdzeji zptedpokladu, Ze optimalni fungovani
v kazdodennim svété neni pro Clovéka nic samoziejmého a automatického. Se souborem
tzv. ,,zivotnich dovednosti®, které spokojeny zivot zaloZzeny na dobrych vztazich k sobé
samému, k druhym lidem i svétu umoziuji, se totiz nerodime (Valenta, 2006). Ne vzdy a ne
vSichni jej na dostate¢né tirovni rovnéZ ziskdvame v procesu socializace ¢i edukace. Zarukou
pro jeho dosazeni neni dokonce ani mnoZstvi nadmi nabytych Zivotnich zkuSenosti (Johns,
2005). Presto jde ale o dovednosti, které jsou pro kvalitni lidsky Zivot natolik zasadni, ze jim
stoji za to vénovat nalezitou pozornost.

Jednou z moznosti, jak lidem tyto dovednosti zprostiedkovat, je zakomponovat piipravu
na vSedni ¢i kvalitni Zivot jako téma a zaroven i kol jiz do Skolni vychovy a vzdé&lavani
(McLaughlin, Byers, 2001; Otten, 1999). Ukazkou implementace kurikula Zivotnich
dovednosti (Valenta, 2006) je v nasich podminkéch napf. jeho zatazeni v podob¢ prifezového
tématu do ramcovych vzdélavacich programi pro zakladni a gymnazialni vzdélavani.

Odraz tohoto pojeti osobnostné socialniho rozvoje 1ze spatfovat i Vv modernich programech
specifické primdrni prevence socialn€¢ patologickych jevil, zaloZzenych na systematickém
posilovani osobnostnich a socialnich dovednosti se zdmérem poskytnout cilové populaci
u¢inné a efektivni nastroje umoznujici odolévat tlaku rizikového socidlniho prostiedi
(napt. Preventing, 2008).

Osobnostni a sociadlni rozvoj ve smyslu pfipravy na kvalitni zivot je vSak rovnéz Casto
tématem riiznorodych sebezkuienostnich, podpirnych & dokonce psychoterapeutickych®

* Otazkou totiZ je, zda se v t&chto pripadech stale jesté jedna o zamérné a cilevédomé piisobeni.
® Nazyvanych &asto také jako riistové nebo rozvojové skupiny.
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skupin organizovanych jak vefejnymi institucemi vzdélavaciho ¢i zdravotnického zamérent,
tak i neziskovym sektorem (napf. Hughes, Youngson, 2009).

Z pohledu téchto koncepci je osobnostné socidlni rozvoj kompaktnim edukacnim
systémem, ktery smétuje k naplnéni vize. Na rozdil napt. od idealistického pojeti je vSak tato
vize operacionalizovana do struktury konkrétnich edukacnich cili s jasn¢ stanovenymi
indikatory umoznujicimi, mimo jiné, méfit i miru jejich dosazeni (napt. Srb, 2007). Dalsi
prednosti této kategorie koncepci je dostatecné teoretické ukotveni v n€které z existujicich
teorii osobnosti (napf. Drapela, 1998; Engler, 2008) nebo vzdélavaci teorii (napi. Bertrand,
1998) a stejné tak 1 opora ve validni metod¢ a v relevantnim edukac¢nim obsahu.

6 Osobnostné socialni rozvoj jako podpora profesni kultivace

na budouci ¢i stavajici profesi. Vhodny osobnostné socialni profil pracovnika totiz hraje velmi
vyznamnou Ulohu snad v kazdém lidském povolani, a tak se nezfidka téma osobnostné
socidlniho rozvoje natrvalo usazuje do kurikul profesni pfipravyG. Zdaleka jiz nejde jen
0 ptipravu pro tzv. pomahajici profese, stale béznéjsi je i specializovana osobnostni pfiprava
napf. manazerskych a vedoucich pracovniki (Smékal, 2008). V pozadi, zda se, nestoji ani
fada jinych humanitnich, pfirodnich a dokonce i technickych obort’.

Osobnostn¢ socialni rozvoj se z pohledu tohoto pfistupu stava tkolem vzdélavateld
Vv institucich jak pocate¢niho vzdélavani (predevsim vysokych a vyssich odbornych skol), tak
1 vzdélavani dalSiho. Stdle vétSiho vyznamu v tomto ohledu nabyva i profesni podpora
neinstitucionalniho charakteru, jako jsou napf. supervize, mentoring, koucing apod. (Kinkor,
Bastecka, 2009; Lazarova, 2006).

Velmi riznorodou skalu pfistupti, koncepci a konkrétnich programi, které se v této
kategorii vedle sebe objevuji, spojuje spole€na orientace na rozvoj a moznosti vyuziti
osobniho potencialu studentt/pracovnikti pro praci s lidmi. Hlavnim cilem je tak, oproti
minulému pojeti zaméfenému predevSim na kvalitni byti, popf. prevenci moznych Zivotnich
nesnazi, ziskani specifickych profesnich dovednosti umoznujicich co mozna nejucinngjsi
a nejefektivnéjsi pracovni vykon (Lazarova, Knotova, 2008).

Ptestoze volba cesty, po niZ se konkrétni vzd€lavatel v zajmu osobnostné socialni
kultivace (budouciho) profesiondla vyda, zalezi na mnoha faktorech, je zde mozZné
(a soucasné i nutné) od sebe oddélit dva nasledujici zptisoby realizace OSR.

V prvnim piipadé jde zpravidla o aktivity kratkodobého charakteru (seminafe, kurzy),
jejichz realizace Casto vychazi z tradi¢ni, obecné pfijimané, ¢i vlastni piedstavy o uZite¢nosti
vybranych témat, osobniho lektorského zamétfeni a presvédCeni apod. Prestoze se v fadé
pfipadli jednd o velmi cenné a zaroven 1 potiebné vzdélavaci obsahy (zaméfené
napf. na duSevni hygienu, nacvik dilé¢ich socialnich dovednosti, osvojeni vybrané techniky
prace s klientem apod.), jevi se soucasné jako velmi problematicka ¢astd absence navaznosti
na komplexni strukturovany vzde¢lavaci program sledujici jeden globalni cil. O skute¢ném
dopadu a efektu takovych aktivit 1ze mit proto jistou pochybnost.

Druhy pohled reprezentuje naopak programy osobnostné socialniho rozvoje tvofici
uceleny vzdélavaci systém, ktery vychazi ze svébytné koncepce ¢i teorie S jasn€é definovanou
strukturou a vzdjemné provazanym obsahem, vhodnym metodickym arsendlem a piedevsSim
pak jednoznaéné stanovenym a operacionalizovanym vzdéldvacim cilem.

® Jak upozorfiuje napi. Lazarova (2006), v této souvislosti dochazi k p¥irozenému prolinani pojmi osobnostni

a profesionalni rozvoj.

" Kde je viak, zd4 se, téma osobnostné socialniho rozvoje az povazlivé asto redukovano ,,pouze* na nacvik
vybranych mékkych dovednosti (soft skills) (srov. napt. Miihleisen, Oberhuber, 2008).
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Stav existence takovych programi u nas mapoval v minulosti napt. Svato§ (2003), kte
jen v podminkach pocateéniho vzdélavani ucitelti identifikoval pét relevantnich piikladt
takovéto funkéni koncepce osobnostné socidlniho rozvoje. O slovo se vSak v poslednich
letech stale hlasitéji hlasi 1 dalSi nové piistupy (napf. Lazarova, Kolar, 2007,
Psychosomatické, 2008 apod.). Za ptiklad z oblasti dal$iho profesniho vzdélavani mohou zase
slouzit vybrané modely piipravy budoucich psychoterapeuti ve formé¢ sebezkuSenostnich
vyeviki®, jejichz podstatna &ast je zpravidla vénovana osobnostnd socialni piipravé
profesionala (napf. Yalom, Lescz, 2007).

Zavér

Rozsah uzivani pojmu osobnostné socidlni rozvoj je, zda se, v souCasnosti velmi Siroky
a nadmiru pestry a ne vzdy vzajemné slucitelné jsou i kontexty, v nichz byva tento pojem
aplikovan. Jsme nicméné piesvédCeni o tom, ze i pies nastinénou problemati¢nost tento pojem
uzitek pfinasi, a to hned v n¢kolika ohledech. Piedné¢ do znané miry umozituje dostat
pod jednu stiechu oblast, ktera se v minulosti rozvijela a i dnes se dale rozviji (byt
v nékterych piipadech ponékud ziveln€) nad ramec jedné discipliny, jednoho pfistupu
a jednoho pohledu na svét.

Timto spoleCnym zastfeSenim nicméné nikdo a nic neztraci ze své autonomie a
svébytnosti. Naopak jednotlivé diskursy mohou vedle sebe bez potizi koexistovat a zaroven
nadale podporovat svij vlastni vyvoj a dalsi kultivaci. Zaroven je zde vSak zdliraznén
spoleny zajem asméfovani a rovnéz je zde vytvoren dostateény prostor pro sdileni a
komunikaci, ¢imz se zvySuje moznost vzajemného ovliviiovani, obohacovani a potencidlni
inspirace. Tedy pfesné to, co bychom od multidisciplinarniho pojeti a mezioborové
spoluprace ocekavali.

Nasemu pojeti jsou blizsi ty koncepce, které vychdzeji z globalnich cili a stanovenych
vizi a maji stabilni oporu v relevantni vzdélavaci teorii €i teorii osobnosti (jde predevSim
0 posledni dva zminéné piistupy) a umoziuji nahlédnout i samotny vychovné vzdélavaci
obsah s rozpracovanou strukturou dil¢ich cili navazanych na pestrou zasobarnu vhodnych
metod a postupll. Sila téchto piistupi netkvi pfitom jen v jejich vétsi komplexnosti, ale
piredevSim ve vziajemné a promySlené provazanosti vSech dil¢ich soucasti tvoficich svym
propojenim jednolity harmonicky celek.

Ptestoze osobnostné socialni rozvoj pouta zajem mnoha védnich disciplin, optikou
pedagogického diskursu je nahlizen jako edukacni systém (Valenta, 2006), probihajici
vV edukacnim prostfedi (Lazarova, Knotovd, 2008) a sledujici edukacni cile. A pravé
upfednostiiované dva pfistupy se striktné zaméfuji na oblast vychovy a vzdélavani
a pfedstavuji tak hned v né€kolika rovinach svébytné a pestré pole plsobnosti predev§im
pro pedagogickou védu.

Jako vychodisko pro moznost dalsiho zkoumani proto z vySe uvedenych divodi chapeme
osobnostné socialni rozvoj jako komplexni vychovné vzdélavaci systém piipravy na kvalitni
osobni ¢i profesni zZivot realizovany profesionalnimi lektory, ktefi maji k dispozici legitimni
a relevantni teoretickou i metodickou oporu.

Literatura

Balcar, K. (1991). Uvod do studia psychologie osobnosti. Chrudim: Mach.

8 Zmifime napi. v pomérech CR tradi¢ni a ziejmé nejroziifendjii psychoterapeutické vycviky typu SUR.

e-mail: acor@acor.cz

web: www.acor.cz : -
Akademické centrum osobnostniho rozvoje, Ustav pedagogickych véd 4 fordv OR  FROPSRALNE | 1 i L cvers 8

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, Arna Novaka 1, 602 00 Brno INVESTICE DO ROZVOUJE VZDELAVAN




</ ACOR

akademické centrum
osobnastniho rozvoje

Text ¢lanku bude publikovan ve sborniku ptispévkii z konference Ceské
asociace pedagogického vyzkumu konané ve dnech 5. - 7. zati 2011.
Bertrand, Y. (1998). Soudobé teorie vzdelavaini. Praha: Portal. \
Brezinka, W. (1996). Filozofické zdklady vychovy. Praha: Zvon.
Drapela, J. V. (1998). Prehled teorii osobnosti. Praha: Portal.
Engler, B. (2008). Personality Theories. Boston: Wadsworth Publishing.

Hodan, B, Dohnal, T. (2005). Rekreologie. Olomouc: Hanex.

Hughes, J., Youngson, S. (2009). Personal Development and Clinical Psychology. Chichester:
Blackwell publishing.

Jirasek, I. (2004). Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika. Gymnasion, 2004, (1), s. 6-16.
Johns, H. (2005). Personal development in Counsellor training. London: Sage publications.

Kinkor, M., Bastecka, B. (2009). Supervize v pomahajicich profesich. In B. Bastecka (ed.),
Psychologicka encyklopedie: Aplikovand psychologie (pp. 388 — 394). Praha: Portal.

Knotova, D. (2006). Neformalni zajmové vzdelavani dospélych ve volném cCase. In Sbornik
praci Filozofické fakulty brnénské univerzity, rada pedagogicka, U 11 (pp. 67-79). Brno:
Masarykova univerzita.

L'abate, L., Bryson, Ch. H. (1993). A theory of personality development. Hoboken: Wiley.
Lazarova, B (1996). Cesty dalsiho vzdeélavani uciteli. Brno: Paido.

Lazarova, B., Kolat, J. (2007) Osobnostni pifiprava studentii pedagogickych obort. In
D. Knotova, L. Hlouskova, K. Zavadilova (eds.) Trendy v priprave pedagogickych pracovnikii
(pp. 170-177). Brno: Konvoj.

Lazarova, B., Knotova, D. (2008). O ¢em, jak a s kym v osobnostnim rozvoji. In J. Kolaf,
B. Lazarova (eds.) K sobe, k druhym, k profesi: Teorie, programy a metody osobnostniho
a socidlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii (pp. 38-45). Brno: Masarykova univerzita.

McLaughlin, C., Byers, R. (2001). Personal and Social Development for All. London: David
Fulton Publishers.

Memorandum o celozZivotnim uceni. Pracovni materidal Evropské komise, listopad 2000
(2001). Praha: MSMT.

Mroczek, D. K., Little, T. D. (eds.). (2006). Handbook of personality development. Mahwah:
Lawrence Erlbaum Associates.

Miihleisen, S., Oberhuber, N. (2008). Komunikacni a jiné mékké dovednosti. Soft skills
v praxi. Praha: Grada.

Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bild kniha. (2001). Praha: Ustav
pro informace ve vzdélavani.

Novotny, P. (2009). Vzdélavani v institucich neformalniho vzdélavani. In J. Pricha (ed.)
Pedagogickd encyklopedie (pp. 520-525). Praha: Portal.

Otten, L. (1999). A Curriculum for Personal and Social Education. London: David Fulton
Publishers.

Pelikan, J. (2007). Hledani teziste vychovy. Praha: Karolinum.
Pelikan, J. (2009). Fenomén vychova. In J. Pricha (ed.) Pedagogicka encyklopedie
(pp. 19-23). Praha: Portal.

e-mail: acor@acor.cz

web: www.acor.cz : .
Akademické centrum osobnostniho rozvoje, Ustav pedagogickych véd 4 fordv OR  FROPSRALNE | 1 i L cvers 8

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, Arna Novaka 1, 602 00 Brno INVESTICE DO ROZVOUJE VZDELAVAN



<7l ACOR

akademické centrum
osobnastniho rozvoje

Text ¢lanku bude publikovan ve sborniku ptispévkii z konference Ceské
asociace pedagogického vyzkumu konané ve dnech 5. - 7. zati 2011. \
Preventing Substance Abuse among Students. A guide to successful implementation of
Comprehensive Social Influence (CSI) curricula in schools. (2008). Torino: EUDAP.

Dostupné z http://www.eudap.net/Reserved/ReservedArea_EducationMaterial.aspx

Prod’homme, G. (2002). Le Développement personnel, ¢ est quoi? Savoir enfin de quoi
on parle...Paris: Dunod.

Priicha, J. (2009). Prehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha: Portal.
Priicha, J., Walterova, E., Mares, J. (2009). Pedagogicky slovnik. Praha: Portal.

Psychosomatické discipliny v pripravé pedagogii: vychodiska a prvni zkusenosti. (2008).
Brno: Paido.

Rican, P. (2004). Cesta Zivotem. Praha: Portal, 2004.

Smékal, V. (2008). Selfmanagement jako cesta k sob¢ a druhym. In J. Kola#, B. Lazarova
(eds.) K sobe, k druhym, k profesi: Teorie, programy a metody osobnostniho a socialniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii (pp. 8-25). Brno: Masarykova univerzita.

Srb, V. a kol. (2007). Jak na osobnostni a socidlni vychovu? Praha: Projekt Odyssea.

Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku (2003). Praha: Narodni vzdélavaci
fond.

Strategie vzdeélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky (2008 — 2015). (2008). Praha:
MSMT. Dostupné z http://www.msmt.cz/dokumenty/strategie-vzdelavani-pro-udrzitelny-
rozvoj-ceske-republiky

Svatog, T. (2003). Koncept dovednostni ptipravy uéitela v Ceské republice. Pedagogickd
revue (pp. 441-456), 55 (5).

Turner, J. S., Helms, D. B. (1995). Lifespan development. Fort Worth: Harcourt Brace
College Publishers.

Valenta, J. (2006). Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k zakovi. Kladno: AISIS.
Yalom, I. D., Lescz, M. (2007). Teorie a praxe skupinové psychoterapie. Praha: Portal.

Autofi:

Mgr. Jan Kolat (jankolar@phil.muni.cz),

Mgr. Jan Nehyba (nehyba@phil.muni.cz),

Doc. PhDr. Bohumira Lazarova, Ph.D. (lazarova@phil.muni.cz),

Ustav pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity, A. Novaka 1, 602 00
Brno.

e-mail: acor@acor.cz

web: www.acor.cz .
R IR
Akademické centrum osobnostniho rozvoje, Ustav pedagogickych véd 4 fordv R EVRGPSOALNG 1 i e

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, Arna Novaka 1, 602 00 Brno INVESTICE DO ROZVOUJE VZDELAVAN


http://www.eudap.net/Reserved/ReservedArea_EducationMaterial.aspx
http://www.msmt.cz/dokumenty/strategie-vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-ceske-republiky
http://www.msmt.cz/dokumenty/strategie-vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-ceske-republiky
mailto:jankolar@phil.muni.cz
mailto:nehyba@phil.muni.cz
mailto:lazarova@phil.muni.cz

