1 Uvod

Toto danové minimum piinaSi pohled na rtzné zplsoby vykondvani vydelecné cCinnosti
fyzickou osobou a s tim spojené daiiové odvody., at’ uz jde o dan z pfijmu nebo o zdravotni,
resp. socialni pojisténi.

Nejprve jsou vysvétleny obvyklé druhy vydé€lecné Cinnosti a naznaceno, jakym odvodim
podléhaji.

Dalsi popis se vénuje podrobné odvodovym povinnostem osob samostatn¢ vydélecné cinnych
(OSVC) a zamé&stnancil.

2 Druhy vydéleéné €innosti

Zakladni druhy vydélecné ¢innosti jsou:

— Prilezitostna ¢innost,

— Dohoda o provedeni prace,

— Dohoda o pracovni ¢innosti,

— Zameéstnanecky pomér,

— Samostatna vydéle¢na cinnost.
— zivnostnik,
— podnikatel podle zvlastnich ptedpist,
— registrovany rolnik.

2.1 Prilezitostna cinnost

Za prilezitostnou ¢innost jsou povazovany:
— prilezitostné ¢innosti kromé €innosti, které sice provozujeme pftilezitostné, ale mame
na n¢ zivnostensky list,
— piilezitostny prondjem movitych véci,
— zeméd¢lska vyroba, pokud neni provozovana podnikatelem (samostatné hospodaticim
rolnikem),
— pfijem vcelaft (pokud jsme béhem roku méli maximalné 40 vcelstev, pocCitd se nam
jako prilezitostny piijem 500 K¢ na jedno véelstvo).
Nepatii sem autorské honorare.

2.2 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace lze uzaviit, jestlize pfedpokladany rozsah prace (pracovniho
ukolu), na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez 300 hodin v kalendainim roce. Uzavira-li
zaméstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice téchto dohod v kalendainim roce, rozsah
pracovnich ukoli se s¢ita a nesmi prekrocit stanovenych 300 hodin.

Dohodu o provedeni prace je povinen zaméstnavatel uzaviit pisemné a musi byt sjednana
doba, na kterou se uzavira. Jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci. Mél by v ni byt
vymezen pracovni ukol. Pokud pfedpoklddany rozsah prace nevyplyva pfimo z vymezeni
pracovniho tkolu, mél by zaméstnavatel uvést tento rozsah v pisemné dohod¢.

Zdravotni a socialni pojiSténi se neplati z vydélku do 10.000 K¢ mési¢né (od 10.001 K¢

mésicné uz se plati).



2.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti 1ze uzavtit na zabezpeceni kol nebo potieb za predpokladu, Ze
je prace vykonavana v priméru do poloviny stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzeni
tohoto limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla tato dohoda uzavtena, nejdéle vSak za
obdobi 52 tydnii. Dohoda o pracovni ¢innosti mize byt uzaviena, 1 kdyz rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

Dohodu o pracovni ¢innosti je povinen zaméstnavatel uzaviit pisemné. Jedno vyhotoveni této
dohody vyda zaméstnanci. V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Sjednava se na dobu ur¢itou nebo neurcitou. V dohodé lze sjednat zplisob jejiho zruSeni,
piipadné okamzité zruSeni dohody Ize sjednat jen pro ty piipady, kdy lze zrusit pracovni
pomer.

Jinak ji Ize zruSit dohodou smluvnich stran, vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo i bez
uvedeni divodu. V tomto ptipadé je vypoveédni doba 15 denni a zacind dnem, v némz byla
pisemna vypovéd dorucena druhé smluvni stran€¢, okamzitym zruSenim - muze byt vSak
sjednéno jen pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

Zdravotni a socialni pojiSténi se neplati z odmény podle smlouvy do 2.499 K¢ mési¢né,
od 2.500 K¢ uz se plati.

2.4 Zaméstnanecky pomér

Pracovni smlouvu uzaviraji zaméstnanec a zameéstnavatel pisemné. Jeji nalezitosti upravuje
Zéakonik prace.

2.5 Samostatna vydéleé¢na ¢innost

Podnikatelem je:
— zivnostnik,
— podnikatel podle zvlastnich ptedpist,
— registrovany rolnik.

Podnikani a jind samostatna vydéleéna Cinnost je Cinnost obCana stafi aspon 18 let za
ucelem samostatného a nezavislého vydélku na své jméno a sviij ucet.

2.5.1 Jina samostatna vydéle¢na ¢innost

Podnikatelem nejsme, jestlize mame jen:

— pfijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného duSevniho vlastnictvi,
autorskych prav, vcetn¢ prav piibuznych pravu autorskému, a to véetné pfijma z
vydavani, rozmnozovani a rozSifovani literarnich a jinych dél vlastnim ndkladem,
piijmy z vykonu nezéavislého povolani, které neni Zivnosti ani podnikédnim podle
zvlastnich ptedpisti (hudebnici, herci...),

— pfijmy znalce, tlumocnika, zprostfedkovatele kolektivnich sporti, zprosttedkovatele
kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského zédkona, rozhodce za ¢innost podle
zvlastnich pravnich ptedpisi,

— piijmy z Cinnosti spravce konkursni podstaty, vCetné pifijmi z Cinnosti predbézného
spravce, zvlastniho spravce, zastupce spravce a vyrovnaciho spravce, které nejsou
zivnosti ani podnikanim podle zvlastniho pravniho predpisu.



3 Zdanovani jednotlivych druht prijmu

Zdanovani ptijmu fyzické osoby se 1isi podle druhu a vyse pfijmi Postup pii vypoctu dan€ u
zaméstnance a OSVC je popsan v samostatnych kapitolach.

3.1 Zdanéni dohod

Zdanéni odmény do 5000 K¢ v€etné za mésic je urceno tim, zda zaméstnanec na konkrétni
mésic podepise Prohlaseni k dani:

— Pokud Prohlaseni nepodepiSe, srazi se a odvede na finan¢ni Gfad srdzkova dail z jeho
odmény 15 %'. Takovy piijem jiz zaméstnanec nikde neuvadi.

— Pokud Prohlaseni podepiSe, méla by se odvést 15 % zaloha dané z pfijmu z jeho
odmény. Odmeéna je ale asto mensi nez slevy dané na ProhlaSeni a zaloha dan¢ vyjde
nulova. Po konci roku obdrzi zaméstnanec Potvrzeni o pfijmu a zahrne tyto odmény
do svého danového piiznani nebo do zuctovani dané ze mzdy.

Zdanéni odmény nad 5000 K¢ za mésic ¢ini 15% a odvadi se jako zdloha dané z piijma.
Pokud zaméstnanec podepise na doty¢ny mésic ProhldSeni poplatnika k dani, snizi se zaloha
dan¢ o slevy na dani.

Po konci roku obdrzi zaméstnanec Potvrzeni o pfijmu a zahrne tyto odmény do svého
danového ptiznani nebo do zictovani dan€ ze mzdy.

3.2 Zdanéni prileZitostné ¢innosti

Pokud soucet ptfijmi z prilezitostnych cinnosti (bez odecteni vydajli) nepfesdhne v
kalendainim roce 20 tisic K¢, nemusi se tyto pfijmy danit ani uvadet v danovém piiznani.

Pokud soucet piijmt (bez odecteni vydajii) z prilezitostnych ¢innosti piesdhne za rok 20 tisic
K¢, musi zdanit v§echny tyto piijmy. Dani se jako ostatni pfijmy*.

3.3 Prijmy z kapitalovéeho majetku

Ptijmy z kapitalového majetku jsou napiiklad®:

— pfijaté uroky za ptijcené penize,

— pii prodeji akcii kladny rozdil mezi prodejni a pofizovaci cenou, pokud neuplynula
doba od jejich nabyti alesponn 6 mésici (do budoucna se predpokladd zména na 3
roky),

— pfiijaty urok z penéz na podnikatelském bankovnim uctu.

Vydaje souvisejici s témito prijmy se neuvadi.

Co sem nepatri: napi. dividendy, vynosy z vkladi na vkladni knizce, vkladovém uctu,
vkladnim listu, sporozirovém ¢i devizovém uctu, davky a odbytné penzijniho pfipojisténi,
plnéni ze Zivotniho nebo jiného pojisténi. VSechny tyto pfijmy zdanuje srazkovou dani ten,
kdo je vypléaci.

' § 6 odst. 4 Zakona o danich z pfjmi

§ 10 Zakona o danich z pfijma
§ 8 Zékona o danich z piijmt
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4. Vypocet dané z prijmu

Dain z piijmu se vypocte nasledovné — nejprve se vypocte zdklad dané, odecCtou se
nezdanitelné ¢asti dané a vypocte se dai. Sazba danég Cini 15%. Dail se snizi o uplatnéné slevy
na dani, dafiova zvyhodnéni a zaplacené zalohy na dani.

4.1 Vypocet zakladu dané

Zaklad dang je souctem:
— dil¢iho zakladu dané ze zavislé Cinnosti za rok® (zaméstnani — superhruba mzda,
dohody — hrubd mzda)
— souctu ostatnich dil¢ich zaklada dané, pokud je kladny. Jsou to:
— dil¢i zaklad dané nebo ztrata z podnikani’
— dil¢i zaklad dané z kapitalového majetku®
— dil¢i zdklad dané nebo ztrata z prondjmu’
— dil¢i zaklad dané z ostatnich pfjmi®
Celkovy zaklad dan¢ nesmi nizs$i, nez je dil¢i zaklad dan¢ ze zavislé ¢innosti. Pokud je vyssi,
1ze ve vysi rozdilu odepsat ztratu z minulych (max. 5) let.

4.2 Nezdanitelné éasti dané’®

Zéklad dan€ lze o polozky v tabulce 7.
10 % zakladu dané (minimalné 1.000 K¢&) za dary

300.000 K¢ za celou domécnost za uroky z uvéri ze stavebniho spofeni nebo z
hypote¢niho ivéru. Zaplacené troky z tivéru na
koupi stavebniho pozemku Ize pouzit jako
polozku snizujici zaklad dan¢ s podminkou, ze do
Ctyt let se na takovém pozemku zacne stavét.

12.000 K¢ za zaplacené penzijni pfipojiSténi, snizené o 6.000
K¢

12.000 K¢ za pojistné na zivotni soukromé pojisténi

3.000 K¢ za ¢lenské prispévky odborové

30 % vydaji na vyuku zZaki

100 % vydaji na vyzKum a vyvoj

Tab. 7 Nezdanitelné ¢asti dané

Po odecteni nezdanitelnych ¢asti dan¢ se vysledek zaokrouhli na stokoruny dolt a vypocte se
dan.

§ 6 Zékona o danich z pfijmt
§ 7 Zékona o danich z pfijmt
§ 8 Zakona o danich z pfijmt
§ 9 Zakona o danich z piijma
§ 10 Zakona o danich z pfijma
§ 15 Zakona o danich z pfijma
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4.3 Slevy na dani a dariova zvyhodnéni

Od roku 2013 dochazi ke zméné. Pokud OSVC vyuZije daiiové pausaly, pak slevu na dité a
manzela /manzelku bude moci vyuzit jen v piipadé, pokud soucet zakladi dan€ s vyuzitim
pausalu bude nizs8i nez 50 procent souctu zakladii dané bez vyuziti pausalu.

4.3.1 Zakladni sleva na dani na poplatnika rok 2013

V danovém pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob za rok 2013 Ize snizit dan o 24 840 K¢.
Sleva neplati pro diichodce. K uplatnéni slevy neni nutné pracovat cely rok.

4.3.2 Sleva na manzela/manzelku

V pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob za rok 2013 miiZzeme snizit vypocitanou dan o 24
840 K¢ za rok. Ma-li manzelka/manzel prikaz ZTP/P, zvySuje se Castka 24.840 K¢ na
dvojnasobek. Slevu Ize uplatnit na manzelku nebo manzela, kterd/y s nami zije ve spolecné
domaécnosti ("osoby spolu trvale ziji a spolecn¢ uhrazuji naklady na své potieby") a jeji/jeho
ptijem za rok 2013 neptesahl 68 000 K¢.

4.3.3 Sleva na dité

Dan se snizuje o 13 404 K¢ na kazdé dité.

4.3.4 Sleva studenta rok 2012

V danovém pftiznani k dani z ptijmu fyzickych osob za rok 2012 mizeme snizit daii o 4 020
K¢ za rok. Slevu uplatnime, pokud studujeme (tedy studovali jsme v obdobi, na které slevu
uplatiujeme) na staitem uznané Skole a je nam nejvyse 26 let. U prezencniho doktorského
studia je limit az 28 let. Jestlize splitujeme podminky jen pro ¢ast roku, uplatnime 1/12 ¢astky
za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku podminky spliujeme.

4.3.5 Sleva na dani pro invalidni diichodce

V datiovém pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob za rok 2013 muize poplatnik snizit
vypocitanou dan o 2 520 K¢ za rok, pokud
— pobiral invalidni dichod pro invaliditu 1. nebo 2. stupné
— mu zanikl ndrok na invalidni dichod kvili soubéhu naroku na vyplatu invalidniho
dichodu a starobniho dichodu

V danovém piiznani k dani z pfijmu fyzickych osob za rok 2013 miize poplatnik snizit
vypocitanou daii o 5 040 K¢ za rok, pokud
— pobiral invalidni diichod pro invaliditu tetiho stupn€ nebo jiny dichod z dichodového
pojisténi podle zadkona o dichodovém pojisténi, u n¢hoz je podminkou ptiznani
invalidita tfetiho stupné
— mu zanikl narok na invalidni dichod kvili soubéhu naroku na vyplatu invalidniho
dichodu pro invaliditu tietiho stupné a starobniho dichodu
— je podle zvlastnich ptedpist invalidni ve tfetim stupni, avSak jeho zadost o invalidni
diichod pro invaliditu tfetiho stupné byla zamitnuta z jinych diivodl nez proto, Ze neni
invalidni ve tfetim stupni



Drzitel prikkazu ZTP/P si mize za rok 2013 snizit dan o 16 140 K¢ za rok. Jestlize ma
dichod jen c¢ast roku, uplatni 1/12 castky za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku
podminky spliioval.

Ty

4.3.6 Spolupracujici osoba — osoba zijici ve spoleéné domacnosti

ey

Na osoby zijici s poplatnikem ve spolecné domacnosti miize poplatnik rozdé¢lit:

— na manzelku (manzela) maximalné 50% ptijmi a vydajii, maximalné vsak 540 000 K¢
zisku. OvSem jen v tom pfipad¢€, ze na néj/ni zaroven neuplatituje slevu na dani na
manzela - manzelku.

— na ostatni ¢leny domécnosti celkem maximalné 30% pi{jmi a vydaji, maximalné vSak
180 000 K¢ zisku. Pfitom na déti pfevadi az po ukonceni jejich povinné Skolni
dochdzky a zarovein jen v kalendéainich mésicich, ve kterych na né nebyla uplatnéna
sleva na dani na dité

Podil pfijmi a vydajii musi byt stejny a celkova vySe pievedeného podilu nesmi presdhnout
50% zisku poplatnika.

Lze rozdélovat i po mésicich - 1/12 povolené sumy za kazdy mésic. Hodi se to napt. u ditéte,
na které béhem roku pfestane uplatiiovat slevu na dani.

4.4. Placeni dané

Po uplatnéni slev se zjisti vySe dan€. Porovna se s jiz zaplacenymi zélohami a dle vysledku —
bud’ poplatnik doplati daf, nebo mu finan¢ni Gfad preplatek vrati.

5. OSVC a pojisténi
OSVC ze svych ptijmi plati pojisténi.

5.1 Socialni pojisténi

Samostatna vydélecna Cinnost se rozdéluje na hlavni a vedlejSi samostatnou vydélecnou ¢innost.
Zpusob vykonu vydeéleéné ¢innosti (hlavni, vedlej$i) uréuje zplsob a vysi stanoveni pojistného,
pfipadné zaloh pojistného.

Vedlejsi samostatnou vydéleénou éinnost vykonava OSVC v kalendafnim roce, pokud:

— vykonavala zaméstnani, které se dolozi potvrzenim od zaméstnavatele, zadny piijem
se pritom nedoklada,

— m¢éla narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl pfiznan starobni diichod,

— méla narok na rodiCovsky ptispévek nebo osobné pecovala o osobu ve stupni II
(stfedné¢ teézka zavislost), stupni III (tézka zavislost) anebo ve stupni IV (Gplna
zavislost).

— vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o
vojaky z povolani, nebo civilni sluzbu,

— byla nezaopatifenym ditétem (studium),



— byla ve vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody déle nez tfi kalendarni mésice po sobé
jdouci.
OSVC, pro kterou je SVC hlavni ¢innost, musi odvadét pojistné na diichodové pojisténi vzdy.

-----

piijmy po odecteni vydajti dosahly v pfedchozim roce rozhodné ¢astky (v roce 2013 to bude
62 121 K¢).

5.1.2 Prehled o pfijmech a vydajich

Béhem roku se plati diichodové (socialni) pojisténi formou pravidelnych mési¢nich zéloh. Do
30. dubna 2014 musi viechny OSVC (bez dafiového poradce) odevzdat Piehled o piijmech a
vydajich, kde se vypocita celkové pojistné za rok 2013. Sazba dichodového pojisténi €ini
29,2 % z vymérovaciho zdkladu. Od dichodového pojisténi za rok 2013 se odectou
zaplacené zalohy v roce 2013.

Po odevzdani Piehledu doplati vznikly rozdil (existuje i moznost pieplatku). V Piehledu se
vypocte i mesicni zaloha na piisti rok.

5.1.3 Nova vysSe zalohy

Novy vyméfovaci zaklad si uréuji OSVC samy na zakladé vyméfovaciho zakladu 2012.
Nesmi vSak byt niz8i nez 50 % danového zakladu a soucasné nesmi byt nizs$i nez zdkonem
stanovené minium. Minimalni vymeétovaci zaklad pro rok 2013 ¢ini 77 652 K&. Z toho

-----

zaloh neni v roce 2013 shora omezena.

5.2 Zdravotni pojisténi

5.2.1 Povinnosti OSVC

OSVC musi:
— do 8 dnu ohlasit zahajeni a ukon&eni vydéle¢né &innosti,
— odvadét zalohy na pojistné, pokud nejsou od placeni téchto zaloh osvobozeni,
— do jednoho mésice ode dne, ve kterém meély podat danové pfiznani za predchozi
zdanovaci obdobi, pfedloZzit vyplnény formular Pfehled o pfijmech a vydajich,
— do osmi dnu po podani danového pfiznani doplatit rozdil mezi zalohami a skute¢nou vysi
pojistného.

K 1. lednu 2013 pusobi v Cesku 7 zdravotnich pojistoven:
—  Ceska pramyslova zdravotni pojistovna,
— Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojiStoven a stavebnictvi,
— Revirni bratrska pokladna,
- Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky,
- V38eobecné zdravotni pojistovna Ceské republiky,
— Zaméstnanecka pojistovna SKODA,
—  Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR.



Pokud OSVC byla b&hem predchoziho zdafovaciho obdobi poji$téna u vice pojistoven, musi
podat prehled o pfijmech a vydajich vSem témto pojistovnam. Od roku 2012 musi byt pojisténci
cely kalendarni rok u stejné zdravotni pojistovny, takze tato povinnost se prakticky neuplatfuje.

5.2.2 VysSe pojistného

Pojistné ¢ini 13,5 % z vymérovaciho zakladu. Pojistné se zaokrouhluje vzdy na korunu
nahoru.

5.2.3 Minimalni vymérovaci zaklad

V roce 2012 je minimalni vyméfovaci zaklad 12.568,50 K& a minimalni zaloha na pojistné 1697
K¢. V roce 2013 ¢ini minimalni vyméfrovaci zaklad 12.948 K& a minimalni zaloha na pojistné
1748 K¢.

Minimalni vymérovaci zaklad nemusi byt u OSVC dodrzen, pokud byla OSVC

— osobou, za kterou plati pojistné také stat',

— osobou s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim,

— osobou, ktera dosahla vé€ku potiebného pro narok na starobni dichod, avsak nespliiuje
dalsi podminky pro jeho pfiznani,

— osobou, ktera celodenné, osobné¢ a fadn¢ pecuje alespon o jedno dit€¢ do 7 let véku
nebo nejméné o dve déti do 15 let veku.

— osobou, kterd byla soucasné vedle samostatné vydélecné Cinnosti zaméstnancem a
odvadéla pojistné z tohoto zaméstnani, vypoctené alespon z minimalniho
vymétovaciho zakladu, stanoveného pro zaméstnance (tj. 8000 K¢).

Tyto skute¢nosti museji trvat po cely rok.

5.3 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je dobrovolné, vznikne na zaklad¢ ptihlasky (ne ale zpétn€) a lze se
rozhodnout, v jaké vysi je chceme mit.

OSVC, ktera si plati nemocenské pojisténi, je v kazdém piipadé povaZovana za OSVC s
hlavni ¢innosti a musi platit zalohy na socidlni pojiSténi jako OSVC s hlavni ¢innosti (i kdyz
ma napiiklad zaroven zaméstnani nebo studuje ¢i bere diichod).

5.3.1 Sazba nemocenského pojisténi

OSVC, ktera si chce platit nemocenské pojisténi, musi pouzivat stejny mési€ni vymérovaci
zaklad, jaky ma pro pojistné na diichodové pojisténi - ten si ovS§em mésicné€ voli sama.

Sazba pro pojisténi je 2,3 % z mésicniho vymétovaciho zékladu.

5.3.2 Minimalni nemocenské pojisténi

Minimalni pojistné pro rok 2012 12013 je 115 K¢& mésicné.

' http://www.vzp.cz/platci/povinnosti-platcu-pojisteni/metodika/2-3-platce-pojistneho-stat



Toto pojistné 1ze zvolit jen v kombinaci s minimalni zalohou na socialni pojiSténi pfi hlavni
¢innosti (viz vyse).
5.3.3 Platby na nemocenské pojisténi

Plati se mésicné primo pojistné, ne zalohy, a to na zvlastni ucet, ktery sdéli OSSZ. Variabilni
symbol je rodné ¢islo.

Platime za cel¢ kalendaini meésice kromé téch, kdy jsme méli cely mésic narok na
nemocenskou nebo matefskou z nemocenského pojisténi OSVC.

Nemocenské pojisténi je splatné od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice. Dnem
platby je az den, kdy je platba pfipsana na spravny ucet.

Pokud OSVC zaplati pozdé nebo méné nez méla, zanikne ji nemocenské pojisténi hned od
1. dne nezaplacené¢ho meésice. Pro dalsi pojisténi se pak musi znovu piihlasit.

5.3.4 Nemocenska

Z nemocenského pojisténi OSVC dostane nemocenskou od 22. dne pracovni neschopnosti,
pokud méla nemocenské pojisténi alesponn tii mésice bezprostiedné pred pracovni
neschopnosti.

6 Zaméstnanec a odvody
Pfi stanoveni zalohy na dan se vychazi ze superhrubé mzdy.

6.1 Stanoveni zalohy na dan

V tabulce 8 je uveden zptlisob vypoctu zalohy na dan z piijml u zaméstnance.

ZpUisob

vypoctu

zalohy

Soucet veskerych polozek, které ptipadaji zaméstnanci za praci

Hruba mzda I e cLicds . )
(HM) odvedenou v pfislusném kalendarnim meésici. Sklada se ze zakladni mzdy,
priplatkd, odmén, nahrad mzdy (dovolena, svéatek) a dalSich plnéni.
Zdravotni Zdravotni pojisténi, které za zaméstnance odvadi zaméstnavatel-firma (9
+
pojisténi (ZPF) % z HM). Pojistné se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.
Socialni pojisténi Socialni pojisténi, které za zaméstnance odvadi zaméstnavatel-firma (25 %
+
(SPF) z HM). Pojistné se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.
Superhruba Hruba mzda zvySend o ¢astku odpovidajici pojistnému na socidlni a

mzda* zdravotni pojisténi placenou zaméstnavatelem za své zaméstnance.



Sazba dané z
* . 15%
prijmu
Zaloha na darni z
prijmu

Tab. 8 Zpusob vypoctu zalohy na dan z piijml u zaméestnance.

Pro¢ podepsat prohlaseni k dani? Pokud toto prohlaSeni podepiSete, mlzete uplatnit slevy na
dani a danové zvyhodnéni na dité. Vice v tabulce €. 9.

Slevy v roce 2013 Ro¢ni Mésicni
Na poplatnika, didchodce, druhého z manzel( bez pfijmu 24 840 K¢ 2 070 K¢
Na druhého z manzeld bez pf¥ijm0 - drzitele ZTP/P 49 680 K¢ 4 140K¢
Invalidni dlchod prvniho a druhého stupné 2 520 K¢ 210,00 K¢
Invalidni dtchod tretiho stupné 5 040 K¢ 420 K¢
Drzitel prakazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢
Student 4 020 K¢ 335 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 13 404 K¢ 1117 K&
- dité ZTP/P 26 808 K¢ 2234 K¢

Tab. 9 Slevy na dani v roce 2013

Limit pro uplatnéni slevy na druhého z manzelli bez pFijmt je 68000. Prijmy, které se do
pfijmu manzela ¢i manzelky nezahrnuiji (Upiny vycet):

— davky statni socialni podpory,

— davky socialni péce,

— davky pomoci v hmotné nouzi,

— prispévek na pédi, socialni sluzby,

— statni pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pFispévkem,

— statni pfispévky podle zdkona o stavebnim spofeni,

— stipendium poskytované studujicim soustavné se pfipravujicim na budouci povolani,

— pfijem plynouci z divodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok na pfispévek

na péci podle zakona o socialnich sluzbach, ktery je od dané osvobozen.

Prijmy, které se do pFijmi manzela ¢i manzelky zahrnuji (namatkovy vycet, ¢asto chybné
uplathované):

— veskeré pfijmy bez odedéteni vydaji! Od zaméstnavatele, z podnikani, z najmu...

— pfijmy od dané osvobozené, napf. prodej nemovitosti, auta, cennych papird

— v8echny druhy dichodu

— nemocenska

— nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti

— o8etfovani ¢lena rodiny

— podpora v nezameéstnanosti

— penézitd pomoc v matefstvi



jestlize manzel/ka podnika, tak se posuzuje jeholjeji ro¢ni pfijem, nikoliv zisk

6.2 Zdravotni pojisténi zaméstnance

Zdravotni pojisténi se musi odvadét alespori z minimalni mzdy™ .

6.2.1 Minimalni vymérovaci zaklad

Pokud je tedy vymeétovaci zdklad zaméstnance niz$i nez minimalni mzda, je zaméstnanec
povinen doplatit zdravotni pojistovné prostiednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
13,5 % z rozdilu téchto zakladi.

Pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavateltl, je povinen doplatit pojistné prostfednictvim toho
zaméstnavatele, kterého si zvoli, a to vzdy s odvodem pojistného v nésledujicim kalendarnim

meésicl.

Pokud je ale vymétovaci zaklad nizsi z dlivodu piekazek na strané organizace, je tento rozdil
povinen doplatit zaméstnavatel.

Pro nékteré osoby ale minimalni vymérovaci zaklad neplati. Jsou to osoby:

s téZkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, kterym se poskytuji
mimofadné vyhody Il. nebo Ill. stupné,

které dosahly véku potfebného pro narok na starobni dlichod, avS8ak nesplfuji dalSi
podminky pro jeho pfiznani,

které celodenné osobné a fadné pecuji alespon o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné
o dvé déti do 15 let véku,

které souCasné vedle zaméstnani vykonavaji samostatnou vydéle¢nou €innost a odvadéji
zalohy alesponn z minimalniho vymérovaciho zakladu, ktery je stanoveny pro osoby
samostatné vydéleéné ¢inné,

za které je platcem pojistného stat.

Osobami, za které je platcem pojistného stat, jsou:

nezaopatfené déti,

pozivatelé dichodu,

pfijemci rodiCovského pfispévku,

Zeny na mateiské a rodiCovské dovolené,

uchazeCi o zaméstnani v€etné uchazeCl o zaméstnani, ktefi pfijali kratkodobé
zaméstnani,

osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, pokud nevykonavaji vydéleCnou ¢innost,
nejsou v evidenci uchaze¢ll o zaméstnani a nejde o pozivatele starobniho dlichodu,
invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné, vdovského nebo vdoveckého dlchodu,
ani o pozivatele rodi¢ovského prispévku nebo o nezaopatiené dité,

osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni lll (téZka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost), a rovnéz za osoby, které o né
pecuji, dale pak za osoby pecujici o osoby mladsi 10 let, které jsou zavislé na pédi jiné
osoby ve stupni | (lehka zavislost),

osoby konajici zakladni (nahradni) sluzbu v ozbrojenych silach, nebo civilni sluzbu a
osoby povolané k vojenskému cviceni,

osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence nebo ve vazbé nebo osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody,

osoby, které jsou invalidni ve tfetim stupni nebo které dosahly véku potfebného pro narok
na starobni duchod, av$ak nesplfuji dalSi podminky pro pfiznani invalidniho dichodu ve
tretim stupni nebo starobniho dlichodu a nemaji pfijmy ze zaméstnani, ze samostatné

' § 3 odst. 6 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi



vydéle¢né Cinnosti a nepozivaji zadny dlchod z ciziny, nebo tento diichod nepfesahuje
mésicné ¢astku ve vySi minimalni mzdy,

— osoby celodenné osobné a fadné pecujici alespori o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejmeéné o dveé déti do 15 let véku,

— mladistvi umisténi ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné
vychovy,

— cizinci, kterym bylo udéleno opravnéni k pobytu na Gzemi Ceské republiky, pokud nemaiji
pfijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné Cinnosti.

6.2.2 Sazba pojistného na zdravotni pojisténi

Z vymérovaciho zakladu se odvadi 13,5 %. Jednu tretinu (tedy 4,5 %) hradi zaméstnanec,
zbyvaijici dveé tretiny (tedy 9 %) hradi zaméstnavatel ze svych prostfedkd.

6.2.3 Platba pojistného na zdravotni pojisténi

Platba musi byt provedena nejpozdéji do 20. dne kalendainiho mésice, ve kterém vam vznikla
povinnost srazit zalohy.

6.3 Socialni pojisténi zaméstnance
Socialni pojisténi zahrnuje:
— pojistné na nemocenské pojisténi

— pojistné na diichodové pojisténi
— prispévek na statni politiku zaméstnanosti

6.3.1 Sazby pojistného na socialni pojisténi

Sazbi io"istného éini obsahu"e tabulka ¢. 10

Zaméstnanec 6,5 %

Nemocenské pojisténi 0%
Dlchodové pojisténi 6,5 %

Pfispévek na statni politiku zaméstnanosti 0%
Zaméstnavatel 25%
Nemocenské pojisténi 2,30%
Duchodové pojisténi 215%
PFispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2%

Tab. 10 Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni

Aby si mohl zaméstnavatel od socialniho pojisténi odecCist polovinu nahrady mzdy



vyplacenou zaméstnanciim, tak musi odvadét na socidlnim pojisténi 26 % z vymeétovaciho
zakladu, z toho 3,3 % na nemocenské pojiSténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zamé&stnanosti.

Tuto mozZnost vSak maji pouze zaméstnavatelé s poCtem zaméestnanct 25 a méné, kteii si tuto
moznost pro piislusny rok zvoli.

6.3.2 Platba pojistného na socialni pojisténi

Pojistné se plati za jednotlivé celé kalendaini mésice a je splatné v den, ktery je
zamestnavatelem urcen pro vyplatu mezd a plath za prisluSny mésic. U zaméstnavatele, kde je
vyplata mezd a platll rozloZzena na rizné dny, je dnem splatnosti pojistného posledni den této
vyplaty za uplynuly kalendaini mésic. Pokud se mzda vypléci za kratsi nez mési¢ni obdobi, je
pojistné za kalendaini mesic splatné v bezprostfedné nésledujicim kalendainim mésici, a to v
prvnim dni vyplaty mzdy.

Platba musi byt provedena nejpozdéji do 20. dne kalendainiho mésice, ve kterém vam vznikla
povinnost srazit zalohy.



