


Co je motivace?

* Movere = hybat se, pohybovat se

Soubor hnacich sil usmérnujicich veskerou
aktivitu daneho jedince i jeho pozitek.

* Uzce souvisi s vykonem a vykonnosti Cloveka

« zakladni jednotkou je motiv = pohnutka
K urCitému jednani



Motivy urcuji

1.) Zamereni urcité aktivity a tim i jeji obsah.
2.) Intenzitu takoveé aktivity.
3.) Délku jejiho trvani.

* na jednani pusobni vzajemné (proti sobé) rada
motivu




* Vnitrni — potreby (potreba se stava
aktualnim osobnim motivem)

* VngjSi — vnejsi podnet se stal subjektivhée
vyznamnym, vyvola vznik potreby a ta se
stava motivem k jednani
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W 3 zakladni motivy

* aktivni (podnecuje sportovni vykon)

» podporujici (atmosféera v tymu)

 potlacujici (odvadgjici od prace)

fppt.com



Hodnotami se stavaji predmety, ktere mohou
uspokoijit subjektivné dulezité potreby Clovéka.

Pozitivhi hodnotu maji objekty a situace, ktere
Cloveka pritahuji.

Negativni hodnotu maji objekty a situace, které
cloveka odpuzuji.

Subjektivni hodnota vnéjsiho podnétu se muze
menit v zavislosti na okolnostech
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Wl Vzajemna interakce

Z hlediska ovlivneni plati vztah neprime
umernosti:

- Jestlize je vnitrni potreba silna, staci k
vyvolani motivovaneho chovani sama o sobe,
nebo jen nepatrny podnéet z prostredi.

- Jestlize je potreba slaba je nutna velmi silna
pobidka.
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« Silna provazanost!
* Prozitky = aktivizujici a integrujici slozka motivace.

Projevuji se:
- Nespokojenosti a nelibosti z neuspokojeni
nejakeé potreby.

- Uspokojenim a pocitem libosti z anticipovaného
nebo realne dosazeneho cile.
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Vlastnost organismu, ktera pobizi k
vyhledavani podminek nezbytnych k zivotu
nebo k vyhybani se podminkam, ktere jsou pro
Zivot nepriznive.

fppt.com



1. Vrozene — biologicke — primarni , jsou
vrozene a maji je, za normalnich okolnosti,
vsichni lide (pudy).

2. Naucené — socialni — sekundarni,
vytvareji se pod vlivem spolecnosti, ve které
clovek zije a vyplyvaji z jeho pozice. Jsou
diferencovanejsi a individualne specifictejsi.
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Potfeba uznani a acty

Potfeba sounalezitosti




slozek sportovniho vykonu.

« Styblo (1993), uvadi ze bez nalezité urovne
motivovaneho chovani a jednani lidi nelze vytyCovat
cile, ani vyzadovat jejich plnéni.

« Jaka je motivovanost sportovcu, takové |ze oCekavat
| sportovni vysledky.
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Motivace ve sportu

* Motivace je prostredkem, jak vyuzit jiste velkeho
potencialu vlastnich vykonnych sil.

« Zakladem fungovani kazdé sportovniho klubu v
tvrdych ekonomickych podminkach je kvalitni
motivacni system a kvalitni personalni management.

* Nejvetsim bohatstvim jsou silne motivovani sportovci
coz podporuje jejich vykonnost, dovednosti a
zkusenosti.
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Dulezitost vnitrni motivace

» Specialni pripad vnitfrni motivace: FLOW

» Csikszentmihalyi (1975)
» Stav absolutniho pohlceni aktivitou (autopilot)

» Schopnosti a dovednosti odpovidaji narokum
ukolu

« Podminkou je sebeduvéra, relaxovanost,
zabava, zamereni pozornosti na cinnost
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* Absolutni splynuti s aktivitou

* Splynuti akce a vedomi akce

» Ztrata sebeuvedomeni

* Pocit kontroly

* Nepritomnost cile nebo odmeny
* Pohyb bez namahy
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POVZBUZENI

» Kladne povzbuzeni nam zabere nekolik sekund, ale
ucinek nevymizi z vedomi sportovce po nekolik
hodin.

« Jakmile vidime, ze chovani doznalo zadané zmeny,
nesmime to prejit bez povsimnuti. Sve uznani
vyslovime vicekrat, aby se jeho ucinnost zakorenila.

* NejlepSi zpusob, jak sportovce motivovat a zménit
jeho chovani je dukaz, Ze jiz néCeho dosahl, ze nam
to neuniklo a ze si jeho vykon uvedomujeme.
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Trener by se mel ptat:
* maji Clenove tymu skutecneé zajem na jeho existenci
* citi se jednotlivci v tymu dobre
* povazuji uspechy i neuspechy skupiny za své
« oCekavaji jednotlivci podporu skupiny

Tym je motivovan, kdyz:
« skupina ma snahu a vuli po vy3Sich vykonech
« dosahuje vysoké integrace v3ech ¢lenu

* podporuje rozvijeni pozitivnich skupinovych norem a
dobrého spolupracujiciho klimatu
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Vysoka motivace dosahnout uspechu
Nizka motivace vyhybat se zklamani
Zamereni na uspokojeni z vitézstvi

Pripisuje vyhru stabilnim faktorum a vnitfrnim
faktorum, které kontroluje

Prohru pfipisuje nestabilnim faktorum a vnéjsim
nekontrolovatelnym faktorum

Zamereni na vykon (vykonove cile)
Vyhledava rovné soupere
Podava dobry vykon v podminkach hodnoceni
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