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Konformita

* Vyhoveéni skupinovéemu vlivu (nekteri autori
pouzivaji termin skupinovému tlaku), kdy toto
vyhoveéni neni druhymi explicitné
pozadovano.
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Jaci lidé jsou konformni?
Crutchield (1955)

Mensi intelektové schopnosti
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Vyzkumy konformity

* Muzafer Sherif (1935) — autokineticky efekt

« Solomon Asch (1951, 1956, 1958)

http://www.youtube.com/watch?v=TYIh4MkcflA
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Kompliance

« Kompliance (vyhoveni) byva nekdy
prirazovana ke konformite.
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Techniky k dosazeni kompliance

Technika “noha ve dverich* (The foot-in-the Door-Effect)

Technika ,,oteviené dvere* (The Door-in-the Face-Effect)

Technika ,,nizce letici mi¢“ (The Low-Ball Procedure)

Technika ,,vnadidlo® (The lure technique)
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Experiment kompliance

Milgram (1963) — studie poslusSnosti

Cil: Zkoumat, jak daleko lidé zajdou v poslusnostsi
vuci autorité.

https://www.youtube.com/watch?v=RGs3mgaQ8VY
| (kratsi verze)
httpé’://Www.voutube.ch/Watéh?y=merHqto 80 *
| (delsi verze)
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Autoritarska osobnost

Pojem uzity v roce 1950 T. W. Adornem
pro oznaceni socialniho typu osobnosti,
ktery ma vzhledem ke svym
osobnostnim rystim sklon k
predsudkim vici mensinovym ,,cizim"
skupinam, jako jsou etnické cCi rasoveé
mensiny.
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Autoritarska osobnost charakteristika

e Je zcela zaujatd moci - submisivni vuci
.y V v 7 7 Vs 7 O v.
autorite, ale nepratelska a opovrzliva vuci
lidem s nizsSim postavenim.

e Spatnée snasi nejistotu a ve svych
presvedcenich a hodnotach je nepruzna.

e Agresivita

e Stereotypnost | N
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ProcC vznika AO?

AO zpravidla zazila velmi drsnou a pedantskou vychovu ze
strany rodicu.

To ma za nasledek velmi rigidni ,,Cerno-bily“, pravidly se
fFidici zpusob mysleni a Spatné snaseni nejednoznacénosti.

Ma silné nevédomé pocity nepratelstvi vuci rodiCum, ale
vytésnuje tyto negativni pocity vuci bezpecnéjSim cilum —
minoritnim ,cizim®“ skupinam.

Lidé s AO jsou rovnéz piisnymi rodici a tak nepfimo N
vychovavaji aut@iiiarske potomKky.
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Socialni moc

* Vliv osoby schopny vyvolat zménu mysleni,
citéni €i chovani jinych lidi.

O sile moci rozhoduiji:
 Sila (Ci duslednost) ovlivhovatele

 Pocet ovlivhovatelu

s Bezprostrednost (&i blizkost) ovliviiovatele/d \



http://www.powerpointstyles.com/

Typy moci

 Moc odménovat
 Donucovaci moc

« Referencni moc

* Legitimni moc

* Moc odbornika (experta)

» Informacni moct o © 0 *
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Vyzkum socialni moci

« Standfordsky experiment (Zimbardo, 1971)

Cil: Simulaci vezenskych podminek s pouzitim
,2normalnich“ osob hrajicich role dozorcu a vézriu
prokazat, ze pfi vzniku negativnich projevu chovani a
myslenkovych stereotypu typickych pro vézenské
podminky prevazuji situacni priciny nad pricinami
dispozicnimi.

outube.com/watch?v=sZwiNs1pg &0

hitps://
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Skupina

 Pomérné maly soubor jedincu, ktefi maji
spolecnou identitu, strukturu a
komunikacni sit’ a sdili spolecné zajmy
nebo cile.
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Vnitroskupinové chovani

 Socialni facilitace
« Socialni zahalka (social loafing)
« Konformita

« Skupinové mysleni (podobnost myslenkovych
pochodu a nazoru)

* Brainstorming (,vic hlav vic vi“)
Skupinova pa@larizace (skupinove diskuze vedou k *

oxtremnéjsim ré&enim nez individualgj

L. :

|
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Dav

« Davy jsou velké, Casto kratkodobé skupiny lidi s
mene zretelnou organizaci a komunikaci mezi
Cleny.

 Le Bon (1985) Psychologie davu: jedinci v davu
ztraceji svou vedomou individualni osobnost na
ukor primitivniho, zivoCisneho ducha davu. Jedinci
v davu sestupuji o nekolik pricek na zebricku
civilizace, projevuji impulzivni, vzrusive, vysoce
sugestibilni a'padmiru emocionalni chovani g *
neschopnost Sazovat.
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Davové chovani

Anonymita (ztrata odpovednosti)

Nakazlivost (mimovolné podlehnuti chovani davu)
Sugestibilita (nekritické prijimani nazoru)
Homogenizace skupiny (vsichni se chovaji stejne)
Retardace intelektu (dav stoji dusevne niz nez lide,
kteri ho tvori)

Nasilné Ciny (ztrata zabran)

Prehnana emotivnost (vysoka vzruSivost a *
Impulzivita)
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Zaveérecny experiment

http://www.youtube.com/watch?v=sV8US6terwc
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