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Masarykova univerzita se sidlem v Brné&, Zerotinovo nam. 9, 601 77 Brno

(dale jen MU)

zastoupena doc. Mgr. Jifim Nykodymem, Ph.D., dékanem Fakulty sportovnich studii
zastoupenad Ing. Janou Novou, PhD., MBA, tajemnici Fakulty sportovnich studii

apan/pani  .......... jméno a pfijmeni véetné vsech tituli

rodné jméno a vSechna ostatni pfijmeni

datum narozeni .............coceiiiiiiinennn, misto a stat narozeni

NI YQISE .o psc
statnlprlsluénost ............................... Cislo pasu (cizinec)
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kvalifikace .......c.cooiii

(dale jen zaméstnanec)
uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace (dale jen dohoda).

1.

Zaméstnanec bude provadét pro MU tyto prace: praxe u oboru Mnagement sportu..................
vrozsahu max. .................. hodin celkem.
Dohoda se uzaviranadobuod ........ccevvvvvvinnnnnns [ o

Misto vykonu prace: pracovisté Masarykovy univerzity na uzemi mésta Brna.

. Za provedeni prace ve sjednané kvalité a dobé poskytne MU zaméstnanci odménu ve

VYSi K& hod*/celkem*, slovy

Odména je splatna po dokonceni a prevzeti prace ve vyplatnich terminech stanovenych MU.
Odmeéna muze byt také proplacena pribézné po predlozZeni vykazu odpracovanych hodin. MU mize
odménu pfiméfené snizit, nebude-li prace odpovidat sjednané kvalité.

Kontrolu a pfipadné pfevzeti prace provede Mgr. Milena Strachova, Ph.D......................oeal.

. Zaméstnanci pfislusi v dobé prvnich 14 dnu trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény

nahrada odmény z dohody o provedeni prace, pokud budou spinény podminky stanovené zakonem
187/2006 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpisti a zakonem CNR &islo 589/1992 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpis(. Pro ucely poskytovani nahrady odmény z dohody o provedeni prace pfi docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé, je pracovni doba rozvrzena do péti pracovnich dnu.

5. MU se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici fadny a bezpec¢ny vykon prace.

Zameéstnanec byl pfed uzavienim této dohody seznamen s vytahem pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, systémem varovani obyvatelstva a opatfenimi ke
zdolavani pozarl, poskytnuti prvni pomoci a evakuaci fyzickych osob v pfipadé vzniku mimofradné
udalosti. Zaméstnanec je povinen dodrZovat pravni a ostatni predpisy, pokyny a informace k
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zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vztahujici se na vykon jeho prace a pozarni ochrany
a fidit se zasadami bezpecného chovani na pracovisti.

Odména za vykonanou praci bude pfevedena na ucet zaméstnance u penézniho Ustavu na zakladé
pfilozenych udaji o bankovnim uc¢tu nebo vyzvednuta osobné vfiadném vyplatnim terminu na
pokladné Fakulty sportovnich studii MU. Nevyzvednuta odména bude zaslana sloZzenkou na naklady
zaméstnance. Na zakladé pozadavku zaméstnance bude odména poukazovana na zaméstnancuv
zahraniéni ucet. V tomto pfipadé budou bankovni poplatky hrazeny formou SHA (tzn. polovinu
téchto poplatkd hradi zaméstnanec).

MU maze odstoupit od dohody, jestlize prace nebude provedena ve sjednané dobé. Zameéstnanec
muze od dohody ustoupit, nemU(ze-li pracovni Ukol provést, protoze mu MU nevytvofila sjednané
pracovni podminky.

Zaméstnanec i zaméstnavatel maji pravo zavazek zalozeny touto dohodou rozvazat pisemnou
vypovédi danou z jakéhokoliv divodu, nebo bez uvedeni duvodu v 15denni vypovédni dobé, ktera
zacina bézet v den, kdy byla vypovéd dorucena druhé strané.

Pokud bude zaméstnanec povéfen, aby pfichazel do styku s osobnimi udaji zpracovavanymi
zaméstnavatelem, bere na védomi, Ze je povinen fidit se ustanovenimi zakona €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdéjSich pfedpisu a Smérnice rektora ,Ochrana osobnich udaji
na Masarykové univerzité.” **

Zaméstnanec prohlasuje, Ze si je védom svych prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisl a
vnitfnich pfedpisd MU upravujicich oblast duSevniho vlastnictvi. Zaméstnanec se zavazuje tyto
vhitfni pfedpisy MU, jakoZ i platnou pravni Gpravu dodrZovat.

O dalSich povinnostech zaméstnance a MU souvisejicich s uzavienim této dohody plati ustanoveni
z&koniku prace, zejména ustanoveni § 74 a nasledujicich.

Dalsi ujednani:

e Prace nepifesahne 12 hodin denné.

e Zaméstnanec souhlasi s vyslanim na pracovni cestu v souvislosti s vykonem prace mimo
sjednané misto vykonu prace. V pfipadé vyslani budou poskytnuty cestovni nahrady dle ZP. Za
pravidelné pracovisté se povazuje Brno.

e Po skonceni dohody si zaméstnanec vyzvedne na personalnim oddéleni fakulty potvrzeni o
zameéstnani (zapoctovy list).

Obé strany svymi podpisy vyjadfuji souhlas s obsahem této dohody.

VBrmné dne ...6.10.2014......................

zameéstnanec zameéstnavatel

vedouci pracovisté

* Nehodici se Skrtnéte
**Uvedené dokumenty jsou vefejné pfistupny na institucionalnich www-strankach zaméstnavatele.

Zaznam o provedeni pfedbézné ridici kontroly u vydaju pred vznikem zavazku ve smyslu prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole a vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se zakon o finanéni kontrole provadi
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Praci kontroloval a pfevzal dne
(pokud se jedna o jednorazovou/kratkodobou ¢innost) podpis



