Vrstevnicke skupiny

Vztahy ve skolni tride




Skupina

 Pomérné maly soubor jedincu, ktefi maji
spolecnou identitu, strukturu a
komunikacni sit a sdili spolecne zajmy
nebo cile.

www.fppt.info



fpptinfo

Co je vrstevnicka skupina?

= zamerne nebo nezamerné seskupeni osob
stejneho veku

» Skola, kamaradi

v v v/

a proc?




Kontakt s vrstevniky

1) v predskolnim veku
kamaradi pro hru, Casté stridani

2) skolni vek
zvlast devcata a chlapci, trvalejsi vztahy

3) puberta

7 u a4

clovek hleda sam sebe, pomoc a
pochopeni vrstevniku, reSi podobné
problemy, postupne se osvobozuje z
vlivu rodi¢u a ze zavislosti na nich

www.fppt.info
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Kontakt s vrstevniky

4) na konci dospivani
meni se vztah ke skupiné — nejde jen o
nekriticky obdiv a napodobu, Clovek je
vyspelejSi a odpoutava se ze zavislosti na
vrstevnicich, nazorova polemika, vic
spoléha na vlastni nazory, dokaze

vyjadrit nesouhlas se skupinou




www.fppt.

Vyznam vrstevnickych skupin

Prirozenou soucasti vyvoje
prijimani novych socialnich roli a opousteni
starych (socializace)

PR

Ustrnuti na socialni roli
brani vyvoji osobnosti

info



Vnitroskupinové chovani

Socialni facilitace

Socialni zahalka (social loafing)

Konformita

« Skupinové mysleni (podobnost myslenkovych |
pochodu a nazort) “ A

« Skupinova polarizace (skupinove
diskuze vedou k extrémnejsim resenim
neZz individualni rozhodovani)

www.fppt.info



Konformita

* Vyhoveni skupinovemu vlivu (nekteri
autori pouzivaji termin skupinovemu
tlaku), kdy toto vyhoveni neni druhymi
explicitne pozadovano.




Nevhodné chovani nekterych
skupin

extremisticke skupiny

Sikanovani

vytrznictvi

kKriminalita

zavislosti (drogy, alkohol, koureni)




Skolni klima - vstupni otazky:

 ProC se lisi jedna trida od druhé? (vrstevnicke, ale i jiné)
* V Cem jsou mezi nimi nejCasteji rozdily?

» Co tyto rozdily zpusobuiji?

« Co vytvari ,charakter” skolni tridy?

Jak dosahnout toho, aby klima skolni
tridy bylo pozitivni?

» Jaky vyznam maji tyto poznatky pro
budouci ucitele?

www.fppt



Klima skoly

Vyjadrfuje kvalitu interpersonalnich vztahu a socialnich
procesu v dané Skole, jak ji vnimaji, prozivaji a hodnoti
vsichni zucCastneni.

Je vyznamne ovliviovano hlavné:

« stylem rizeni pedagogického tymu ze strany
vedeni skoly

(partnerstvi, prebirani odpovédnosti za vysledky

prace, tymova spoluprace na vsech urovnich

a apod.)

* urovni pozadavku na vSechny ¢€leny
komunity (ucitele i zaky)

« kvalitou a funkénosti pravidel Zivota ve Skole

www.fppt.info



Kvalita skoly s pozitivhim klimatem

www.fppt.info

respekt a ucta mezi vSemi skupinami a osobami ve
Skole a okolo ni (zaci, ucitelé, feditel, rodiCe, obec)

dUvéra mezi vSemi zucastnénymi
vysoka moralka

mnozstvi rozmanitych prilezitosti ve skole pro
prijimani, nabyvani, ziskavani

nepretrzity studijni a spoleCensky rust kazdého
zaka i ucitele

soudrznost mezi jednotlivci a skupinami
obnova a rozvoj skoly

kazdodenni starost a péce o vSe, co se skolou
souvisi




Optimalni klima tridy/skoly

» cilevedome, orientované na ukoly

* uvolnené, vrele, podporujici

* se smyslem pro poradek (pravidia)

* S uznanim autority ucitele a jeho prava ridit
« s duvérou, ze bude dosazeno cilu

Vysledek takového pusobeni klimatu
kladné postoje zaku k vyuce a Skole

* rozvoj vnitfni motivace zaku

« efektivni vyuka

www.fppt.info



Co muze delat ucitel?
* Motivovat a motivovat (trvame na aktivnim zapojeni

vSech déeti a stavime na oCekavani uspechu!!!
Podporujici hodnoceni)

* Vzajemna ucta a kontakt (zajimat se srdeCné o sve
zaky)

« Byt dobrym prikladem, ale musi byt i legrace

 Neustale podporovat sebeuctu deti

taktné pomoc HUMANISTICKY PRISTUP — skuteéné
partnerstvi)

- Smerovat souziti ve tride k vytvareni tradic a
spolecnych zazitku - -NASE TRIDA*

www.fppt.in



Pozice ve skupine

* Popularni, oblibeni, akceptovani, trpeni,
mimostojici

» Vudcove, aktivni pomocnici, podrizeni,
pasivni, periferni

* Podporovani, odmitani, prehlizeni,
Izolovani

www.fppt.info



Zpusoby prosazovani se ve skupiné

« Agresivni
* Manipulativni
* Adekvatni

Kategorie vztahu

autorita, asertivita, rozhodnost,

pohotovost v kritickych situacich
* Oblibenost — ,séfove” nemusi mit
nejvétsi sympatie spoluzaku

www.fppt.info



Skupinoveé role

Neformalni vudce
Hvezda

Expert

Sadek

Pasivné prizpusobivy
Okrajova pozice
Obétni beranek




Autoritarska osobnost

Pojem uzity v roce 1950 T. W. Adornem pro
oznaceni socialniho typu osobnosti, ktery
ma vzhledem ke svym osobnostnim rysum
sklon k pfedsudkum vuéi mensinovym
,Cizim" skupinam, jako jsou etnickée Ci
rasoveé mensiny.

Ve skolni tride se nejCasteji
projevuje jako iniciator Sikany.

www.fppt.info



Autoritarska osobnost charakteristika

e Je zcela zaujatd moci - submisivni vuci
.y V v 7 7 ar Vé O v.
autorite, ale nepratelska a opovrzliva vuci
lidem s nizSim postavenim.

e Spatné snasi nejistotu a ve svych
presveédcenich a hodnotach je nepruzna.

e Agresivita
e Stereotypnost

e Cynismus

www.fppt.info



ProC vznika AO?

« AOQ zpravidla zazila velmi drsnou a pedantskou vychovu ze
strany rodicu.

 To ma za nasledek velmi rigidni ,Cerno-bily®, pravidly se
fFidici zpusob mysleni a Spatné snaseni nejednoznacénosti.

« Ma silné nevédomé pocity nepratelstvi vuéi rodi€um, ale
vytésnuje tyto negativni pocity vuci bezpecnejSim 75
cilum — minoritnim ,.cizim“ skupinam. %

* Lidé s AQO jsou rovnéz prisnymi rodicCi a tak
neprimo vychovavaji autoritarské potomky.

www.fppt.info



Hveézda

* Nejsilnejsi pozitivhi emocCni odezva
* Socialni citéni
* Schopnost pomahat druhym

« Sympaticka a popularni schopnost
(sportovec...)

» Vizaz
* Materialni zazemi
* Socialni a emocni inteligence

www.fppt.info



Tridni sasek

« Aktivator smichu
 Nemusi byt oblibeno jako ,hvézda®

« Sympatie pouze v situacich, kdy ostatni
bavi




Dalsi role

* Outsider — nedocenovan, opomijen,
vstricny ke spoluzakum

 Obeéetni beranek — sikana

* lzolator — zije na okraji tridy
a o deni ve tride se nezajima

www.fppt.info



