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ANDRODIDAKTIKA

 Andragogika —Véda o vychové dospélych, vzdelavani dospélych a péci o dospéle.
Zabyva se personalizaci, socializaci a enkulturaci dospélé populace za soucasného
respektovani jejich vsestrannych zvlastnosti.

* Didaktika —teoreticky obecny vedecky system, ktery je mozno aplikovat jako do
jednotlivych oblasti skolskeho systemu (did. skolni), tak do vyucovani urcitych
predmétovych oblasti (pr. didaktika vyucCovani ekonomickych, prirodovedeckych
Ci jinych predmétu) ¢i primo do vyuky konkretniho predmeétu (pr. didaktika
biologie, némeckeého jazyka a podobné).

* Androdidaktika —teorie vyuky dospélych. Predmétem zkoumani jsou cile, obsah,
metody a organizacni formy. Nejedna se o obecnou védu a obecne studium vyse
uvedenych hledisek, ale jejich specifikaci pri vzdéelavani dospeleho posluchace.
Androdikatiku |ze tedy povazovat za specifickou cast didaktiky obecne.



ANDRAGOGIKA

* Proces vzdélavani dospélych:
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* - neni omezen na urcité obsahy, stupné nebo metody vzdelani
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- - mUze probihat ve formalnim vzdélavacim sytému nebo vné tohoto systému

* - znamena zvysovani dosazeneho stupné formalniho vzdelani ziskaneho na zakladnich,
strednich, odbornych a vysokych skolach, nebo slouzi jako cesta k jeho ziskani pro osoby,
ktere se nemohly z néjakého duvodu inicialniho vzdélavani zucastnit

* - slouzi rozvoji schopnosti, obohaceni znalosti, zvyseni nebo zméné kvalifikace a zméené
postoju a nazoru

* - je zaméren na dva vzajemneé propojene cile: na rozvoj osobnosti (seberealizaci) a na
zjisteni participace osobnosti na vyvazenem socialnim, kulturnim a ekonomickem rozvoji
(obcanska zodpovednost)

* - je soucasti celozivotniho uceni a vzdélavani



MEZIOBOROVE VZTAHY ANDRAGOGIKY

* prejimani rozvijejiciho se védeckého poznani do ramce andragogiky, nebot jediné
takto si zachova schopnost byt aplikovatelna v praxi vzdélavani dospélych.

- andordidaktika se nejen zajima, ale i opira o vysledky ved jako je sociologie,
ekonomie, psychologie — vCetné psychologie uceni vychovy, socialni psychologie a
dalSich véd.

* androdidaktika ma funkci vzdelavaci, i vychovnou

- Jedna se pouze o uceni systematicke, planované, cilevedomé. Z vyse uvedeného
vyplyva skutecnost, kdy se z pohledu ucastnika jedna o proces aktivniho,
systematickeho a kontinualniho uceni za UCelem zmény znalosti a dovednosti.
Pricemz dospéleho charakterizujeme jako Clovéka, ktery ukoncil vzdélavani ve
formalnim vzdélavacim systému, jehoz hlavni socialni role mUzeme definovat
statusem dospeleho a institucionalizovane uceni neni hlavni naplni zivotni
Cinnosti.



PREDMET ZKOUMAN!I

* Vyuka

* Vyucovani

* uceni se

* socializace dospélé populace

* obecny rozvoj osobnosti

* vzdélavani dospelych odlisujeme od Ciste manipulace, reklamy, ideologicke
indoktrinace, snazeni riznych sekt apod.



VZDELAVANI

* pomoci vzdélavani dosahujeme ziskavani védomosti, utvareni navykd, postoju,
zpUsobU chovani, intelektualni a fyzické pripravenosti na zakladé interakci mezi
vsemi Ucastniky vzdelavani

- Vztah (okamzita, postexpozicni interakce):
- vzdélavatel — vzdelavany
- vzdélavany —vzdélavany



UCENI

" Proces:
» ziskani novych védomosti, dovednosti a navykd
- utridéni a pochopeni vzajemnych vztahU
- celozivotni charakter

- PrizpUsobovani se prostredi a prizpusobovani prostredi

* Uceni
- Senzomotorické (psychomotoricka domena)
* Pojmove (kognitivni domena)
- Socialni (afektivni domeéna)



UCENI

Jednoduché

* jednoduché podminovani,
vyhasinani,
privykani,
vtiskovani,
latentni uceni

SloZité;si

- instrumentalni uceni,
imitacni,
diskriminacni,
exploracni
skupinové

Specifické

- verbalni,
pojmové- pamétove,
myslenkové
socialni)



VYUCOVANI

* Vyucovani je Cinnost lektora, ktery iniciuje, motivuje a usmérnuje uceni Ucastnika
tak, aby dosahl (cileného) stavu, tj. urcité soustavy vedomosti, dovednosti a
navykuU

* Vnéjsi podminky
* Vnitrni podminky



VNEJSI PODMINKY

- uCebni cile,
* UcCebni osnovy,

- uCebni latka

* Jsou vytvareny organizatorem uceni, lektorem ci instruktorem

* Vzdelavani dospelych smeruje k praktickemu vyuziti nabytych znalosti a
dovednosti. Pokud vzdélavani primo souvisi, nebo dokonce probiha v ramci
profese, nazyvame jej profesnim vzdélavani.



PROFESNIVZDELAVANI

+ Uceni je charakterizovano jako schopnost vsech zivych organismud adaptovat se na
zmeény v prostredi, v némz se nachazeji

* V pracovni oblasti je uCeni spojovano s cestou k rozvoji a profesionalite cloveka

* Nelze vzdy presné rozeznat, kdy konci uCeni a zacina prace



DIDAKTICKE PRINCIPY

+ pravidla pro dosazeni optimalnich studijnich vysledkU

* Tri mozné pohledy androdidaktiky na didakticke principy:

- Praktické ignorovani princip0 jako zastaralé teorie

- Dodrzovani a redukce princip0
» Vytvoreni souboru principt vztahujicich se pfimo k danému studijnimu cili a metodam

jeho dosazeni.



DIDAKTICKE PRINCIPY

* 1) Zasada jednotnosti

* 2) Zasady ekonomicnosti

- 3) Zasada prizpusobenivzdélani potrebam firmy

* 4) Zasada prizpUsobeni vzdélavani potfebam cilové skupiny
+ §) Zasada permanentnosti vzdélavani

- 6) Zasada vseobecneé zavaznosti

* 7) Zasada operativnosti ve vedeni vyuky



REDUKCE DIDAKTICKYCH PRINCIPU

* princip zajimavosti, poutavosti, vtipnosti a hravosti
* princip plynuti — spad vyuky, nedopustit nudu
- princip efektivity — pomér ¢as/vykon, vykon/ucastnicky poplatek

* princip operativnosti— efektivni reakce na nutné zmeny, kreativita, adaptivita



MEGAPRINCIP ANDRODIDAKTIKY

* princip podpory klicovych kompetenci

+ Klicove kompetence:

* souhrn vedomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot dulezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdeho clena spolecnosti



KLICOVE KOMPETENCE

* V androdidaktice predpokladame, ze ucastnik ma jiz ze zakladniho vzdélavani
rozvinuté klicove kompetence:

* kompetence k uceni,

- kompetence k reseni problémg,

- kompetence komunikativni,

* kompetence socialni a personalni,
* kompetence obcanske

* pracovni kompetence



VYUCOVANI

* komplexni, Casove ohranicCeny proces, rozdéleny do jednotlivych kratSich-
tematicky i Casové specifickych jednotek

* Vyucovaci jednotka
- Ve skolnim vzdélavani 45 minut
- Ve vzdélavani dospélych rizna délka podle
- Cile
* Metod
- Ucastnikd
- Atd.



VYUCOVACI JEDNOTKA

- 1) Vstup :
- a. Prehled toho, co pfijde a tim i pocit bezpeci
* b. Ozrejmi ucebni cile (to vSe se naucite)
* ¢.Vyvola napéti (neoCekavanag, originalni myslenka)
- d. Uvolni atmosféru humorem

- 2) Forma prezentace/ zpracovani téematu: aktivita bud spise na strané lektora (prednaska),
nebo spise na strane ucastniku kurzu (prace ve dvojicich, ve skupinach apod.), nebo na obou
stranach (ucebni rozhovor).

- 3) Uvedeni souvislosti: s jizznamymi znalostmi, Sirsi souvislosti apod.
- 4) Pouziti : aplikace na konkrétni pripady a problemy.

* 5) Kontrola vysledkd: ovéreni, zda Ucastnici skutecné dosahli ucebniho cile a kde pripadné musi
dodatecneé zasahnout.

* 6) Shrnuti: rekapitulace a zdGraznéni souvislosti mezi jednotlivymi informacemi.



STRATEGIE UCENI

- Faze
- 1) Nevédoma neznalost (nevim, ze to nevim)
- 2) Védoma neznalost (Vim, ze to nevim)
- 3) Védoma znalost (Vim, ze to vim)
- 4) Nevédoma znalost (Nevim, ze to vim)

- Strategie re-prezentation
- 1) Co vime? Vime to?
- 2) Co nevime?
» 3) Co potrebujeme védet?
- 4) Odkud se to dozvime?



