Pozadavky k predmétu Pedagogika (bp4005, bk4005)

Pozadavky pro splnéni seminaru:

1.

5.

Aktivni u€ast a splnéna dochazka na seminafich (maximalné 2 absence u prezenéniho stu-

dia, maximalné 1 absence u kombinovaného studia — student vSak nesmi chybét na seminafi,

ve kterém ma vystoupit s vlastni prezentaci).

Vybér tématu a data prezentace (po dohodé s vyucujicim na uvodnim seminafi).

. Zpracovani prezentace na zvolené téma a jeji zaslani na mail vyucujici minimalné 5 pracov-
nich dnu pred domluvenym datem vystoupeni na seminafri.

. Na zakladé komentare vyucujiciho finalni uprava prezentace a jeji viozeni do odevzdavarny

,Prezentace".

Vystoupeni se schvalenou prezentaci na seminafi vdomluveném terminu.

Na uvodnim seminafi si student zvoli ttma a datum své prezentace. Téma prezentace i termin
vystoupeni je po domluvé jiz neménny. Pouze v opravdu zavaznych pfipadech, kdyz student
bude védét, Ze se seminafe s planovanym vystupem nemuze uc€astnit, mize se pokusit domluvit
si s jinym studentem vyménu terminu prezentace. Tento postup je nutné mit pfedem schvaleny
vyucujicim. Spinéni pozadavkl ze seminaru je podminkou pro pfipusténi k zavéreéné zkousce.

Témata prezentaci:

1.

® NGO

18.
19.

Analyza vybrané €eské vzdélavaci instituce v ramci formalniho vzdélavani (kurikularni do-
kumenty, personalni zabezpeceni, prostfedky a podminky edukace; vhodné je vyuziti osobni
zkuSenosti).

Analyza vybrané zahraniéni vzdélavaci instituce v ramci formalniho vzdélavani (kurikularni
dokumenty, personalni zabezpeceni, prostfedky a podminky edukace; vhodné je vyuziti
osobni zkuSenosti ze studia v zahranici).

Analyza vybrané €eské vzdélavaci instituce v ramci neformalniho vzdélavani (edukacni
cile, personalni zabezpeceni, prostfedky a podminky edukace; vhodné je vyuziti osobni
zkuSenosti).

Analyza vybrané zahraniéni vzdélavaci instituce v ramci neformalniho vzdélavani (edukac-
ni cile, personalni zabezpeceni, prostfedky a podminky edukace; vhodné je vyuziti osobni
zkuSenosti ze studia v zahranici).

Informalni vzdélavani a uc€eni — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.
Distanéni vzdélavani — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

Skolni edukace — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

Rodinna edukace (vychova) — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.
Mimoskolni edukace — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

. Pedagogické zhodnoceni volného ¢asu — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Funkéni gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

Digitalni gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

Informaéni gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

Medialni gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

Pohybova gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

Zdravotni gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

Ekologicka (environmentalni) gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro
praxi.

Finanéni gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

Ctenarska gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.



20. Matematicka gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

21. Pfirodovédna gramotnost — teoretické vymezeni, vyzkumy a vyznam pro praxi.

22. Mezigenera€ni u¢eni — déti uci rodi¢e — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

23. Mezigenera€ni u€eni— prarodi€e u€i déti — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

24. Mezigeneracni u¢eni— déti uci prarodice — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

25. Rekvalifika¢ni vzdélavani — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

26. Seniofri a Skolni edukace — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

27. Film jako edukacni prostredek — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

28. Beletrie jako edukacni prostredek — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

29. Sportovni prenos jako edukacni prostiedek — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad
Z praxe.

30. Vyznam vzdélani pro praxi — teoretické vymezeni, vyzkumy a pfiklad z praxe.

Pozadavky na prezentaci:

1. Rozsah prezentace je maximalné 10 snimka.

2. Casova dotace pro vystoupeni je v rozsahu cca 5 minut.

3. Struktura prezentace:

- struény uvod (vymezeni cile prezentace),

- vlastni obsahova ¢ast,

- zaveér (struc¢né shrnuti),

- seznam pouzitych zdroji (citaéni norma ISO 690 nebo APA),

- 5 testovych otazek k zakladnim pojmim a kliCovym problémUim prezentace.

4. Dodrzeni vyvazeného poméru teoretické a praktické ¢asti.

Uvadéni odkazu (citaci) na odbornou literaturu v teoretické ¢asti prezentace.

6. Minimum uvedenych a v textu citovanych informacénich zdrojua je 8, z toho minimalné 3 v tis-
téné podobé (napf. Pedagogicky slovnik, Pedagogicka encyklopedie, staté v odbornych pe-
dagogickych ¢asopisech, pedagogické monografie apod.) a 2 zdroje cizojazyéné. Nebudou
akceptovany odborné neoficialni zdroje (napf. Wikipedie, ABZ slovnik apod.).

7. Shoda seznamu pouzitych zdroju s citovanymi zdroji v praci.

8. Ve snimcich pouzivani struéného textu (nejsou vhodné celé véty, ale body a odrazky).

9. Zajisténi jazykové a stylistické kvality textu.

10. Pouziti vhodné velikosti (min. 16 bodl) a barvy pisma vzhledem k Citelnosti prezentace.

11. Komentovani prezentace vlastnimi slovy.

o

V pfipadé, Ze se student dostavi na seminaf, ale nezaslal v poZzadovaném terminu prezentaci ke
kontrole, nebude mu umoznéno prezentovat.

SpInéni vySe uvedenych pozadavkll ze seminafu je podminkou pro pfipusténi k zavére€éné
zkousce, ktera se sklada:

1. z pisemného testu a (po spinéni minimalniho limitu®)
2. z ustni zkousky.

* Limit pro splnéni pisemného testu tvofi minimalné 24 spravnych odpovédi ze 40 zavienych
otazek a minimalné dvé spravné odpovédi ze 4 otazek otevienych.



