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Prvky vzdelavaciho procesu




Pasivni koncepce vzdelavani

VyucCujici predava obsah uciva edukantovi (uCicimu se)
— 3 prvky vzdelavaciho procesu = edukator + ucCivo + edukant
— tzv. Herbartlv trojuhelnik = jejich vztah:
ucivo

ucitel A sak

— omezeni poznavaciho procesu = jen slovo ucitele + ucCebnice
— edukant (zak, klient, ...) = pasivni subjekt prijimajici informace =
slovo ucCitele + text, obraz
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Pasivni koncepce vzdelavani

— realizace v praxi vzdélavani (predevsim ve skole)
= herbartismus = dogmaticke pojeti Herbartovy koncepce vyuky =
verbalismus + intelektualismus + formalismus + pasivita ucicich se
— ucCici se = pasivni objekt vzdelavani
(pameétni uCeni, absence aktivit, kreativity, ...)
— — reakce = kritika slovne nazorného vzdelavani

— hlavni kritici = reformni pedagogika + psychologie 20. stoleti
(behaviorismus, humanisticka psychologie, konstruktivismus, ...) —
— ucici se = aktivni subjekt vzdelavani, ovliviuje vzdélavaci proces
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Prvky komplexni koncepce vzdelavani

cil vzdelavani
H

obsah = ucivo
edukator edukant

(vzdelavatel = trener, ucitel, uéici se = sportovec, klient
lektor, VC pedagog, ...) student, zak, ...)

podminky didakticke
vzdelavani prostredky




Edukator (vzdelavatel)

= ugitel, VS ugitel, trenér, lektor, $kolitel, instruktor, facilitator, koug, ...

Funkce edukatora:
— Fidici — organizator vzdélavani
— organizacni — iniciator vzdelavani
— koncepéni — volba didaktickych cilu a vzdélavacich obsahu
— vykonna — pomoci didaktickych forem, metod a prostredku
— diagnosticka — uroven vzdélani — vstup — prubéh — vystup
— evaluaéni — hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani
— vyzkumna (v akCnim vyzkumu)
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Pozadavky na edukatora

— Hodnotova orientace:
tolerance, pluralismus, sebe sebeucta, demokraticnost, ...
— Vzdélani:
vseobecné + odborné + didaktické
— Rysy osobnosti:
Kreativita, optimismus, takt, klid, zaujeti, objektivnost,
spravedlnost, humor, ...

Kompetentnost edukatora = pedagogické kompetence
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Kompetence edukatora

= souhrn zpusobilosti, aby mohl efektivhé vzdélavat
a) kompetence k vlastnimu vzdélavani:
— znalost oboru
— psychodidakticka kompetence = projektovani + realizace
postupu podnécujicich u€eni
— komunikativni kompetence (verbalni + nonverbalni)
— diagnosticka kompetence = urcCeni stavu:
- prekoncepci (naivni teorie ditéte), vedomosti a dovednosti
- stylu ucCeni
- vztaht mezi uCicimi se jedinci (klima socialni skupiny)
- socialniho, ekonomickeho, kulturniho, ... zazemi
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Kompetence edukatora

b) osobnostni kompetence:
— odpovednost
— flexibilita (pruznost chovani)
— empatie (schopnost se do pocitu druhé osoby)
— autenticita (hodnovérnost)
— dovednost akceptovat sebe i druhe
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Kompetence edukatora

c) rozvijejici kompetence:

— adaptivni kompetence — orientovat se ve zmenach
a orientovat v nich druhé

— informacni kompetence — zvladnuti modernich informacnich
technologii — viz souCasné pozadavky na distancni vzdelavani

— vyzkumna kompetence — zkoumat a resit problemy
(= akCni vyzkum)

— sebereflektivni kompetence — zamyslet se nad svou Cinnosti,
projektovat jeji zmeny
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Vyucovaci (vzdélavaci) styl edukatora

Vyucovaci styl (ucCitele, lektora, trenéra, ...) = originalni a svebytny
postup, jimz edukator vzdelava (ucitel vyucCuje, ...) =

— jedineCné pojeti vyuky (procesu vzdelavani)

— komplex vyucCovacich strategii

— soubor didaktickych metod, které uplatnuje

— relativné stalé zpusoby feseni konfliktu

— diagnostické a autodiagnosticke (sebehodnotici) techniky

— postupy verbalni a neverbalni komunikace
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Edukant = ucici se jedinec

= zak, student, trenér (trenérské vzdeélavani), rozhodci, senior, ...

Predpoklady uciciho se:
1. Fyzické a psychicke (viohy a jejich rozvoj)
2. Edukaéni =

vedomosti + dovednosti + schopnosti + postoje = kompetence

3. Socialni = napr. socialni znevyhodneéni, kulturni kapital, ...
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Edukant = ucici se jedinec

Determinanty uciciho se (vzdeélavajiciho se) jedince:

— subkultura = soucast kultury skoly, klubu, ... instituce
(pravidla, ritualy, slang, normy, pochvaly, tresty, socialni
role — ,mazanek, bazant, velka holka, ...")

— pojeti u€iva = souhrn poznatku, predstav a interpretaci
uciciho se o ucCivu

— styl uceni = svebytny a preferovany postup pri uceni
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Styl uceni

= svébytny a preferovany postup pfri uceni:
— vyvoj z vrozeného zakladu — kognitivni styl
— vychodisko = schopnosti

(napfr. inteligence, pamet, motoricke, socialni, ...)

— dulezita role = motivace (presvédceni uciciho se)
— vliv pohody X uzkosti
— ochota/neochota ke komunikaci
— propojeni/vyuziti na dalsi aktivity
— osobnost — extravert — introvert (,svet jako vyzva X hrozba®)
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Styl uceni
= zpusob, kterym ¢lovék prijima, zpracovava, organizuje
a vyuziva informace
Typologie ucebnich stylu:
— podle smyslovych preferenci
(styl vizualni, sluchovy, kinesteticky, hmatovy)
— dle urovné zobecnovani (globalni X analyticky styl)
— dle biologicky podminénych rozdilu —
napr. vliv biorytmu — skfivan X sova
— dle pravohemisférove X levohemisférové orientace
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Styly uceni

David A. Kolb (1984) — zakladni typy u€ebnich stylu:

— konverguijici (pragmaticky) — preference praktické zkusenosti
a praktickych postupu pfi uceni

— divergujici (reflektivni) — ma dobrou predstavivost a schopnost
generovat novée myslenky, potrebuje Cas vse promyslet

— asimilujici (teoretizujici) — vynika v abstraktnim mysleni
a induktivnim uvazovani — potrebuje se ptat a zkoumat vztahy

— akomoduijici (aktivisticky) — neboji se riskovat, dobre reaguje
na bezprostiedni situace — potfebuje nové, ruzné a narocné ukoly
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