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Typy vyzkumu

A. Historicky vyzkum

« Jaci byli sportovni trenéri, ucCitele TV, ...7?

« Jak se vzdelavali? (+ komparativni, kurikularni, ...)
B. Teoreticky (normativni) vyzkum

« Jaci by méeli byt sportovni treneri, ucitele TV, ...?

« Jaké by melo byt jejich vzdelavani?

C. Empiricky vyzkum

e Jaci jsou sportovni treneri, ucitele TV, ...?

« Jak se vzdelavaji? (komparativni, kurikularni, ...)



A. Historicky vyzkum

Projekt (2012)
Veérna garda

(Roman Franc) SOKOlA BENDY

« Vyzkum zivotnich pfibéhu
sokolu-senioru
* Vzorek:
rdzna prostiedi (CR — USA),
vek 60-100,
Sokol = jejich zivotni styl
* Metody:
primarni prameny,
oralni historie
* Vysledky:
védecky text,
obrazovy material (foto),
film — viz plakat,
osveéta




Typy (C) empirickych vyzkumu

 kvantitativni — dotaznik, pozorovani,
analyzy dokumentdu, ...

- kvalitativni — napf. analyzy dokumentu,
focus group, vyzkum zivotniho pribehu
(historie a soucasnost), etnograficky
pristup, ...

 smiseny vyzkumny design
kvanti — kvali
kvali —> kvanti



Zastresujici projekt FSpS

Profesni gradace sportovnich pedagogu (PROGSPOP)
Obdobi reseni: 2019-2023

Termin sportovni pedagog = rozsahlé spektrum
socialnich, pomahajicich a pedagogickych profesi, které
odborné zabezpecuji edukaci v oblasti soutézniho,
rekreacniho a skolniho sportu

Konkrétneé: sportovni trenér, uCitel telesné vychovy,
animator sportovnich aktivit, instruktor, cvicitel, lektor, ...
Cil: zjisténi okolnosti a prubéhu profesni gradace
sportovnich pedagogu

Konkretizace cile — v jednotlivych zavéreCnych pracich
a internich projektech FSpS MU vzhledem k:

zvolené profesni skupiné, genderu, typu instituce, sportu,
profesni draze, typu vzdélavani, ...



Profesni gradace sportovnich pedagogu

Hlavni vyzkumné otazky:

1. Které klicové okolnosti ovlivnily rozhodnuti stat se sportovnim
pedagogem?

2. Jakym zpUsobem probihalo — probiha formalni vzdélavani sportovnich
pedagogu?

3. Jakym zpusobem probihalo — probiha neformalni vzdélavani
sportovnich pedagogu?

4. Jaké pozadavky kladou sportovni pedagogoveé

na formalni vzdélavani?

5. Co sportovni pedagogové ocekavaji od neformalniho vzdélavani?

6. Jakou roli sehravaji v procesu profesionalizaci sportovniho pedagoga
reflektované praxe?

7. Jakym zpusobem se uskutecnuje mentoring v ramci profesniho rozvoje
(nejen) zacinajicich sportovnich pedagogu?

8. Jaké jsou podstatné charakteristiky expertniho vykonu sportovniho
pedagoga?



Profesni gradace sportovnich pedagogu

« obecna vychodiska: sociologie, historie,
psychologie, pedagogika, pedeutologie, didaktiky,
andragogika, genderova studia, kinantropologie,
vedy o sportu, pedagogika sportu, ...

« smiseny vyzkumny design

e kvantitativni a kvalitativni
metody socialniho vyzkumu

* Uc€astnici vyzkumné studie:
osloveni a dostupni sportovni pedagogove —
dospéli dobrovolnici zpusobili k pravnim ukonum



Podane zastresujici projekty MU

* Tranzice v pomahajicich profesich — vyzvy pro vzdélavani
profesionalu (PdF + LF + FSS + FSpS)

« Cil: zjistit, jakymi tranzicemi v souCasnosti pomahajici profese
v CR prochézeji, a vyhodnotit, jaké dusledky by tato zjisténi
mohla mit pro souvisejici studijni obory a akademicke
discipliny na MU, resp. na univerzitach obecne

* Vyzkumné otazky:

A. Pohled praktikujicich profesionalu a jejich vzdélavatelu:

- Jake tranzice (zmény, prechody) jsou v profesich
identifikovany a jak profese promenu;ji?

- Jak se tyto tranzice promitaji do studijnich programu (oboru)?
- Jakeé dalsi tranzice (napfr. narodni, globalni) Ize oCekavat?

- Jak se oCekavane tranzice mohou odrazit ve studijnich
programech a pozadavcich na absolventy?



Podane zastresujici projekty MU

Vyzkumné otazky (pokracovani):
B. Pohled donatoru, zaméstnavatelu a organizac¢nich
uzivatelu sluzeb (institucionalni a organizacni pozadavky):
- Jakeé zmeny Ize identifikovat v profesich ve vztahu
k tlakim spoleCenskych instituci a zaméstnavatelskych
organizaci?
- Jake dalsi spoleCenske tlaky na vykon profesi se
formuji?

- Jake dalsi zmeny profesi vzhledem ke spoleCenskym
tlakim na vykon profesi Ize oCekavat?



Podane zastresujici projekty MU

Vyzkumné otazky (pokracovani):

C. Pohled expertu — profesionalu, vzdélavatelu a zastupcu
vednich disciplin:

Jak se profese v tranzicich vzajemne ovliviuji?

Co je profesim spolecné a co specificke?

Jak se tranzice odrazeji ve vzdelavacich programech?
Jak by bylo mozné profese smysluplne propojovat?

Co by to znamenalo pro studijni programy
a pro vzdélavatele?

Jaké moznosti mezioborové védecke spoluprace se
v kontextu tranzici v profesich rysuji?



Podane zastresujici projekty MU

SPOLECNOST

Spolec¢enské zméeny lT franzice 1. fadu

LIDSKE CINNOSTI
(Oblasti)

Vzdélavani Zdravotnictvi Socialni prace Sport

POMAHAUJICI PROFESE

UcCitelé Sestry a lekafi Socialni pracovnici Sportovni trenéfi

STUDIJNI PROGRAMY (OBORY)
(univerzitni pfiprava na profesi)

. : Nelékarské L ; a
Ucitelstvi a lékarské obory Socialni prace Trenérstvi

PdF LF FSS FSpS

VEDNI DISCIPLINY

Zdravotni védy

. ialni vé Kinantropologie
a medicina Socia Edy polog




Vyzkum sportovnich trenéri =
socialni, pomahaijici
a pedagogicka profese




Pierre de Coubertin (1863—1937
propojeni trenérstvi + pedagogiky + ...

Normativni vychodlska

sport = nejen fyziologicky proces,
ale i rozvoj ,svalu, rozumu,
charakteru a védomi*

sport = cilevedoma snaha

po zdokonalovani (sebezdokonalovani,
dotvareni), ne pouze rust vykonu

a uspechy v soutezich

sport = prostredek k dosazeni dokonalosti,
tzn. konkrétnich pedagogickych cilu
sport = prostfedek rozvoje a kultivace socialnich vztahu

olympismus — sport jako prostredek prispivajici
k edukaci, k rozvoji kazdeho jedince i socialniho zivota

olympijska pedagogika (Olympic Pedagogy)
trenerstvi musi naplnovat takto chapany sport




Socialni vychodiska
Velké socialni zmény — narust sluzeb, ...
,Pohyb jako lék"
Sili negativni socializacni dopady sportu
nejen na mladou generaci
Trener (soutezniho i rekreacniho sportu) =
profesional, jenz by mél vedle maximalniho

rozvoje sportovni vykonnosti prispivat
k pozitivni socializaci

Koncepce trenerstvi = klicovy problem sportu
na vsech urovnich — viz britsky model rozvoje
trenérstvi = svetova ,1°

Tlak na profesionalizaci — rozvoj profesi



A. Vymezeni trenerske profese

sportovni trenér = specificka profese s dlouhou
tradici (historicky vyzkum) )

prvni profesionalni kouc v americkem VS sportu —
1864 (vyzkum — vztah skoly a sportu?)
sportovni trenér — zajistuje a vede trénink
sportovce = socialni profese + ... (zvirata, veci, ...)
trener = odbornik ve sportu | pedagog, poradce, ...
= prace s lidmi = socialni + pomahajici +
pedagogicka profese

rozvoj sportu + negativni jevy — vyssi naroky

na trenérovy odborné znalosti, jeho vudcovské,

strategicke a taktickeé schopnosti a zejména na jeho
pedagogickou odpovednost



« sportovni trenéri = rozsahla skupina
pedagogickych pracovniku
- ve skolskych zarizenich
- ve strukture soutezniho sportu
- v dalsich, hlavné volnoCasovych aktivitach

Zakon o pedagogickych pracovnicich (2004) —
sportovni trener = pracovnik vykonavajici
primou pedagogickou Cinnost + pracovni vztah

« pozadavky:
- odborna kvalifikace (maturita + kurzy, VS sport)

- bezuhonnost
- zdravotné zpusobily

* =zUzené vymezeni trenéra a jeho vzdeélani
« X novy zakon SR — ,sportovy odbornik”
* vyzkum —




A. Vymezeni trenérske profese

Zavéry celosvétovych vyzkumu =
sirsi chapani profese trenera — viz evropsky projekt
AEHESIS (Aligning a European Higher Education Structure In Sport)
1)trenér orientovany na osoby participujici ve sportu
a) trenér zacatecCniku (déti, mladeze, dospélych)
b) trenér rekreacné sportujicich osob
2)trenér vykonnostné orientovanych sportovcu
a) trenér talentovanych sportovcu (déti, mladez)
b) trenér profesionalnich sportovcu
= trenér v souteznim, skolnim i v rekreacnim sportu



A. Vymezeni trenérske profese

Siroka pusobnost a skladba trenéru:
» soutezni + skolni + rekreacni sport (cviCitele, instruktori)

L4V 4

* nejruznéjSi urovné: pomocny trenér, asistent trenéra,
smluvni trenér, trenér ve sportovni skole, vedouci trenér,
reprezentacni trenér ad.

* ruzné skupiny adresatu — vék, sportovni vykonnost,
socialni a kulturni specifika, ...

* ruzné zazemi sportovniho klubu (maly klub v ,malych
sportech” — trenér vykonava ruzné aktivity, velké
a ekonomicky saturované kluby — delba prace)

* nejruznéjsi formalni dosazené vzdélani — kratké
trenerske kurzy — nejvyssi vedecke kinantropologicke
vzdelani

* mame empiricka data? (Rejstrik, vyzkumy, ...)



A. Vymezeni trenérske profese

Aktivity trenéra = vyzkumna témata:

+ teoreticke —rozvoj vzdélani (dany sport + védy o sportu
+ ...), pfiprava tréninku, ...

* Interakcni (praktické) — trenink, souteze, ...

* ruznorodé socialni role trenéra — informator, duvérnik
(,terapeut®), ukaznovatel, motivator, vychovatel, ...

* ruznorodé profesni role — ucitel, tridni ucitel,
vychovatel, pedagog VC, ...

» ,Trenérska role predstavuje schopnost rozvijet duveru

sportovce, hodnotit, resit problemy a rozhodovat*”
(Walsh, 2007)



A. Vymezeni trenérske profese

Problémy trenérskeé profese = vyzkumna témata:

« trenerstvi = pouze rysy povolani (semiprofese) #
profese

« absence profesni autonomie trenéru —
Casta zavislost na laicke verejnosti

« vysledky a hodnoceni prace trenéra = pouze uspechy
svérenych sportovcu?

« zapojeni trenéru do extrémniho konkurenéniho prostredi
— mohou byt vymeéneéeni za sportovce bez vzdelani

 cCasta absence trenérského etického kodexu

* v soudobém vrcholovém sportu trenéri Casto resi ostry
stret zajml — komplexni rozvoj sportovce nebo jen
sportovni uspechy?

(i ve sportovnim skolstvi, v SCM — system financovani)



A. Vymezeni trenerske profese

Problémy trenéerské profese = vyzkumna témata:

trenérova prace = neustaly tlak termint (soustfedéni,
zavody, testy, cestovani atd.) —

casovy deficit, problémy se synchronizaci jednotlivych
pracovnich ukolu

trenérskou profesi problematizuje Casové omezeni
pracovnich kontraktu

problém trenérské profese = genderoveé kritérium =
absence zen-trenérek (opak ucitelstvi):

,renér... to je holt jednoduse muzska zalezitost”
(Cachay & Bahlke, 2004)

celosvétové vyzkumy — CR — Zeny a sport (2005), GENAT 1 + 2

— programy pro zlepseni diskriminace zen-trenérek
(napr. SRN) — vzdelavani, evaluacni vyzkumy



A. Vymezeni trenérske profese

Absence empirickych vyzkumu trenérstvi u nas:

» treneri se svymi sverenci travi velké mnozstvi
casu — intenzivné a dlouhodobe je ovlivnuji
(jen empirie — absence vyzkumu ¢asového
snimku trenéru a jejich vlivu na sportovce)

 trenéri = rozsahla pedagogicka profese, ale
opomijena systematickym vyzkumem

* U nas - v pedagogice sportu — Svoboda, Jansa,
Kovar, Juva — jen nékteré aspekty

v zahraniCi — stala pozornost — hlavne funkce,

kompetence — vzdelavani (formalni +
neformalni), kurikularni vyzkumy



A. Vymezeni trenérske profese

Komparativni vyzkumy, napf¥.:
* kurikularni — svet — EU — staty — svazy — ...

» profesi — napfr. trenér a ucitel:
obsahova analyza zahraniCnich textu (Bélka & Dvorak, 2006)
— rada analogickych kompetenci ucitele a trenera:

a) sebereflektivni (mj. predchazeni ,vyhasinani®)

b) osobnostni — ve smyslu socialni orientace (respektovani
osobnosti z hlediska jeho individualnich potreb a prav +
dodrzovani etickych principu a vystupovani)

c) diagnostické — hlavné rozpoznani patologickych jevu
(napr. Sikana, drogova zavislost atd.)

d) komunikativni

e) organizacni

f) ...



A. Vymezeni trenérske profese

Vyzkum expertnosti sportovnich trenéru a uéitelt:

expertnost = stabilneé vysoka kvalita vykonu v profesi
expert = vynikajici predstavitel profese

prvni vyzkumy — pred 100 lety — sachiste (predstavivost,
pamét), hraci na hudebni nastroj (expertnost = dusledek
vrozenych predpokladu X vliv cviCeni?)

spole€ny rys ucitelll a trenéru: emancipacni usili a snaha
o rozvinuti profesionalismu

cil: popsat objektivni (interakce, kultura instituce, ...)
a subjektivni (profesni ,ja“) determinanty rozvoje
a udrzovani expertnosti v profesich trener a ucitel



A. Vymezeni trenérske profese

Expertnost trenérui a uéitelu

Design vyzkumu:

vyzkumné otazky:

« Které determinanty expertnosti jsou spolecné a které
specifické (u trenéru a ucitel)?

» LiSi se nékteré determinanty (subjektivni nebo objektivni)
v zavislosti na véku cilové skupiny?

« Které determinanty zustavaji konstantni napfic
vybranymi profesemi?

smiseny — dvoufazovy

metody: strukturované primeé pozorovani, stimulované
vybavovani, hloubkovy (biograficky) rozhovor (narativni
prvky), dotazniky



A. Vymezeni trenérske profese

Expertnost trenéru a uéitelu
Design vyzkumu:
Vybeéer vzorku (pyramida):

1. sirsi vzorek (desitky) — trenérska licence B/2, 5 let praxe
a socialni nominace,
nastroj: strukturovaneé prime pozorovani treninku
s vyuzitim pozorovaciho archu

2. uzsi vzorek (jednotlivci) — nastroje:
stimulovaného vybavovani = porizeni videozaznamu
tréninku a nasledna reflexe
hloubkovy (biograficky) rozhovor s narativnimi prvky
standardizované dotazniky — napr. pracovni podminky

Interpretace dat — vicepripadové studie



A. Vymezeni trenerske profese

profesionalni
trenér

trenér
zacinajici
trenér

Obr. 1: Smiseny model profesionalni identity trenérstvi
(SASCOC, 2011)



B. Vyzkum trenérskeho vzdelavani

1919 prvni trenérskeé vzdélavani na Univerzité lllinois
(historicky vyzkum)

* trenerske vzdelavani = proces uceni, v nemz se budouci
(i souCasni) trenéfi ucCi trénovat (Trudel & Gilbert, 2006)

Dve cesty trenérského vzdeélavani:

+ systematicke trenerske vzdelavani (,formalni® — nejCastéji
celostatni programy — napf. USA — Bila kniha, svazy, ...,
projekt EU AEHESIS — doporucena kurikula, ...)

* trenérské vzdelavani vychazejici z empirie a z reflexe
vlastni praxe (typicka zivotni draha — aktivni sportovec —
asistent trenéra — samostatny — hlavni trenér)



B. Vyzkum trenérskeho vzdelavani

V trenérskem vzdelavani se posiluji:
 etickeé aspekty trenérstvi
» pedagogické aspekty trenérstvi

 viz inovované kurikularni koncepce
(svet — ICCE = The International Councill
for Coach Education — Excellence,
AEHESIS, Sports Coach UK, Bila kniha
USA, COV, svazy, ...)



B. Vyzkum trenérskeho vzdelavani

Eticka dimenze trenérského vzdeélavani:
« opira se o etické trenérske kodexy (u nas nove — COV)

» britsky trenérsky eticky kodex:
- respekt k jedinecné hodnote jednotlivce
- oceneni péce o klienty
- motivace sportovce uplatnit svuj potencial
- hledani spolecnée cesty zlepseni
- analogie s pozadavky na ucitele v UK

 Kodex cti Nemeckeho sportovniho svazu
- Ukol trenera = pedagogicky odpovedne jednani:
,Jednef tak, abys svym jednanim minimalizoval rizika
sportovce a abys maximalizoval jeho osobni rozvof
(z pohledu fyzického, mravniho, socialniho,
emocionalniho a zdravotniho)”

- Eticky kodex sportovniho trenéra (COV)
e zdravi a dobry stav stoji nad vykonnostnimi cili
« komparativni analyzy kodexu



B. Vyzkum trenérskeho vzdelavani

Posilovani durazu na socialni oporu
a pomoc trenéra sportovci:

v v v/

 ,V Zivoté jsou dulezitejsi veci nez sport”

» = dvoji poslani sportovniho trenéra —
priprava na sportovni uspechy +
pomoc a ,doprovazeni’ na ceste
k ,dobrému zivotu®

* viz projekt Dualni kariera

* VVyzkumny projekt FSpS
Mentor sportovni kariery



B. Vyzkum trenérskeho vzdelavani

Pedagogicka dimenze trenérského vzdelavani:

* rozvoj pedagogické odpovédnosti = odpovédnost vuci
sportujicim, maximalni eliminovani rizik a podpora
vzajemné odpoveédnosti trenéra, sportovcu i klubu
(Behm, 2008, s. 349)

* hlavni ukol trenérského vzdélavani =
budouci trenéri si musi uvédomit socialni souvislosti
tréninkového procesu a musi ziskat ,pedagogickou
odpovednost pro dobry zivot" (Kurz, 2004, s. 34)

* rozvoj trenerskych kompetenci, které podporuji
dobry a zdarily zivot sportovce a usiluji o realizaci
jeho pfirozenych zajmu

« podpora reflexe trenérskeé praxe — napr. projekt
,CO trenéri potrebuji“ (Schierz, Thiele, & Fischer 2006)



B. Vyzkum trenérského vzdelavani

Rozvoj klicovych kompetenci trenerské profese:

« systemoveé kompetence = jednat adekvatne
v danych systemech, napric temito systemy
| proti nim (napr. pri tlaku na porusovani
sportovni etiky)
* veécné kompetence = |
jednat ucelne, primerene, logicky a dusledne
* socialni kompetence = |
trenérovo srozumitelné a odpovedné jednani

 osobnostni kompetence = trenerske jednani,
jez respektuje tri predeslé skupiny kompetenci
(Schierz, Thiele, Fischer, & 2006)



B. Vyzkum trenérskeho vzdelavani

Kvantitativni dotaznikové Setfeni (Juva et al., 2008)
,Cesta k trenerské profesi“ (n = 212)

Oblasti, které absolventy kurzl i sportovnich VS
malo pripravily na jejich pusobeni v praxi:
» socialni aspekty:
- komunikace
- motivace
- feSeni interpersonalnich problému (sportovci,
rodiCe, dalsi trenéri, vedeni klubu, novinari, ...)

« pedagogickeé a psychologické aspekty trenerstvi
= nejCasteji uvadéna oblast (29,7 %) potrebna pro
dalSi vzdélavani trenéru (2. misto — 4,7 % pfipadu
— teorie sportovniho tréninku)



B. Vyzkum trenerského vzdelavani

licencni — formalni — trenérské vzdélavani
B dalSi — neformalni a informalni — vzdelavani

Obr. 2: Gradace trenérského vzdélavani



Shrnuti vyzkumu

 Pozadavek propojit sport, trenerstvi a pedagogiku
je Jiz z konce 19. stoleti — dnes je jeste
vyznamnéjSi v souvislosti s narustajicim
vyznamem sportu i jeho negativnimi jevy

* Trenerstvi ma pedagogicky charakter
= prace s lidmi + iniciovani uceni + vychova
+ doprovazeni + pomoc na ceste zivotem

« Sportovni trener figuruje mezi pedagogickymi
pracovniky — vykonava primou pedagogickou praci
nejen ve vzdelavacich zarizenich,
ale i v klubech, jednotach, SCM, ...
— potreba rozsirit legislativni vymezeni trenéra



Shrnuti vyzkumu

Pedagogika sportu patri k tradicnim oblastem
frenerskeho vzdelavani — ma integracni funkci
vSech védeckych poznatku o sportu

— = kliGova oblast ve vzdélavani trenéru pfi:
rozvijeni jejich kompetenci uzitecnych pro praxi
vytvareni jejich vlastniho svedomi

rozvoji pedagogickée odpovednosti
uvedomovani si faktu o vzajemné provazanosti
vsech véed (o pohybu, sportu, zdravi, vyzive, ...)




Shrnuti vyzkumu

Je treba posilit:
* pedagogicky orientovane
vyzkumy trenérstvi

« pedagogickou, psychologickou a etickou
dimenzi trenérskeho vzdelavani

» vysokoSkolské vzdélavani trenéru

* tvorbu etickych a profesnich trenérskych
kodexu s durazem na pedagogickou
odpovednost



Dékuji za pozornost



