NA CO SE ZAMERIT PRI SEPISOVANI/HODNOCENI TEAMBUILDINGOVYCH PROGRAMU?

Je z analyzy potieb jasné, co ve skupiné nefunguje a jaky problém je tfeba

resit?

Je jasné vymezené téma programu?

Jsou jasné specifikované cile programu?

Hodnoceni navrhovaného programu. Naplnil program vSechny pozadované casti?
Realizace programu. Je z pfipravy pochopitelné, jak bude program probihat,

jestli a jak je promysleno vie potfebné k Uspésné realizaci.

Jsou zvolené metody hodnoceni ucinnosti programu dostatecné a sleduji naplnéni

stanovenych cild?



