Reflexe vyukové situace
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Tato reflexe se bude skladat ze ¢tyt postupnych krokd:

1. Vybér vhodné vyukové situace.

Vybér situace zalezi zcela na vas, snazte se pritom ale naplnit dvé nasledujici kritéria:

- jako vyukovou situaci chapeme ptredev§im obsahové uceleny a ohraniceny dil¢i celek
v ramci vyucovaci hodiny (tedy napt. konkrétni cviCeni, hra, aktivita...)

- pro reflexi vyberte takovou situaci, kterd svym priabéhem ¢i vysledkem nedopadla podle
vasich predstav a plan (nemusi se nutné jednat o situaci, kterd se vyslovené nepovedla
v tom smyslu, ze dopadla ,,Spatn¢®, ale zkratka o situaci, kde se ,,véci* dély nebo dopadaly
jinak, nez jste planovali)

2. Popis vyukové situace (co se v situaci udalo).
Nejprve strucné popiste kontext situace, tedy jaky jste v dané situaci chtéli plnit cil a jaky byl
vas organizacni zameér:

Nyni stru¢né popiste realny pribeh situace s dirazem na skutecnosti, dilezité pro dosazeni
cile:
Moje ¢innost —

Cinnost zaka —

3. Rozbor vyukové situace (jak vyuka probihala).
Jaké prvky vyuky v dané situaci probihaly nebo byly v souladu s planovanym cilem
a organizacnim zdmeérem:

Jaké prvky vyuky v dané situaci neprobihaly nebo nebyly v souladu s planovanym cilem
a organizacnim zdmeérem:
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4. Navrh zmén, které Ize do vyuky zavést (proc to délat jinak).
Jaké zmeény je v této konkrétni situaci, ale ptipadné i ve vSech situacich obdobnych, nutno
zavést, aby byl cely pribéh situace v souladu s planovanym cilem a organiza¢nim zdmérem:

Tato reflexe vychazi z tzv. metodiky 3A, kniz podrobnéjsi informace naleznete napr.
v publikaci Reflexe a hodnocent kvality vyuky I, autorii J. Slavika, L. Hajerové Miillerové,
P. Soukupové et al. (vvdala Zapadoceska univerzita v Plzni v roce 2020, ISBN 978-80-261-
0920-4), ale i v radé dalsich odbornych publikaci.



