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6. Ucitel

lgor Hnizdo
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Kdo je ucitel?

— jeden ze zakladnich &initelt vychovné vzdélavaciho procesu - HLAVNI,
— profesionalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, ktery je

spoluzodpovedny za:
— pfripravu,

— Tizeni,

— organizaci a

— vysledky procesu

* v . , P vir oo x
s Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI
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Role ucitele je plna zmen...

Od role zprostfedkovatele védomosti, dovednosti (transmisivni typ vyuky) k roli podnécovatele vnitinich

pozitivnich motivaénich zdroju osobnosti Zaka, vypéstovani seberegulujicich a seberozvijejicich sil a

schopnosti = sebevychova (vychova prechazi v sebevychovu, motivace zaka ucitelem prechazi ve

vnitfni motivaci).

— 100 % rozhodovani ucitele je nahrazovano spolurozhodovanim zaku.

— Variabilita vyuky, zak se spolupodili na vyuce.

— ZvySuje se komunikace ve prospéch dialogu ucitel — zak, zak — zak, ucitel — trida.

— ZvySuje se aktivita Zzaka.

www.menti.com 2657859
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Profese ucitele

;'ﬁ

— Profese: spojena s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi
znalostmi a dovednostmi opodstatiujicimi pusobnost
v urcité oblasti lidskych aktivit.

— UCitelé: v ramci spoleCenske delby prace zajistuji peci
0 oblast vychovy a vzdelavani.

— Specifika ucCitelské profese: -1

— typ instituce ugitelské profese, funkce, které uditelé zastavaji, objektivni /
determinanty vykonu profese ucitele, etapy profesni drahy a pfiprava
pro ucitelské povolani

f—:

s Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Je ucitel profese Ci povolani?

— Atributy profese (dle sociologie):

1.

2.
3.

Expertni teoreticke a prakticke znalosti nezbytne pro feseni
dulezitych spolecenskych otazek;

zajem o vétsi prosp&ch spolednosti;

autonomie v rozhodnutich tykajicich se profese;

eticky kodex, podle kterého se musi ptislusnici profese chovat a
mit zodpovednost;

existence profesni kultury projevu.
(Zdroj: Vasutova, 2004, s. 18)
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Je ucitel profese Ci povolani?

1.

soubor schopnosti, dovednosti, védomosti a osobnostnich rysu
pottebnych k vykonavani uréitého okruhu praci — &lovék je
ziskava odbornou pfipravou a praxi;

umoZzruje jednotlivci ziskat lepsi profesni postaveni a
spolec¢enskou pozici;
uspokojuje individualni potreby.

SEMIPROFESE
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Funkce ucitele

— Usmérnovani osvojovaciho procesu — posilovani samostatnosti, rozvijeni metod

sebevzdélavani

— Inspirace — motivace zaku k uc€eni, rozvijeni jejich u€ebnich potieb, poznavacich potfeb....

— Zprostiedkovani poznatkul, zkuSenosti, dovednosti, schopnosti

— Kontrolni a hodnotici funkce

— Kooperativni funkce — sjednoceni vychovnych vlivu

— Poradenska funkce — rodiCe, vychovny poradce, pedagogicko-psychologicka poradna

— Regulativni funkce — ucitel i vychovava, usmeériiuje vyvoj Zaku a dalsi

*

Nl EVROPSKA UNIE
Zapa ] t Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

e Py Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

wn =
mol —
o=
AT ]




Rysy osobnosti ucitele

— Kreativita — neustale hledat nové, neuspokojovat se s dosavadni urovni, pfekonavat ji, ménit; kreativni ucitel = kreativni zak
— Zasadovy moralni postoj — duch humanismu, demokracie, kladny vztah k praci, ukaznénost, pevna vile

— Pedagogicky optimismus — presvédceni o ucinnosti pedagogické prace, davéra ve vychovu, v Zaka

— Pedagogicky takt — v jednani s zaky, sebeovladani

— Pedagogicky klid — schopnost pracovat soustfedéné, nespéchat, trpélivost s zaky

— Pedagogické zaujeti = angazovanost — aktivni pfistup

— Hluboky pristup k zakam — laska k zak(im, odrazi se v kvalité prace, snaze co nejvice Zaky poznat, pochopit je, akceptovat

— PFisna spravedInost — nenechat prestupky bez povsimnuti, nepreferovat nékteré zaky, jednotné hodnoceni, zadna subijektivita
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Video

— KD1.4 Svihadla chlapci, hlavni &ast
— KD4 .4 Basket, hlavni ¢ast
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Profesni kompetence

Co je to kompetence a jaké hlavni kompetence by podle Vas mél mit u€itel TV?

1. kompetence k vyu€ovani a vychové

psychopedagogicka kompetence
komunikativni kompetence
diagnosticka kompetence

2. osobnostni kompetence
3. rozvijejici kompetence
. adaptivni kompetence
. informacni kompetence
. vyzkumna kompetence
. sebereflektivni kompetence
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Strukturalni pohled
na kompetence

* z
el EVROPSKA UNIE

Zép » X

*

*
* oy K

Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ped jednani
ucitele

T

profesni kompetence
ucitele

subjektivni teorie

teoretické znalosti <

praktické znalosti

T 1

PRAXE

EMPIRIE - ZKUSENOST

TEORIE

Zdroj: (Janik, 2005, s. 16)
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Ridici styly ugitele
1. Autoritativni styl

UCitel stale néco pfikazuje a zakazuje.

Sam mnoho mluvi, nepusti druhé ke slovu.

Vycita, vyhrozuje, varuje, Casto tresta. Vyvolava napéti a strach.

Zajima se jen o vykony a kazen, a ne o moznosti a podminky Zaku.

Malo pfihlizi k pfanim a potfebam déti, popfipadé je nezna ani se nesnazi je poznat, deti prosté musi
poslouchat.

PozZaduje, aby se vSe délalo pifesné podle jeho pokynu, nepfipousti napf. jiny, samostatny postup feseni
ulohy.

Omezuje samostatnost a iniciativu zaku.

Pokud se pokous$i o humor, pfechazi do ironie a zesmésnovani nékterych zaku.

Ucitele s autoritativnim stylem Casto trapi obava nebo vnitini nejistota z ,neukaznénosti* Zaku.

Z4&ci jsou orientovani na kvantitu, ne na kvalitu.
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2. Demokraticky styl

— UCitel spolu s zaky planuje vyucCovani.

— Drive, nez se zaCne pracovat, prodiskutuji se spoleCné postupy prace a urCi se vhodné
metody.

— Ucitel s zaky spolecne rozhoduje o vyucCovani.

— UCitel je schopny primét zaky k aktivni praci a spolupraci.

— Ucitel se poklada za jeden z ¢lanku pracovniho kolektivu.

— ZAci jsou motivovani a zu&astiuji se vyudovani z vlastnich pohnutek.

— Klade primerene, postupné se zvysujici pozadavky a kontroluje jejich plneni laskavou
formou, bez urazeni a ponizovani zaku.

— Podporuje samostatnost a iniciativu Zaka.

— Misto striktnich pfikazt dovede polozit vhodnou otazku, dat navrh, podnét Zakim
k zamysSleni a uCasti na rozhodovani.

— Z&ci jsou iniciativni, spontanni, samostatni, konstruktivni, vykazuji kvalitni vykony.

*
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3. Laissez-faire styl

— ZAci jsou ponechani sami sobé&, uéitel nezasahuje do &innosti zaku, ba
naopak je k nim povolny.

— Nizké pozadavky na vykon Zzaku a kazern a nedostate¢na kontrola jejich
plneni.

— UCitel je spise pasivnim pozorovatelem nez aby aktivnhé zasahoval.

— ZAci od n&j dostavaji jen nepatrnou pomoc pfi uéeni.

— Ve tride je chaos.

— ZAci jsou zklamani, vykazuji nepatrné uspéchy ve vykonech.
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Typologie ucitelu

— Caselman: kritérium orientace uditele
1. na ucCivo (8kolni predmet) — logotrop, nebo
2. na osobnost zaka — paidotrop.
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Typologie uc€itelu, az si prectete, menti.com

3. Individualné psychologicky orientovany paidotrop

1. Filozoficky orientovany logotro , . , - v
rozoficky on vanylog P Podstata prace ucitele — vychova, Usili pochopit zaky.

Vypracovani, prohloubeni svétového nazoru — chce jej predat
zakim.

Typicky je rodi¢ovsky vztah, pochopeni, dlivéra.

Dba na disciplinu a poradek ve vyuce.

Vlastni zku$enosti a nazory studenti malo respektuje. , L, . e
Ma smysl pro praci zejmena s postizenymi détmi.

Jsou-li zaci stejné orientovani, jsou jim hluboce ovlivnéni. v . . L.
J 150U 4. Obecne psychologicky orientovany paidotrop
2. Odborné-védecky orientovany logotrop Utvaret osobnost zaku.
. Cile obecnéjsiho razu — tvorba pojmd, cvieni paméti.
Castejsi typ. Neslevi z pozadavkd
Velka Sifka a konkrétnost védomosti (zajem jiz od détstvi).
V oboru je vée dulezité, vée chce naudit.
Umi nadchnout pro svij predmét, srozumitelné vylozZit ucivo.

Velky vzdélavaci vliv, vychovné plsobi malo, nevidi individualitu
zaku, nedostatek pochopeni, uznani.
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Ucitelovo pojeti vyuky

— Vznika a vyviji se v prubéhu celého osobniho (coby zak) a
nasledné profesniho zivota ucitelu.

— Soubor presvédcéeni, nazoru, myslenek... ucitele (o cilich, ucivu,
vyukovych metod, forem... a vystupech), které prenasi do svého
jednani pri vyuce = na zakladé toho pak postupuje pri planovani,
realizaci | vyhodnoceni vyuky.

— Neuvédomované x uvedomované (podpora ucitel jako reflektujici
praktik).
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Par slov k profesni

gradaci ucitele
1. zacatecCnik
(novic) ,
zkuseny
zacatecnik
kompetentni
osoba

odbornik
expert

Dreyfus, H. L., & Dreyfus, S. E.
1986). Mind over Machine. The
ower of Human_Intuition and

Expertise in_the Era of the

Computer. Oxford: Blackwell.

ok W N

*
Zapalmy

*

19 S

* K
*

no rules

needed

applies
in context

Rules

effective use

limited
understanding

every step
by rule

Yy
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Genesis of The Expert

Quality of Decisions

optimal
.

poor

»>

* intuition, tacit knowledge
* vision what is possible, innovation

Proficient

* big picture, systems thinking
* address important aspects, ignore irrelevant
* deep understanding of rules theories, alternatives;
Competent
* can solve new problems
* conceptual understanding
* active decision making

Advanced Beginner

* all problems are equal
* narrow disjointed view, no big picture
* decisions for standard situations

OdROSIR SR K K (I

Motivation Critical Full Continuous Self Creative
Thinking Brain Power Learning Improvement Solutions

Novice

* no judgment

i e Focus
no responsibility

10 years
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Reflektivni praktik l-(.GI m’,. - 35—
— Profesni kompetence — sebereflexe, autoregulace
— reflektivni praktik disponuje dovednostmi:

1. popsat a hodnotit svoje pedagogické mysleni, jednani, postoje,
emoce,

2. umeni klast si otazky a nalezat odpovedi, srovnavat stav
aktualniho ,ja“ s idealnim pozadovanym ,ja“, pficemz je dulezité
ze zjisteného stavu odhalovat priciny a z techto pric¢in vyvozovat
zavéry pro dalsi zdokonalovani (Zdroj: Svec, 2002).

Nl EVROPSKA UNIE
Zapa » t Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
* * v . , P R
20

s Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &KOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

wn =
mol —
o=
AT ]
_|




21

Charakteristiky reflektivniho praktika

— Reflektivni ucitelé (zdroj: Korthagen, 2011):

— maji lepSi interpersonalni vztahy se zaky nez jini ucCitelé. Tito uCitelé pracuji na vzajemnych
vztazich, jsou schopni je analyzovat a uspésné zlepsovat.

— se propracuji k vySSi mife spokojenosti v zaméstnani.

— také povazuji za dulezité, aby se jejich zaci ucili samostatnym zkoumanim a
strukturovanim.

— maji silny pocit osobniho bezpeci a vlastni zdatnosti v ucitelstvi.

— pomérne snadno hovori nebo piSi o svych zkuSenostech.

— Reflektivni studenti ucitelstvi uz maji pfedchozi zkusenost se strukturovanim svych zazitku
a problému.

— Studenti uCitelstvi, ktefi jiz maji zkusSenost s vyu€ovanim a ktefi vykazuji vysokou miru
vhimane zdatnosti, se v reflexi zaméruji na zaky. Ti, ktefi vykazuji nizkou miru vnimané
zdatnosti, se zameruji na sebe.
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Autorita ucitele

1. FORMALNI autorita: pravomoc vyplyvajici z formalniho
postaveni ucitele (formalné povéren vychovou a vzdélavanim ve
Skole a s tim souvisejicich ukonu, dana zakony a predpisy
urcujicimi postaveni ucitele).

2. NEFORMALNI autorita: ve smyslu urgité kvality vztahu 2aka k
uciteli (spocCiva v dobrovolném prijeti, uznani vedouciho
postaveni ucitele, je potreba ji neustale ,prizivovat®).
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Prvky ovlivnujici neformalni autoritu ucitele

— Vlastnosti a jednani ucCitele.

— Klima skoly a tridy.

— U zaku motivace, vztah/zajem o pfedmét, rodinné zazemi...

— U ucitele: odborna zpusobilost, pedagogicka zpusobilost (jak
pristupuje k vyuce — od planovani, pres realizaci a vyhodnoceni),
vztah ucitele k zakum, vzajemna komunikace..., osobni vlastnosti
ucCitele (spravedinost, odpovédnost, duslednost, pfimérena
narocnhost, pravdomluvnost, otevrenost...)...
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AKkcni vyzkum

— ,akchi vyzkum je uciteli provadeha systematicka reflexe
profesnich situaci s cilem jejich dalsiho rozvinuti® (Elliot, 1981)

— vychazi z praxe a sméfuje do praxe, pomaha ucitelum fesit jejich
konkrétni ,problémy” a nalézat reSeni
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Vybrané metody akcniho vyzkumu

— pedagogicky denik

— brainstorming

— pripadova studie

— pozorovani + analyza videozaznamu
— Interview

— rozhovor s kritickym pritelem
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Zaver? ldealni ucitel?

— Zna a umi vyuzit sam sebe — své prednosti i nedostatky.

— Skute€né rozumi tomu, co vyucuje (je to i jeho konicek).

— Dokaze své znalosti, dovednosti... transformovat tak, Ze je (vétSina) Zakl pochopi.

— Ma zajem o zaky (fakt ho bavi je poznat i o trochu vic, nez jen €. 9: Janikova Marcela)

— Je ale narocCny (aby byl naro€ny, tak napf. musi mit v hlavé promyslene, kam ty déti chce dotahnout,
pifesné popise, co od téch zakl chce — pfiklad Sikana).

— Chape, Zze zména z velké miry vychazi od ng&j (sebereflexe).

— Chape, Ze néktefi ten ,télak” fakt nedaji (i snaha se ceni).

— Neironizuje (i kdyz ma skutec¢né chut to udélat), umi se zasmat sam sobé& a umi vhodné zachazet s
nemilou az trapnou situaci pfi vyuce.

— A je toho strasne moc — klidné me doplrite.

— Administrativu a vztahy ve $kolach a dal$i témata nechame, protoze jinak by IDEALNi UCITEL
NEEXISTOVAL ©.

*
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Zpeéet k Igoru Hnizdovi

— A rovnou ukol: co z toho, co jsme si dnes rekli, Igor Hnizdo
skutecné ma?
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