MANAZERSKE MINIMUM VE SPORTU

SEMINAR - podzim 2023
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Prezentace tématu seminarni prace

Ve dvojici si studenti vyberou jedno z nabizenych témat manazerskych dovednosti

15 min prezentace tématu

Den pted prezentaci vlozit prezentaci do odevzdavarny v ISu (odevzdava pouze jeden
za skupinu)

Max. je mozné ziskat 40 bodi (pozdni odevzdani — srazka bodi)

Hodnotit se bude jak ptipravenost prezentace, tak samotny projev studenttii a reakce na
doplnujici dotazy

Seminarni prace

Min. 4 strany vlastni prace + Givodni strana, uvod, zavér a seznam pouzitych zdrojit
Jedna se o vstupni pfedmét do managementu — podstatné je seznamit se se zdkladnimi
pojmy a umét je vysvétlit

Cerpat min. ze 3 zdrojii (minimalné jeden cizojazy¢ny)

Zdroje tadné citovat

Den pted prezentaci vlozit seminarni praci do odevzdavarny v ISu (odevzdava pouze
jeden za skupinu)

Max. je mozné ziskat 40 bodii (pozdni odevzdani — srazka bodu)

Aktivita v hodiné

Nachystat si pro spoluzéky 1 aktivitu k tématu seminarni prace na 10-15 min
Napt. hra, dotaznik, navozeni redlné situace a jeji praktickd ukazka

Napft. vytvoreny formuléaf na hodnotici pohovor pro zaméstnance

JENUTNE ABY AKTIVITA NAVAZOVALA NA TEMA VAS{ SEMINARNI
PRACE A PREZENTACE

Aktivitu zkonzultujte s vyucujicim na seminari, ktery bude piredchazet vasi
prezentaci (tzn. tyden pied vasim vystoupenim)

Den‘pted prezentaci vlozit namét/podklady na aktivitu do odevzdavarny v ISu
(odevzdava pouze jeden za skupinu)

Max. je mozné ziskat 20 bodi (pozdni odevzdani — srazka bodi)



4) Utast na semina¥i

» Denni studenti — povoleny jsou 2 absence

» Kombinovani studenti — povolena je 1 absence

> PREKROCEN{ POVOLENEHO POCTU ABSENCI ZNAMENA NEPRIPUSTENI
KE ZKOUSCE

Hodnoceni ze seminare

A: 100 — 91 bodu

B: 90 — 81 bodil

C: 80 — 71 bodi

D: 70 — 61 bodi

E: 60 — 51 bodi

F: 50 a mén¢ bodl — neptipusténi ke zkousce
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