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Didakticke formy




Didakticka forma — vymezeni

— didakticka forma = organizacni ramec, zpusob usporadani
rizeného vzdelavani, vyucovani + uceni

— forma resSi otazky S kym? Kde? Jak? probiha vzdelavani —

— = predpoklad uspesného vzdelavani

— forma neexistuje ,,sama“ — vzdy symbioza (propojeni) =
forma + metody + prostredky — splnéni vzdélavacich cilu

— viz komplexni vyukové metody =
slou€eni forem + metod + prostredku
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Deleni didaktickych forem

Déleni = fada pfistupu, klasifikaci, ... — zakladni otazka =
— v ramci formalniho X neformalniho vzdelavani?
— v ramci Sskolniho X mimoskolniho vzdelavani?
— v ramci povinného X zajmoveho vzdelavani?
— jde o volnocasového vzdelavani? — ,moznost ustupu®
— jaké vekove skupiny se tyka?

Vybeér «— cile, obsah, prostredky, ... (viz vybér metod) +
moznosti (institucionalni, ekonomicke, personaini, ...) 1y
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Deleni didaktickych forem
Podle poctu uéastniku

— A. individualni = 1 edukator + 1 edukant
- dlouha tradice (pravek, antika, vychova elit, ...)
- respektovani individuality edukanta + primerenost +
efektivita X ekonomicka narocnost —
- vyuziti — ,mimoradné situace” = talent, vysoka uroven —
sport, umeni, veda, ..., znevyhodnéni (asistenti, ...), ...

— B. hromadné = 1 (popfr. vice) edukator + edukants
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Deleni didaktickych forem

B. hromadné didaktické formy
— optimismus Komenského — vice nez 100 zaku
— tradice = vznik povinné skoly (1774)
— soucasnost — 20-30, snahy snizovat pocCty «—
individualizace, poruchy uceni, ...
— frontalni vyuka = spole¢né metody + obsah + Cas
- dominantni (= frontalni) postaveni edukatora —
- pasivita, absence kooperace a vnitrni diferenciace
(,nestiham® X ,nudim se“) X
- efektivni (ekonomicky, Casove, prostorove, ...)
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Deleni didaktickych forem

B. hromadné didaktickeé formy

— skupinova vyuka = rozdeleni celku na skupiny

- homogenni X heterogenni, formalni X neformalni

- optimalni velikost skupiny = 5—6 Clenu

- posileni komunikace a aktivity, socialni uceni,

vymezeni roli ve skupine X

- organizacné + casove narocnejsi, nekdo ,se veze", ...
— kooperativni vyuka = duraz na spolupraci ve skupiné

- casto reseni problemoveého ukolu —

- rozvoj socialniho uceni

- efektivni do 4 Clenu
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Deleni didaktickych forem

B. hromadné didaktické formy

— partnerska vyuka = pary — uceni ve dvojicich —
obdobné pozadavky jako u skupinoveé vyuky

— individualizovana vyuka = edukant se ucCi dle svych
ukolu v ramci celé skupiny

— teamteaching = tymova vyuka =
2 (= tandemova, parova) nebo vice edukatoru
(ucitelu, odbornikd, ...) = ruzné aspekty — realizuje
(+ pripravuje, hodnoti, dale rozviji, ...) vzdélavani
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Deleni didaktickych forem

Podle délky trvani
— tradicni® vyukova jednotka (vyucovaci hodina, prednaska
seminar, cviceni, ... = cca 40—60 minut, ve skole 45 minut)

— zkracena vyukova jednotka
— prodlouzena vyukova jednotka = cca nad 120 minut
— blokova vyuka = nekolik spojenych vyucCovacich jednotek
— celodenni/vicedenni blok — napr. exkurze, vylet, kurz, ...
— epocha = pravidelne se opakujici blok

(viz waldorfska Skola — 3—6 tydnu jedno téma)
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Deéleni didaktickych forem

Didakticke (vzdélavaci) formy podle formy edukace:

— Dida
— Dida
— Dida

Ktic
Ktic

Ktic

Ke formy skolni edukace — viz dale
Ke formy mimoskolni/volnocasové edukace

Ke formy v ramci rodinné edukace —

viz souCcasne mimoradné naroky na vzdelavani deti doma

Podle vzdelavaciho prostredi

— realné prostredi (Skola, klub, muzeum, rodina, ...)

— virtualni prostredi — nejen pro dospélé — viz soucasnost




Deleni didaktickych forem

Didaktickeé formy podle zpusobu organizace

— prezencni — tvari v tvar’ — osobni spoluprace
vSech ucastniku, zpravidla probiha denné

— distancni — samostatné a vétsinou individualni vzdélavani
za vyuziti studijnich materialu — opor (predevsim elektronicke)

— kombinovaneé — propojeni prezencni a distancni formy
(typickeé pro dalkoveé VS, profesni vzdélavani — trenéri, ...)

— e-learning — digitalne zpracovana komplexni vyukova lekce

— moznost individualniho a variabilniho uceni
M
S

UNI
PORT

10




Distancni forma vzdelavani

— pocatky — napr. britské impéerium 19. stoleti —
vzdélavani ufedniku v koloniich (lodni doprava ukold, ...)

— rozvoj internetu = obrovské moznosti distancniho vzdelavani

— edukatori = tutori — v prubéhu distancniho studia fyzicky
(prevazne) oddeleni od studujicich =

— forma individualni vyuky distanCné podporovana =

— distancni komunikacni a informacni prostredky =
vyuziti internetu (chat, schuzky, videokonference, e-mail,
e-learning, socialni site, ...), textove materialy, pocCitacove
programy, zaznamy na CD a DVD nosicich, ... 1
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Distanc¢ni forma vzdeélavani
— distancni vzdelavani = smazani zemepisne vzdalenosti,
casovych problému, ... —

— vyznam hlavne pro pracujici = zvyseni kvalifikace,
seznameni s rozvojem v dane oblasti, ...

— vyhody = Casova flexibilita, individualni pristup, ...

— limity = kvalitni PC, pripojeni k internetu, sebekazen,
motivace, osobni kontakt, ...

—
U &
O =
el

12

w




Distancni forma vzdelavani

— nejrozsirenejsi distancni vzdélavani na svéte = USA
— vyznamné mj. v trenérském vzdélavani
— viz American Sport Education Program
— zalozeni 1976 — Rainer Martens
(viz Uspésny trenér, Grada, 2006)
— vzdelavani profesionalnich i dobrovolnych trenéru

— 2003 — distancni vzdelavani pro trenery )
formou online kurzu — propojeni s dalSimi SS a VS

— cca 25 000 trenéru ro¢né
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Déleni didaktickych forem

Didakticke formy podle instituce/mista

— A. ve vzdélavacich (Skolnich) institucich
(MS, ZS, ZUS, VS, U3V, podnikové vzdélavani, ...)
- vV ucebne = trida, poslucharna, ... —
ruzné moznosti usporadani, ...
- ve specializované ucebne —
odborna ucebna, laborator, dilna, ...
- v télocvicné (modifikace — posilovna, skolni dvur, ...)
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Déleni didaktickych forem

Didaktické formy podle instituce/mista

— B. v mimoskolni instituci

- v kulturnim zarizeni = muzeum, galerie — expozice —
specialni mistnost, hrad, historicka lokalita, knihovna,
Z00, divadlo, kino, kulturni klub, ...

- vdome deti a mladeze, ...

- V zajmove organizaci (krouzky, ...)

- v podniku (provoz, specialni mistnost, ...)

- ve sportovnim klubu, ,fitku®, na sportovnim stadionu, ...
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Déleni didaktickych forem

Didaktické formy podle instituce/mista

— C. vzdélavani v rodiné
- pomoc rodi¢u, prarodicu, ... formalni X neformalni X
informalni vzdelavani
- domaci ucitel, pedagogicky asistent, trener, ...
- samostatna prace — domaci ukoly, seminarni prace, projekty
— D. outdoorové vzdélavaci aktivity
- priroda — upravena (naucna stezka, lanova centra,
skautska taboriste, ...)

- priroda — ,,ptiivodni‘ (les, louka, ...) < viz Rousseau
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Vyucovaci hodina
— = zakladni didakticka forma
formalniho (Skolniho) vzdeélavani
— vyucovaci hodiny tvori systém — viz ucebni plan
(= tydenni, mesicni, ... pocty hodin) — rozvrh
— typy vyuc€ovaci hodiny — dle faze (etapy) vyuky
— faze vyuky = prvky, sekvence vyuky — maji specificky cil
— faze vyuky = relativné samostatné Casové jednotky,
vetsinou se vsak prolinaji =

— motivace + expozice + fixace + diagnoza + aplikace
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Typy vyucovacich hodin

— Motivaéni faze vyuky — hodina motivacni (= uvodni,
orientacni, vzbuzujici zajem, ...) = motivace + priprava
na osvojovani novych vedomosti, rozvoj dovednosti, ...

— EXxpozicni faze vyuky — hodina expozicni =
zprostredkovani nového tematu, latky, ...
(uCeni novym vedomostem, dovednostem, ...)

— Fixacni faze vyuky — hodina fixa€ni = opakovani,
procvicovani, upevnovani, ... naucenych vedomosti,
dovednosti, ...
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Typy vyucovacich hodin

— Diagnosticka faze vyuky — hodina diagnosticka =
zjistovani, proverovani, hodnoceni, zkouseni, testovani,
znamkovani, ... znalosti a dovednosti

— Aplikacni faze vyuky — hodina aplika€ni = ovéreni +
pouziti + uplatneni vedomosti a dovednosti v praxi —
reseni uloh, dokonceni projektu, ...
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Typy vyucovacich hodin
Nejcastejsi typy hodin:
— kombinovana (smisena) hodina = typicka, prevladajici —
- obsahuje (v ruzné deélce) vSechny faze vyuky —
- plni vsechny didakticke funkce =
- uvedené faze + uvod (organizacni pokyny,
vymezeni cile, kontrola ukolu, pfiprava, ...)
+ zaver = shrnuti, zhodnoceni a zakonceni hodiny

— vykladova a opakovaci hodina — Casté

—
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Deéleni didaktickych forem

Didakticke formy dle urovni vzdélavani
A. preprimarni vzdélavani (predskolni) — viz RVP PV
— vek (2) 3—6 (7)
— Instituce: materske skoly + lesni materské skoly
— odklad 8kolni dochazky — pFipravné tfidy ZS
— organizacni formy PV = spontanni aktivity — predevsim
detska hra — prostor pro dokonceni
— Fizené cinnosti — podpora aktivity a zajmu déti
— vyvazeny pomer spontanni X rizene aktivity
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Deleni didaktickych forem
A. preprimarni vzdéelavani — pokracovani

— podpora osobniho soukromi deti = klidny koutek
(nemusi se ucCastnit rizenych aktivit)

— fizené aktivity = individualni + skupinové + frontalni

— pocet deti ve tride — cca 24 — omezeno spojovani trid

— moznost participace rodiéti na vzdélavani v MS

— rizené zdravotneé preventivni pohybové aktivity —
nekolikrat tydne

B. primarni a sekundarni vzdélavani = ZS a SS
— Vviz typy vyuky a vyucovaci hodiny
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Deleni didaktickych forem

C. Terciarni vzdelavani = vysoke skoly

— viz VS vzdélavani — prednaska, seminaf, cviéeni, blokova
vyuka — kurzy, ... + — vzdeéelavani dospélych

— exkurze (profesni, podnikova, ...) — realne prostredi

— konzultace = porada s odbornikem

— praxe (profesni, pedagogicka, ...) — klicova pro profesni
rozvoj = ovéreni a vyuziti vysledku vzdélavani v pfimeé praxi

— reflexe praxe — kliCova pro profesni rozvoj = ,odraz,
zrcadleni® = verbalizovat, konfrontovat, ujasnit, analyzovat,
... uskutecnénou aktivitu (zkuSsenost) — sebereflexe

=
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Deleni didaktickych forem
vzdélavani dospélych — pokraCovani
— mentoring — kliCovy pro profesni rozvoj =
profesionalni vztah — mentor (profesné zkuseny pruvodce) +

mentee (mentorovany)
- probiha zpravidla v prirozeném prostredi

— workshop (napr. pro trenéry, manazery, ucitele, ...) =
pracovni seminar (dilna)
- vede lektor — rizné metody — zkusenosti uéastniku —
- reseni praktickeho problemu

— konference = prezentace aktualnich vyzkumu, pmblén?\/ﬂj i
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