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7. Didakticke ridici styly jako vysledek
poznavani vyuky

Katedra télesné vychovy a spole¢enskych véd (EDUC)
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Spektrum didaktickych ridicich stylu

— na konceptu spektra didaktickych fridicich stylu pracoval od 60.
let 20. stoleti americky pedagog, vysokoskolsky ucitel telesné
vychovy, dr. Muska Mosston

— od 70. let 20. stoleti pak vytvofil tvaréi tandem spole¢né
s kolegyni Sarou Ashworth

— spektrum didaktickych fidicich stylu (v orig. Spectrum of
Teaching Styles) je od pocCatku koncipovano na zaklade
empirickych poznatku edukacni reality

— nejedna se tedy o teorii, ale o induktivnim procesem vznikajici
a nasledne popisovany didakticky ramec vyuky
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Co jsou didakticke ridici styly

— na zaklade vlastni zkusenosti, pozorovani a uvazovani,
koncipoval Mosston predpoklad, ktery se stal vychozi tezi
celého spektra (a dnes je pfrijiman jako axiom):

,vyucovani je retezec rozhodovani.”

— vSechny vyucovaci a ucebni Cinnosti ve vzajemné interakci
ucCitele a zaka jsou tak vilastne vysledkem predchoziho
rozhodnuti

— povahu a obsah teto didakticke interakce pak ovliviuje i to,
kdo kazdeé konkrétni rozhodnuti ucinil (ucCitel nebo zak)

— spektrum didaktickych fidicich stylu zaklada moznosti
postupného prenaseni rozhodovani z ulitele na zaka



Spektrum jako ramec vyuky

— spektrum je ramec, ktery

— vymezuje rozsah moznosti existujicich v ramci vyuCovani a uceni

— urcuje jedinecné cile kazde volby

— identifikuje soubor rozhodnuti, ktera musi byt ze strany ucCitele a zaku
ucinena pro jejich dosazeni

— poskytuje radu moznosti pro posouzeni uciva a pomaha uciteli porovnat
miru'shody mezi jeho zamerem a realnym provedenim

(Mosston, Ashworth, 2008)

— didakticke styly predstavuji usporadani promennych ridici Cinnosti
ucCitele a Cinngsti zaka s ohledem na dosahovani specifickych
vychovné vzdelavacich cilu

— kazdy didakticky styl odrazi ruznou podstatu vztahu mezi ucCitelem a zakem
a je zameren k ruznym cilum

— kazdy didakticky styl uvadi v soulad zamer a Cinnost a nedovoluje slucovat
ruzne cile s libovolnou Cinnosti ucCitele a zaka

(Dobry, 1988)



Spektrum jako komunikacni platforma

— spektrum poskytuje jasny koncept a spoleCny jazyk, ktery stira
veskeré pripadné komunikacni bariery

— uCitelum télesné vychovy, trenérum a dalSim sportovnim
pedagogum muze slouZzit i jako jakési spolecné ,ulozisté"
poznani o uceni a nastroj pro jeho dalsi zkoumani

(Goldberger, Ashworthova, Byra, 2012)



Didakticky ridici styl

— Jde o nezavislou, zobecnitelnou didaktickou strukturu, nikoli
0 ngjaky osobni styl ucitele (pojem ,styl” zustal ve spojeni po
prevedeni Mosstonova oznaceni ,teaching style” do Cestiny)

— pojmem ,didakticky” prof. Dobry, ktery spektrum uvadel do Ceskeho
prostredi, vyjadfoval dvojstranny charakter vSech deju a jevu ve
vzdelavacim procesu, K jejichz realizaci je nezbytna pritomnost
ucitele | zaka

— vyraz  fridici” uz pouze akcentuje jejich ulohu ve vyucovacim
procesu (ridici = slouzici k rizeni)

— pojmem ,spektrum® je podle prof. Dobrého vyjadren integrovany
prinos vSech stylu
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Struktura didaktického ridiciho stylu

— rozhodnuti, ktera jsou Cinena v ramci prislusnéeho stylu, probihaji
ve trech fazich:
— rozhodnuti pred interakci se zaky (pre-impact/priprava)
— rozhodnuti b€hem interakce se zaky (impact/realizace)
— rozhodnuti po skoncCeni interakce se zaky (post-impact/hodnoceni)

— na zakladeé teto struktury (Mosston to oznacuje jako ,the anatomy
of style” pak tridime styly podle toho kdo a v jaké fazi Cini potrebna

rozhodnuti

— na jedné strane spektra je tak prikazovy styl, ve kterem Cini
vSsechna rozhodnuti ve vsech fazich ucitel, a na druhé strane
spektra je styl se samostudiem, kde ve vSech fazich Cini rozhodnuti
zak (je to samoziejmé styl, ktery ze své podstaty nemuze byt
realizovan v ramci skolniho vyucovani)



Skladba spektra didaktickych fidicich stylu
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(Mosston, Ashworth, 2008, s. 10)

(Dobry, 1988, s. 93)

mezni styly — styly primo
definované ve spektru

jednotlivé mezni styly spektra
jsou pro prehlednost
oznacovany velkymi pismeny

prechodové styly —
nekoneCné mnoho stylu, které
nejsou ve spektru primo
definovany, vznikaji jako
pomeérové ruzné velké pruniky
dvou sousednich stylu



Kategorie rozhodovani v ramci struktury stylu

Kategorie rozhodovani

Faze rozhodovani

Realizace 1. implementace a dodrZzovani rozhodnuti 1 — 14 z ptedchozi faze
2. tizeni krizovych situaci (identifikace rozhodnuti, které ji zpusobilo a jeho opraveni, pokud
identifikace nebo oprava neni mozna piejit k dalsi ¢innosti)
3. ostatni (oteviena kategorie, co neni uvedeno vyse)

(podle Mosston, Ashworth, 2008, s. 21)
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Charakteristika spektra didaktickych ridicich stylu

Jednotlive styly od sebe odlisuje:

Skladba rozhodnuti u€inenych
ucitelem a zakem a projevujici se:
— Vv postupném presunu ucitelovych
rozhodnuti (napr. o volbe stylu, ucCivu,
organizaci, kvantite a kvalité Cinnosti,
trvani Cinnosti, viastniho zapojeni
a stupné zapojeni zaka atd.) na Zaka,
— Ve snhizeni zavislosti zaka na uciteli,
— Ve zvySeni zakovy samostatnosti.

2. Zdroj zpétnych informaci a korekci
(uCitel, spoluzak, samotny zak).

Podil reproduktivni ‘(podle iInstrukci

1.

3.

provadéné) a produ

tivni

(samostatne vytvarené) cinnosti

zaka.

(Tomajko, Dobry, 2002, s. 27)

Zakladni charakteristiky didaktickych
ridicich stylu:

vsechny styly jsou ,
komplementarni, zadny neni
univerzalni,

Zéqlng styl sam o sobé neni lepsi
nez druhy, a proto jednotlive styly
nelze stavet proti sobe a delit je
na lepsi a horsi,

hodnota kazdého §ty|u]je tim
vetsi, ¢im vice splnuje funkci,
kterou jiné styly splnit nemohou,
le nepripustnée pripisovat stylu
unkce, které nemuze pinit

(Dobry, 2007, s. 11)



Klastry spektra didaktickych ridicich stylu

Discovery
Threshold

<— Reproduction —»]<— Production —»
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(Mosston, Ashworth, 2008, s. 11)

styly A — E podporuji procvicovani
a zdokonalovani, tedy pomahaji
relprodukovat jiz naucené obsahy
(klastr reproduktivnich stylu)

styly F — K jsou usporadanim
rozhodnuti zamereny na vytvareni
novych, dosud neznamych, obsahu,
vedou zaky k objevovani jednoho

| vice novych reseni danych
problemu (klastr produktivnich
stylu)

hranice mezi obema klastry, ktera
oznacuje prechod ke kognitivne
slozitejSim operacim byla
pojmenovana jako ,discovery _
threshold” — prah objevovani, neboli
kognitivni prah



Rozvojove kanaly spektra

{ j \ } \ \ \ \ — struktura rozhodnuti v kazdém
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— jeden z kanalu tedy muze byt
v danou chvili rozvijeny
intenzivneji, ale je prakticky
nemozné jeden, Ci vice kanall
zcela 1zolovat

(Mosston, Ashworth, 2008, s. 10)
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Prikazovy styl (A)

Piiprava ucitel
Realizace

Hodnoceni
- d¢la veskera rozhodnuti - okamzité, jednotné a simultinné odpovida
- je jedinym zdrojem instrukci, zpétné vazby a korekci na uciteliv podnét
- predvadi vykon, dava povely a signaly - udrzuje presnost odpovédi

- respektuje pozadavek jednotného vykonu
vsech zaki
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Prikazovy styl (A)

— rozcviCka s predcvicovanim

— cviceni, vykonavana predepsanym
zpusobem na povel

— cviCeni se stinovanim, zrcadlenim

— slavnostni zahajeni olympijskych her
— synchronizovane plavani

— klasicky baletni tanec

— line dance
_ cheerleading (Mosston, Ashworth, 2008, s. 93)

— vojensky pochod, prehlidka
— skupinoveé akrobaticke létani
— formalni obrady (svatby, promoce...)
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Prakticky styl (B)

Piiprava ucitel
Realizace zak

Hodnoceni

- rozhoduje o ucivu a organizaci vyuky - ¢ini diléi rozhodnuti o provedeni cviceni
- instruyje  7zaky o provedeni cviceni - chape zménu v rozhodovani a potiebu
- poskytuje individudlni zpétnou vazbu osobni odpovédnosti

- ziskava zkuSenosti individualni praxi
- uvédomuyje si, Ze neni jediny vykonovy
standard
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Prakticky styl (B)

| 3 — Cinnosti, pri kterych zak plni.
2 1 urcité zadani &ukol), pricemz
- dilCi rozhodnuti v prubéhu
5 4 plneni Cini sam
Location Starting time — 7ak rozhod uje
? /4 — o misté, prostoru
— 0 poradi, posloupnosti
pELNY ? _ 0 dobé zahajeni
® Questions for — 0 tempu, rytmu
Pace and Rhythm clarification — o dobé& ukondeni
— poklada doplnujici otazky
— 0 délce prestavky, odpocCinku
/ — 0 poloze, postoji
Attire and — o0 oblecCeni, uprave vzhledu
Interval Posture Appearance

(Mosston, Ashworth, 2008, s. 101)
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Reciprocni styl (C)

Priprava ucitel
Realizace 7ak — cvidici
Hodnoceni 7ak — pozorovatel

- rozhoduje o ucivu a organizaci vyuky - nacvicuyje pohybové dovednosti bez

- instruuje Zaky o provedeni cviceni zavislosti na uciteli, pouze v interakci se

- pfipravuje a prezentuje kritéria pro hodnoceni ¢innosti spoluzdkem v roli pozorovatele

- poskytuje individudlni zpétnou vazbu (jen zakovi v roli - spolupracuje se spoluzikem, piijima nebo
pozorovatele) poskytuje instrukce, zpétnou vazbu a

korekce, diskutuyje o provadéné Cinnosti
- zak v roli pozorovatele hodnoti, opravuje,

pomaha
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Reciprocni styl (C)

— cviCeni se specifickymi

smery komunikace
— ucitel instruuje pozorovatele « @'@
— pozorovatel dava zpétnou Doer Observer

vazbu cvicicimu
— cviCici se doptava
pozorovatele

— pozorovatel konzultuje
S ucitelem

— ucitel dava zpetnou vazbu
pozorovatel Teacher

(Mosston, Ashworth, 2008, s. 123)
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Styl se sebehodnocenim (D)

Piiprava ucitel

Realizace zak
Hodnoceni

- srovnava vlastni vykon s danymi kritérii
- hleda v sobé zdroje zpétnych informaci

- rozhoduje o ucivu a organizaci vyuky
- instruuje  Zaky o provedeni cvi¢eni

- pfipravuje a prezentuje kritéria pro hodnoceni ¢innosti - pozndva vlastni odliSnosti, limity a
- poskytuje individudlni zpétnou vazbu, podporuje sebehodnoceni vykonovou progresi
zakt
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Styl se sebehodnocenim (D)

— ucitel muze zadat jeden ukol vSem zakum, dva ukoly dvéma
skupinam zaku (v ramci skupiny ale cviCi kazdy sam za sebe),
nebo treba i kazdemu zakovi dat ukol jiny

— vyuzivani ukolovych karet, které obsahuji zadani a hodnotici
Kriteria

— touto samostatnou praci zaku uciteli vznika prostor pro
individualni pristup a hodnoceni



Styl s nabidkou (E)

Piiprava ucitel

Realizace zak
Hodnoceni

- rozhoduje o ucivu a organizaci vyuky - voli pocate¢ni vykonovou uroven na
- nstruuje  Zaky o provedeni cviCeni zékladé odhadu vlastnich moznosti
- pfipravyje a kritéria provedeni vykonu a riizné stupné jeho - sebekriticky hodnoti vztah aspirace
obtiznosti a vlastniho skute¢ného vykonu
- poskytuje individudlni zpétnou vazbu - vyuziva moznost permanentniho zapojeni
do ¢innosti
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Styl s nabidkou (E)
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(Mosston, Ashworth, 2008, s. 157, 168,169, 177)
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Styl s rizenym objevovanim (F)

Piiprava ucitel
Realizace ucitel/zak
Hodnoceni ucitel/zak

- rozhoduje o ucivu - objevuje to, co ucitel chce
- voli jeden konkrétni cilovy koncept (cil objevovani) - vnimd vztah mezi objevenou odpovédi a
- definuje a prezentuje otazky, jejichz feSeni povede k objeveni ucitelovym podnétem
cilového konceptu, a urcuje jejich sled - uplatiiuje myslenkové dovednosti, které
povedou k objevu zamySleného feSeni
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Styl s rizenym objevovanim (F)

5 krok dosazeni
- >
cile

A. krok 5. otazka

3. krok 4. otazka ‘

2 krok 3. otazka

1. krok 2. otazka

ucitel stanovuje jeden
konkrétni cil

1. otazka

ucitel vytvari podnét, zadani
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Styl s primocarym objevovanim (G)

Piiprava ucitel
Realizace zak
Hodnoceni zak/ucitel

- rozhoduje o tématu vyuky - reaguje na vstupni podnét a definuje
- voli jeden konkrétni cilovy koncept (cil objevovani) mozny postup feSeni
- definuje a prezentuje jeden vstupni podnét (otazka, problém, - pracuje na postupném feseni problému
situace apod.), jehoz feSeni povede k objeveni cilového konceptu a objeveni cilového konceptu
- hodnoti vztah mezi svym postupem feSeni
a pozadovanym cilovym konceptem
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Styl s primocarym objevovanim (G)

zak dosahuje cile

zak postupnymi kroky resi zadani

zak urci postup reseni

®

ucitel definuje jeden vstupni
podnét (otazku, problém...)

ucitel stanovuje jeden
konkrétni cil
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Styl s tvorivym objevovanim (H)

Piiprava ucitel
Realizace zak
Hodnoceni zak/ucitel

- rozhoduje o tématu vyuky - reaguje na vstupni podnét a definuje
- voli obecny cilovy koncept (cil objevovani) mozné postupy feSeni
- definuje a prezentuyje jeden vstupni podnét (otazka, problém, - pracuje na postupném feSeni problému
situace apod.), jehoz feSeni povede k objevovani cilového konceptu a nalezeni vice moznych feSeni
- hodnoti vztah mezi svym postupem feSeni
a pozadovanym cilovym konceptem
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Styl s tvorivym objevovanim (H)

Task: Design 3 different sequences in balance— change the order and movements.

Requirements (any order of elements)

1. High position on one foot

2. Low position on two feet, on toes

3. A front scale

4. A jump turn, land on one foot, with bending at all joints
5. Upside-down posture

Possible Solution #. 1

7’
LY v:#}’
(A I N B e Vet \ BG \

Possible Solution #. 2

7 ?%\Kl

Possible Solution #. 3

\
. \
R -z (Mosston, Ashworth, 2008, s. 259)
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Styl s autonomnim rozhodovanim zaka o ucivu (l)

Piiprava ucitel
Realizace 74k

7ak

Hodnoceni

- rozhoduje o tématu vyuky - urcuje otazku nebo vymezuje problém,
- spolecné se zaky fesi jeji logistické zabezpeceni ktery chce nasledné v rdmei daného tématu
- v piipad¢ potieby poskytuje radu ¢i pomoc fesit

- pracuje na feSeni
- projevuje odpovédnost a disciplinu pfi
rozhodovani
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Styl s autonomnim rozhodovanim zaka o volbé stylu (J)

Piiprava zak
Realizace

Hodnoceni
- spolecné se zaky fesi logistické zabezpeceni vyuky - prichazi k uciteli s pozadavkem na vedeni
- v pifpad¢ potieby poskytuje radu ¢i pomoc v tomto stylu
- sdéli svou volbu uciva, formuluje
problémy

- konzultuje s ucitelem své zaméry
- Cini veSkera potfebna rozhodnuti a fesi

stanovené problémy
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Styl se samostudiem (K)

Piiprava zak
Realizace zak
Hodnoceni

Probihd mimo vyuku, bez pifitomnosti ucitele. - formuluje problémy
- ¢ini veSkerd potiebnd rozhodnuti a fesi

stanovené problémy
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