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Kdo je ucitel?

— ucitel vs. pedagog
— jeden z hlavnich prvku vychovné vzdelavaciho procesu, ktery
je spoluodpovéedny za jeho:
— pripravu
— organizaci a frizeni
— vysledky a hodnoceni

— kvalifikovany pedagogicky pracovnik (dle zak. €. 563/2004 Sb.
0 pedagogickych pracovnicich)
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Ucitel jako povolani nebo profese?

— povolani — standardizovany souhrn pracovnich Cinnosti podle
jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon
predpoklada urcitou odbornou a dalsi zpusobilost (§5 pism. f
zak. C. 435/2004 o zamestnanosti)

— v Narodni soustave povolani je ucitel jako povolani

standardizovano ve skupiné 2 (specialisté), pod kodem 23
(specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani)



Ucitel jako povolani nebo profese?

— atributy profese pohledem sociologie

expertni teoretické a praktické znalosti nezbytné pro feSeni dulezitych
spoleCenskych otazek

zajem o vetsi prospéech spolecnosti
autonomie v rozhodnutich tykajicich se profese

eticky kodex, podle kterého se musi prislusnici profese chovat a mit
zodpovednost

existence profesni kultury projevu (podle Vasutove, 2004, s. 18)

— s ohledem na nenaplnéni Ci nedostatecne naplneni vsech
atributt profese je ucitelstvi asto oznaCovano jako
semiprofese



Spolecenska a socialni role ucitele

— potreba zmeny role ucitele — posun od pouheho zprostredkovatele
vedomosti a dovednosti (transmisivni vyuka) k podnecovateli
vnitrnich motivacnich zdroju osobnosti zaka (konstruktivisticka
vyuka)

— spolurozhodovani zaku a jejich participace na vyuce

— v komunikacni oblasti posilovan vyznam dialogu (ucitel — zak, zak —
zak, ucitel — trida...)

— ucitel

— inspiruje (motivace a rozvijeni potreb zaku)

— usmérnuje (posilovani samostatnosti, podpora sebevzdélavani)

— zprostredkuje (nejen védomosti a dovednosti, ale také zkusenosti...)

— hodnoti
— podporuje



Rysy osobnosti ucitele

Kreativita — neustale hledat nove, neuspokojovat se s dosavadni
urovni, prekonavat ji, menit; kreativni ucitel = kreativni zak

zasadovy moralni postoj — duch humanismu, demokracie, kladny
vztah k praci, ukaznenost, pevna vule

pedagogicky optimismus — presvedceni o ucinnosti pedagogicke
prace, duvera ve vychovu, v zaka

pedagogicky takt — v jednani s zaky, sebeovladani

[)eglago icky klid — schopnost pracovat soustredene, nespéchat,
rpelivost s zaky

pedagogické zaujeti — angazovanost, aktivni pfistup
hluboky pfistup k zakum — laska k zakum, odrazi se v kvalité
prace, snaze co nejvice zaky poznat, pochopit je, akceptovat

prisna spravedlnost — nenechat prestupky bez povsimnuti,
nepreferovat nektere zaky, jednotné hodnoceni, zadna subjektivita



Odborna kvalifikace ucitele

Vztahuje se k pedagogickym Cinnostem, které ucitel vykonava:
— diagnostikovani potreb, pfedpokladu a potencialit rozvoje zaku

— analyzovani a posuzovani podminek vychovy a vzdelavani v konkrétni situaci i v SirSim
spoleCenskem kontextu

—  projektovani kurikula a vychovné vzdelavaciho procesu

—  Fizeni procesu uceni a kognitivniho, socialniho a osobnostniho rozvoje zaku

— hodnoceni vysledkl vychovné vzdélavaciho procesu

— vedeni pedagogické komunikace se vsemi ucastniky vychovné vzdelavaciho procesu

— podileni se na utvareni hodnot a pozitivnich postoju zaku k zivotu, ostatnim lidem i sobé
samému

— vytvareni pozitivniho socialniho klimatu a prostredi pro vychovu a vzdelavani
—  prevence socialné patologickych jevu
— rozvoj a podpora sebevzdelavani a sebehodnoceni



Profesni kompetence

1. Kompetence k vyucovani a vychove
— psychopedagogicka kompetence
— komunikativni kompetence
— diagnosticka kompetence

2. Osobnostni kompetence

3. Rozvijejici kompetence
— adaptivni kompetence
— informacni kompetence
— vyzkumna kompetence
— sebereflektivni kompetence
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Typologie ucitelu (podle Caselmana)

— logotrop — ucitel orientovany na ucivo, predmét (uci obsah)
— paidotrop — ucCitel orientovany na zaky (uci zaky)
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Typologie ucitelu

— filozoficky orientovany logotrop

vypracovani, prohloubeni svetoveho
nazoru — chce jej predat zakum

vlastni zkuSenosti a nazory studentu
respektuje malo

— |sou-li zaci stejné orientovani, jsou jim

luboce ovlivnéni

— odborne-védecky orientovany
logotrop

Castéjsi typ

velka Sifka a konkréetnost védomosti

v oboru je vSe dulezité, vSe chce
naucit

umi nadchnout pro svuj pfedmét,
srozumitelné vylozit ucCivo

velky vzdélavaci vliv, vychovné plsobi
malo, nevidi individualitu zaku,
nedostatek pochopeni, uznani

individualné psychologicky
orientovany paidotrop

podstata prace ucitele — vychova, usili
pochopit zaky

typicky je az rodiCovsky vztah,
pochopeni, duvéra

dba na disciplinu a poradek ve vyuce
ma smysl| pro praci s postizenymi
détmi

obecné psychologicky
orientovany paidotrop

utvaret osobnost Zaku

cile obecnejSiho razu — tvorba pojmu,
cviceni pameti...

neslevi z pozadavku



Vychovneé styly ucitele (podle Lewina)

— uditeltv vychovny styl je ovlivnén jednak osobnostnimi
vlastnostmi, ale také vlastni zkusenosti

— kliCcovym bodem je také emocCni vztah ucitele k zakum

— negativné do stylu vychovy zasahuje neprimérenée
sebehodnoceni Ci nespokojenost v roli ucitele

— neoddiskutovatelnym faktorem jsou také podminky, ve kterych
vychova probiha (klima skoly, klima tridy, klima ucitelského
sboru...)



Vychovneé styly ucCitele (podle Lewina)

1. Autokraticky styl (zaporny emocCni vztah, silné fizeni)

— ucitel prikazuje a zakazuje

— sam mnoho mluvi, nepusti ke slovu jiného

— VycCita, vyhrozuje, varuje, tresta

— vyvolava napeti a strach

— zajima se jen o vykony a kazen, ne o moznosti a podminky zaku

— malo prihlizi k pranim a potrebam deti, popripade je nezna a ani se je nesnazi
poznat

— nepripousti samostatny postup reseni, pozaduje, aby vse probehlo podle jeho
pokynu

— kdyz uz se pokousi o humor, prechazi spise do ironie a zesmesnovani

— ucitele s timto stylem Casto trapi obava nebo vnitrni nejistota z ,neukaznénosti”
zaku

— zaci takoveho ucitele jsou Casto vice orientovani na kvantitu, nez na kvalitu



Vychovneé styly ucCitele (podle Lewina)

2. Liberalni styl (zaporny nebo kladny emocni vztah, slabe rizeni)

Zaci jsou ponechani sami sobé, ucitel nezasahuje do Cinnosti Zaku, ba
naopak je k nim povolny

nizké pozadavky na vykon zaku a kazen a nedostateCna kontrola jejich
plnéni

ucitel je spise pasivnim pozorovatelem nez aby aktivhe zasahoval
zaci od nej dostavaji jen nepatrnou pomoc pfri uceni

ve vyucovani je az chaos

zacl jsou zklamani, vykazuji jen nepatrné uspechy



Vychovneé styly ucitele (podle Lewina)

3. Demokraticky styl (kladny emocCni vztah, stfredné silné fizeni)

— ucitel planuje vyucovani spolu s zaky

— ucitel rozhoduje spoleCne s zaky

— ucitel je schopny primét zaky k aktivni praci a spolupraci

— ucitel se poklada za jeden z Clanku pracovniho kolektivu

— Zaci jsou motivovani a zapojuji se do vyucovani z vlastnich pohnutek

— klade primerene, postupne se zvysujici pozadavky a kontroluje jejich
plnéni laskavou formou, bez urazeni a ponizovani zaku

— podporuje samostatnost a iniciativu zaku

— misto striktnich pfikazu dovede polozit vhodnou otazku, dat navrh,
podnet zakum k zamysleni a ucasti na rozhodovani

— Zaci jsou iniciativni, spontanni, samostatni, konstruktivni



Vychovneé styly ucCitele (podle Lewina)

— vSechny pripady ale nelze jednoduse zaradit vyhradne do
jednoho stylu

— zaci nejlépe hodnoti demokraticky styl
— dale zaci davaji prednost slabému rizeni pred autokratickym,
pricemz vSak soucasne projevuji nespokojenost se slabym

rizenim v tom smyslu, ze nezajistuje potrebnou organizaci
(Cap, Mares, 2007)



Vyucovaci styly ucitele (podle Fenstermachera)

individualné specificky zpusob vyucovani, ktery v ur€itém
obdobi a v urcitém kontextu ucitel preferuje

projevuje se konkrétnimi strategiemi a zpusoby fizeni u€ebni
cinnosti zaku, volbou organiza¢nich forem, metod a postupu,
preferenci typu materialnich didaktickych prostredku, volbou
komunikacnich schemat behem vyucCovani

vychazi z kognitivniho stylu ucCitele a jeho preferenci urcCitych
typu informaci a je tedy té€zko ovlivnitelny (Skoda, Doulik,
2011)



Vyucovaci styly ucitele (podle Fenstermachera)

1. Manazersky (exekutivni) styl

— mensi duraz na potreby zaku, transmise znalosti, dobry
organizator

— dominantne se zameruje na vyucovaci metody a znalost uCiva

— velky vyznam je prikladan systematicke organizaci vyuky
a duraz je kladen na méfitelny produkt — vysledky uceni zaka



Vyucovaci styly ucitele (podle Fenstermachera)

2. Facilitacni styl

dominantné se zameruje na vnimani osobnosti zaka a
personalizovaneé cile (cile odpovidajici zajmu a potrebam
zaka)

velky duraz klade i na vztahy mezi ucCitelem a zakem

zasadni vyznam zde ma individualizace vyuky a duraz na
procesy uceni



Vyucovaci styly ucitele (podle Fenstermachera)

3. Liberalni (pragmaticky) styl

— zameruje se na cile, pricemz ale na prvni misto neklade
potreby zaka, nybrz jim predrazuje potreby spolecnosti

— velky vyznam spatruje ve znalostech uciva, ale ne pro znalosti
samy o sobe, chape znalosti jako prostredek k jednani
(nespokojuje se se znalosti jako takovou, ale vzdy hleda cesty
K jeji aplikaci)

— velky vyznam je zde prikladan autentickym ,vedeckym®
metodam a duraz je vyrovnané polozen na produkty i procesy
uceni



Vyucovaci styly ucitele (podle Fenstermachera)

— vyucovaci styl uCitele je ovlivnen zejména jeho pojetim vyuky
— nejvice ovlivnitelné jsou v tomto kontextu ucitelovy vedomosti
a dovednosti a zpusoby feseni pedagogickych situaci

— Ccasto se prekryva s vychovnymi styly (autokraticky, liberalni,
demokraticky), nelze je vSak chapat jako synonyma



Ucitelovo pojeti vyuky

— vznika a vyviji se v prubéhu celého osobniho (coby Zak) a
nasledne profesniho zivota ucitele

— soubor presvédcCeni, nazoru, myslenek... ucitele (o cilech,
ucivu, vyukovych metodach, formach... a vystupech), které
prenasi do svého jednani pri vyuce

— na zaklade sveho pojeti vyuky pak postupuje pri planovani,
realizaci i vyhodnoceni vyuky

— neuvedomovane vs. uvedomovane (ucitel jako reflektujici
praktik)



UcCitel jako reflektivni praktik

— profesni kompetence — rozvijejici, sebereflektivni

— reflektivni praktik disponuje dovednostmi
— popsat a hodnotit svoje pedagogicke mysleni, jednani, postoje,
emoce
— umeni klast si otazky a nalézat odpoveédi, srovnavat stav aktualniho
Jja" s idealnim pozadovanym ,ja“, pfiCemz je dulezité ze zjiSténého
stavu odhalovat pricCiny a z techto pricCin vyvozovat zavery pro dalsi
zdokonalovani (Svec, 2002)



Charakteristiky reflektivniho praktika

Reflektivni uCitelé...

a) ...maji lepsi interpersonalni vztahy se zaky nez jini ucitele.

b) ...se propracuji k vySSi mife spokojenosti v zameéstnani.

c) ...také povazuji za dulezité, aby se jejich zaci ucili
samostatnym zkoumanim a strukturovanim.

d) ...maji silny pocit osobniho bezpeci a vlastni zdatnosti
Vv ucitelstvi.

e) ...pomerne snadno hovori nebo pisi o svych zkusenostech.
(Korthagen, 2011)



Autorita ucitele

formalni autorita — pravomoc vyplyvajici z formalniho
postaveni ucCitele (formalne poveren vychovou a vzdelavanim
ve Skole a s tim souvisejicich ukonu, dana zakony a predpisy
urcujicimi postaveni ucitele)

neformalni autorita — ve smyslu urcité kvality vztahu zaku
K uCiteli (spocCiva v dobrovolném prijeti, uznani vedouciho
postaveni uditele, je potfeba ji neustale ,pfizivovat®)



Prvky, ovlivnujici neformalni autoritu

— vlastnosti (spravedinost, odpovédnost, duslednost, pfimérena
narocnost, pravdomluvnost, otevrenost...) a jednani ucCitele v
souladu s nimi (autentiCnost)

— klima skoly a tridy

— motivace zaku, jejich vztah a zajem o predmét, rodinné
zazemi...

— odborna a pedagogicka zpusobilost uditele (jak pfistupuje
K vyuce — od planovani, pres realizaci az po vyhodnoceni)

— vztah ucCitele k zakum a jejich vzajemna komunikace



Profesni gradace ucitele

v v r v s " Genesis of The Expert
1. ucitel zacatecCnik (novic) ) N
2. ucitel zkuseny zacCatecCnik 2
3. kompetentni ucCitel 5
Rules

4. ucitel odbornik m: ——
5. udCitel expert

P R N R R R

5 & Metivation  Yocus
4o repenctity mnm lnln?m'w uunu ool S

https://theresaed|7200.weebly.com/chapter-4.html
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Kariérni system

— zaklad kariérniho systemu je zakotven v § 29 zak. C. 563/2004 Sb.
0 pedagogickych pracovnicich
— stejny zakon rovnez zakotvuje nektere zakladni pojmy, ktere s
kariérnim systémem souvisi
— adaptacni obdobi (§ 24a)
_ uvadsjici ugitel (§ 24b)
— provazejici ucitel (§ 24c)
_ t¥idni ugitel (§ 24d)
— v ramci kompetencniho ramce absolventa a absolventky ucitelstvi
je kariéra ucitele rozcClenena na tri urovne
— absolvent(ka)
— zacinajici ucitel(ka) (po dobu adaptacniho obdobi)
— zkuseny(a) ucitel(ka)



KOMPETENCNI RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvoren 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1. Vyucéované obory a jejich zprostfedkovani Zakim 4. Zpétna vazba a hodnoceni
a iékynim 4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu take idky a zakyné.
1.1. Rozumim vyu€ovanym obordim a déle se v nich rozvijim. 4.2. Poskytuji a pfijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu take Zaky
1.2. Didakticky zprostiedkuji obsah vyutovanych obor( zakam a zakyne.
a zakynim v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami. 4.3. Vedu Zaky a Zzakyne k reflexi jejich uceni.
2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky 5. Profesni spoluprace
2.1. Nastavuji cile wyuky a vedu k nastavovani vlastnich cil( také Zéky 5.1. Spolupracuiji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zaki a Zakyr
a 7akyné. a spoleéného profesniho ristu.
2.2. Poznavam vzdélavaci potfeby 74k a Zakyn a planuji vyuku tak, 5.2.  Spolupracuiji s rodici a Sirsi komunitou Skoly v zéjmu Zdkd
aby kaidému Zakovi a Zdkyni umoifiovala aktivné se zapojit a idkyn.

a dosahovat stanovenych cili.

2.3. Podporuji u zakl a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

2.4. FEfektivné vedu vyuku a v jejim pribé&hu zjidtuji miru porozuméni
74kl a #akyf a reaguji na jejich potfeby.

2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cil(.

6. Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi
6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli utitele Ci
ucitelky a na svém profesnim rozvoji.
6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu
Zaky a zakyné k demokratickym hodnotam a jednam v souladu

3. Prostiedi pro uceni s profesni etikou.

3.1. Vytvaiim bezpeéné prostiedi pro uéen. 6.3. Systematicky pecuji o své duevni zdravi a psychohygienu.

3.2. Vedu Zdky a Zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.
3.3. Zajistuji vhodné uspofadani fyzického prostoru i digitdlniho
prostiedi, kde se ufeni odehrava.
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