]
/
]

—
-
A
_|

U G

A 4
4
(. Zak
Mgr. Jifi Sliacky, Ph.D.
np/nk4112 Skolni pedagogika

Katedra télesné vychovy a spoleenskych véd (EDUC)




Skoly a jejich zaci

Pokud je primarnim poslanim Skoly poskytovat vzdélani zakum,
pak Ize s urcitou nadsazkou konstatovat, ze zZaci jsou osoby, kvuli
kterym:

— vznikaji skoly,
— vzdélavaji se ucitele,
— Inovuji se vzdelavaci programy...

Co tedy vlastne zaka charakterizuje?




ProcC vilastne zaky vzdelavame?

— Vv kontextu celé spoleCnosti nejde jen o vzdélavani jedincu

— vzdeélavanim (kvalitnim obsahem i procesem) budujeme lidsky kapital
jedince, mnoho jedincu pak ale tvofi kapital spoleCnosti

— vzdelavani — smerovani k plnohodnotneému zivotu, osobnimu uplatnéeni
— pri vzdelavani je tak nezbytné prihlédnout nejen k potrebam spolecCnosti,
ale téz k potfebam jednotlivych zaku, jejich moznostem a zajmum

| skladnik si muze precCist Vergilia v originale...



https://www.youtube.com/watch?v=Oi884tHz1kE

Charakteristika zaka

1. Zak jako osoba (Elov&k zastitény pravnim systémem).

2. Zak jako osobnost (Elovék, vyznadujici se urgitymi vlastnostmi
a zpusobilostmi).

3. ZAak jako individualita (¢lovék jedineény, ktery se odliSuje od
ostatnich, ale svymi odlisnostmi také vstupuje s ostatnimi do
kontaktu).

4. Z&k jako socialni role (Glovék, ktery je zaélenén do procesu
vzdélavani, ve kterém je vystaven urCitym narokum a ukolum).

5. Zak jako subjekt (Slov&k, ktery proziva a je zdrojem jednani).
(Helus, 2008)

6. Zak jako spolutvirce vzdé&lavani.



Role zaka ve skole

— nejCasteji jsou zminovany dva protipoly vnimani role zaka ve
skole
— tradicni pfristup
— zak jako objekt, ktery je veden, usmérnovan, formovan
— ucitel je ten kompetentni a odpovedny, zak ten nekompetentni
a neodpovedny
— pedocentricky pristup
— zak jako partner ve svém vzdeélavani
— Jjeho edukace probiha v souladu s jeho individualnimi potrebami
a moznostmi

— hledani rovnovahy mezi témito obéma pristupy



Zakovo pojeti udiva

— zaka je potreba vnimat jako celistvou osobnost
— na jedné strane prichazi do skoly s urcitymi zkusenostmi, predstavami,
idejemi...
— na druhé strane je ve skole jeho osobnost dale upevnovana,
formovana, ovliviiovana...

— zak tedy nemuze byt ,tabula rasa”

— prekoncepce (zakovske predvedecke, naivni predstavy, unikatni
pojeti provazené casto emocemi, interpretacni ramce podlozené
vlastni dosavadni zkusenosti)

— miskoncepce (chybné pojeti, nespravna predstava — prekoncepce)
— zakovo pojeti uCiva ovlivnuje také ucitelovo pojeti vyuky
(transmisivni x konstruktivisticke)



Vysledky uceni

— soubor vedomosti, dovednosti a kompetenci, které si zak
osVvojil a je schopny je na konci daneho vzdelavaciho procesu
prokazat (staly se vlastnictvim jeho osobnosti)

— pozadavky na vysledky vychazeji z kurikularnich dokumentu
(RVP a jeho transformace do podoby SVP)

— aktualni vysledky uceni jsou klicove pro stanovovani dalsich
vzdélavacich cilu (vysledny stav v rozvoji zaku + formativni
hodnoceni)



Skolni tfida jako socialni skupina

— mala socialni skupina, zamerne vytvorena, s pevnou
strukturou, dlouhodobou Cinnosti...

— Jedinec ve skupine se chova jinak nez mimo skupinu, zvlaste
v obdobi puberty, kdy je pro jedince dulezité, jak ho vnimaji
vrstevnici

—  Zak se v rdmci tfidy pfizplisobuje podminkam:

— materialnim (napr. vybaveni, velikost télocvicny...)

— fyzikalnim (napf. osvetleni, teplota, hluk...)
— socialnim (klima tfidy, vztahy ve tfidé...)



Skolni tfida jako socialni skupina

struktura statusu jednotlivych zaku (hvézdy, zaci pfijimani ,
a uprednostnovani, zaci nepfrijimani a zaci odmitani a izolovani)

mezi nejvyznamneéjsi faktory, ovlivaujici zarazeni zaka do_néktere
teto skupiny patri prospech, vzhled a schopnosti (nejcastgji o
oblibé rozhoduje vzhled a schopnosti, dobry prospech muze byt
naopak prlteZ|)J

zvlastnost postaveni ucitele ve tride je dana tim, ze se ocita sam
ve skupine, jiz neni primym clenem

aby skupina ziskala nad ucitelem prevahu, objevuji se provokativni
tendence s cilem vyvolani ucitelovi ,nekontrolovane®, afektivni
reakce a tim padem snizeni jeho socialni prestize a naruseni
prezentovaneé nadrazenosti

v ramci tridy se v prt‘]béhu,jelil' existence vytvari neformaini



Homogenita, heterogenita, diverzita...

— trida jako socialni skupina neni homogenni, ale heterogenni
systém (hledisko socialni, mentalni, etnicke...)

— uvnitr tohoto systemu pak buji nekdy veétsi, jindy mensi diverzita
(pestrost, rozmanitost...)

— uvedomeni si teto skutecnosti nam ve skolnim vzdelavani poklada
na stul otazku individualizace a diferenciace (deleni do skupin
podle urcitych hledisek)

— diferenciace je ale doprovazena dvéma liniemi problému

— technicka linie (Podle jakych hledisek seskupovat? Jak potrebnou
charakteristiku diagnostikovat? Jak dosahnou nezbytné urovné flexibility
systému?)

— sociopoliticka linie (Neni urcita diferenciace diskriminacnim opatrenim? Do
jaké miry koreluje pridéleni do skupiny se socialné-ekonomickym statusem?
(Valisova, Kasikova, 2007)



Homogenita, heterogenita, diverzita...

— personalni zabezpeceni individualizace (diferenciace)
— tymové vyucovani
— pomocny personal (asistenti)
— specialisté (v ramci napf. tymoveého vyucovani)

— typy individualizace

vybér v ucivu

doplnujici vyuCovani (douCovani i rozsirujici vyuCovani)

programove vyucovani (zak postupuje podle navodu v definovanych
krocich)

propojovani vyucovaciho stylu s u¢ebnim stylem zaka (Valisova,
Kasikova, 2007)



Kazen a tridni excesy...

— kazen — dodrzovani stanovenych norem — pravidel
(spoleCenska, skolni, tridni, predmeétova)

— mira zajmu a ochoty ke spolupraci na stanovenych cilech je
podminena atmosférou i klimatem tridy

— vyboceni z dodrzovani stanovenych norem
— zak, ktery vyrusuje pri hodine

— zak, ktery odmita pracovat

— zak, ktery nespolupracuje, nekomunikuje

— zak s vaznymi osobnimi Ci rodinnymi problémy
— Sikana



Motivace zaka k uceni

— Covlastné zaka vede k tomu, aby se chtel ucit?

— hybna sila k aktivizaci jedince

— vnitfni a vnejsi motivace (vykonova, socialni motivace)
— cil ajeho znalost jako kliCovy Cinitel (vnitrni) motivace
— Cinitelé pusobici na motivaci k u¢eni

— novost situace

— cCinnost a uspokojeni z ni

— uspeéch

— pozitivni socialni momenty

— souvislost nove situace s predchozi zkusenosti, zajmy
— souvislost nove situace s zivotni perspektivou (Fialova, 2010, s. 62 — 63)

— dalsimi klicovymi faktory motivace zaka jsou autorita ucitele,
primerenost naroku, formativnost hodnoceni, prace s chybou



Demotivuijici Cinitelé

Mezi nejvyznamnejsi demotivujici Cinitele bychom mohli naopak
zaradit:
— autokraticky styl vyuCovani a vychovy,
— rigidita, strnulost pojeti vyuky a pfristupu k ni,
— nepropojovani nauéeného s konkrétnim vyuzitim poznatku
a dovednosti,
— absence jakékoliv aktivizace a zahlceni informacemi,

— duraz na klasifikaci, srovnavani s nejlepSimi zaky (Fialova, 2010, s. 65
— 67).



Poznamka k uc¢ebnim stylum zaku

Problém: Po zacich chceme, aby se naucili urCity obsah, ale
nerikame jim, jak se ho maji naucit (co nejefektivneji)...

UcCebni styly chapeme jako svebytne postupy pri uceni, ktere:

— vznikaji na vrozeném zaklade,

— maji charakter metastrategie uceni,

— zak uplatnuje v urcitém obdobi zivota (vekem se mohou menit),

— Castecne zaviseji na ucCivu a tedy | na ucebnim predmetu,

— vedou k vysledkum urcitého typu (napf. k zapamatovani poznatku
nebo Kk jejich porozumeni),

— se rozvijeji spolupusobenim vnéjsich podminek (vlivu), daji se do
urcité miry ovlivhovat a menit. (Skoda, Doulik, 2011, s. 46)



Poznamka k uc¢ebnim stylum zaku

— charakteristické zpusoby, jimiz lidé vnimaji, zapamatovavaji si
informace, mysli, resi problémy, rozhoduji se

— podle preference smyslovych podnétu
— vizualni typ
— auditivni typ
— kinesteticky typ soidln a emociondln

procesy

ovlivnitelné pedagogickym zptisobem

— podle motivace a zameru
— povrchovy styl uceni
— hloubkovy styl uCeni
— utilitaristicky styl uceni

¢asteéné ovlivnitelné

obtizné ovlivnitelny

(Skoda, Doulik, 2011, s. 47 — 54)
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Typologie podle preference smyslovych podnétu

— vizualni typ — vnima oCima, ma rad schemata, barevne
podtrhavani, Casto mluvi o tom, co ,vidi“, jak si néco
,predstavuje” ...

— auditivni typ — vnima sluchem, vétsinu toho, co ucitel rekne,
si zapamatuje, aniz by si musel psat ucCiteluv vyklad slovo od
slova, vhima barvu, dynamiku, rychlost reci, Casto mluvi

o tom, co ,slysel”, jak néco ,zni" ...

— kinesteticky typ — vnima zazitky, prozitky, pocity, emoce,
casto mluvi o tom, ze to byl ,super zazitek”, ,to se musi zazit"

Vyznam parniho stroje...



https://www.youtube.com/watch?v=KHS1X0OrRM4

Typologie podle motivace a zameru

povrchovy styl uceni — absolvovat dany predmet, vyhnout se
neuspechu, splnit pozadavky reprodukovanim uciva

hloubkovy styl u€eni — zajem o ucivo, o obor, pfimerené
uvédomovani si dulezitosti pro budouci profesi, snaha
skutecné porozumet ucivu

utilitaristicky styl uceni — ziskat co nejlepsi znamky, soutezit
s ostatnimi, uspét jakymkoli zpusobem



Poznamka k uc¢ebnim stylum zaku

S ucebnimi styly jsou svazany i urcité preference:

preferované prostredi pri u€eni (zvuky — ticho, hluk, teplota,
osveétleni, nabytek — zidle + stul, kreslo, postel...)

preferované emocionalni potreby (vnitrni x vnéjsi motivace,
odpovédnost za vysledky uceni...)

socialni potreby pri uCeni (sam x se spoluzaky...)

preferované telesné potreby (konzumovani neéceho, pohyb pri
uceni, doba na uceni — rano, dopoledne...)
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