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11. Gradace sportovnich pedagogu
(,,Jak se sportovni pedagogoveé
celozivotne uci?)




Vyzkumy profesni gradace

— kvalitni vykon v kazde Cinnosti < lidske uceni (tréenink)

— empirické vyzkumy — komplexni aktivity <
adekvatni kompetence — profese

— vyzkumy uceni a vzdelavani pro slozité socialni profese
(ucCitelstvi, trenérstvi, ...)

— profese — uspesneé vykonavani < adekvatni kompetence
= vedomosti + dovednost + postoje + incentivy (pohnutky,

popudy, ... — motivace)
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Vyzkumy profesni gradace

— trenérstvi = narocna (komplexni) socialni, pomahajici
a pedagogicka profese

— pozornost + vyzkumy — hlavne licenc€ni trenérské vzdelavani
= hlavni priprava pro trenérskou praxi

— prevlada (zvlaste v CR) transmisivni formalni vzdélavani
— svetove vyzkumy — trenérska profesni gradace =

nejen formalni a neformalni vzdelavani, ale
komplexni resultaty celozivotniho uceni =

— vsechny formy organizovaného i individualniho
3 ” P g ” ” ” ” w .
trenerského vzdelavani a autonomniho uceni
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Vyzkumy profesni gradace

Vyzkumy trenérského uceni:
— = soucast sirsiho ramce uceni a vzdelavani dospelych
— ruzné teoretické koncepce (napr. transmisivni)
— v soucasnosti prevlada konstruktivisticky pristup =
— uceni = proces, v nemz si ucici konstruuje své zkusenosti

— zkusenosti = konstrukty naseho vnimani
a uvedomovani si svéta

— z techto zkusenosti se predevsim ucime
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Vyzkumy profesni gradace

Vyzkumy procesu celozivotniho uceni trenéru =
identifikace rady oblasti vyznamnych pro profesni gradaci =
rada individualnich a zejména socialnich aktivit:
Predevsim jde o nasledujici oblasti:

— (1) ziskani osobnich sportovnich a trenérskych zkusenosti
— (2) reflexe (sebereflexe) techto zkusenosti, self-reflection
— (3) profesni sdileni trenérskych zkuSenosti

— (4) mentorink

— (9) efektivni vyuzivani informacnich zdroju
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Celozivotni uceni trenéru
1. Osobni sportovni a trenérské zkusenosti

— = primarni zdroj =

- vlastni sportovni draha +
- reflexe pozitivnich i negativnich zazitka s vliastnimi trenéry +
- ziskavana vlastni trenérska empirie

— tyto aspekty podstatne ovlivnuji nejen zacinajici trenéery

— Jsou vyznamne | pro trenéry experty

— + mnoho dalSich aspektu Zivota trenéra (jiné socialni zkuSenosti, ...)

— ,Myslim, Ze se jako trenér stale zlepSuji diky zkuSenostem*
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Celozivotni u€eni trenéru

2. Reflexe a sebereflexe téechto zkusenosti
— trenéri se uCi zejména tak, ze reflektuji praxi
— reflexe trenérské zkusenosti = klicovy prvek uceni

— reflexe soucasné = koncepcni ramec
pro pochopeni teorie a praxe

— prubéh reflexe a sebereflexe:

- sdileni myslenek a zkusenosti

- dialog s mentorem

- zamerna reflexe = vyhrazeni Casu na reflexi
svych trenérskych postupu
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Celozivotni uceni trenéru
3. Profesni sdileni trenérskych zkusenosti

— = sdilet informace s ostatnimi kolegy

— = vznik komunit praxe = skupiny lidi — spoleCny zajem, problemy, tema

— = vznik podpurného trenérského prostredi

— = rozvoj] komunikace a interakce

— = prohlubovani odbornosti prubéznou interakci

— =rozvoj vzajemného uceni (peer learning) = uceni mezi dvéma Ci vice
osobami, které nejsou v hierarchicky usporadaném vztahu

— vzajemné uceni = podpora pratelskych vztahu

— = zasadni pro soucasny svet socialnich siti

— kontakty se svetovymi experty = typicke pro uspesne trenéry
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Celozivotni uceni trenéru

4. Mentorink

— = zkuSeni trenéri predavaji své znalosti mladsSim kolegum

— = ziskavani zkusenosti interakci s trenéry — mentory

— vyznam mentorinku v ,,klubovém* vzdelavani

— mentorink — neformalni X soucast trenérskych programu

— mentorink = pozadavek trenéru, kteri preferuji neformalni uceni

— mentorstvi neni jen prenos technickych znalosti a tipu

— = pozorovani odbornika, uvazovani o trenérskych postupech

— pozadavky na efektivni mentorink: formalizace vztahu, stanovani
pravidel, identifikace potreb, cilu, flexibilita, Skoleni pro mentory, ...

— mentorink ma byt facilitativni, pecujici a nedovolujici dominovat
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Celozivotni uceni trenéru

5. Dostupné a srozumitelné informacni zdroje trenérského uceni
— transfer vedeni = prenos vedeckych informaci do praxe = klicove
— predpoklad = dostupné a srozumitelné informacni zdroje uceni

— informacni zdroje = rozsahle, predevsim anglicky psana literatura,
obrazoveé informace a zejména videa v kyberprostoru

— problém =, propast®“ mezi nalezy veéd o sportu a trenérskou praxi

— potreby intervencnich strategii = posileni a facilitace prenosu
védeckych poznatku do trenérské praxe

— = vytvaret podpulrné socialni prostredi pfispivajic k u¢eni trenért
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