TEORETICKA A PRACOVNI HYPOTEZA
PROSIM, ODEVZDEJTE V OPRAVENE VERZI do 3. 5.!

Koncepty: rasismus, socioekonomicka nerovnost

Rasismus je nepratelsky postoj vici prislusnikiim jiné rasy nebo etnika lidové povazovaného
za rasu. Vétsinou se obraci vici izolované mensing s vyraznéj§imi rozliSovacimi fyzickymi,
jazykovymi, nabozenskymi a dal§imi znaky. Rasismus je postaven na specifickém predsudku,
je to iracionalni postoj, i kdyz ma racionalni divody. Byva spojen se snahou odstranit
pracovni konkurenci, pfenést na nékoho odpovédnost za vlastni bidu. Rasistické postoje
spojené s agresi se objevuji Casto u neuspésnych jedinci. Novodoby rasismus je ptiznacny pro
skupiny stojici na nizich stupnich spole¢enského zebiicku a je pro n€ ventilem frustrace.

Socioekonomicka nerovnost je princip uspotradani spole¢nosti, kde jednotlivci a skupiny
nemaji stejny podil na hmotném bohatstvi a rozhodovani. Socioekonomicky status je vyraz
pouzivany pro zafazeni jedince v hierarchické strukture socialniho Utvaru z hlediska
ekonomickych kritérii, jako jsou naptiklad pfijmy, majetek, pozice v zaméstnani nebo
vzdélani.

Teoreticka hypotéza:
Socioekonomicka nerovnost ma vliv na rasismus
Ne prili§ zdarila formulace.

Chybi vymezeni dimenzi obou konceptu.

Pracovni hypotéza:
Lidé s niz§im socioekonomickym statutem maji vetsi tendence k rasistickému smysleni a
chovani.

Toto neni pracovni hypotéza. ,,Socioekonomicky status® je teoreticky koncept, ne empiricky
indikator. V pfipad¢ rasismu jsou pouzity v jedné hypotéze dva pomérné€ obecné indikatory
(smysleni a chovani).

Indikatory:

Predsudky, obtézovani prislusnikd mensin, slovni Gtok, fyzicky ttok, exkluze, podnécovani
k nenavisti, prislusnost k rasisticky zamétené skuping lidi, vefejné hanobeni, titok na obydli,
utok na objekty spojované s mensinou, majetkové poméry — pocet automobilti v domacnosti
atd., celkova vybavenost domacnosti, vySe platu, pocet ¢lenti rodiny — ekonomicky aktivnich
a zavislych, misto bydlisté, typ bydlisté — dim nebo byt.

Neni uvedena vazba mezi indikatory a dimenzemi teoretickych konceptt.



Koncepty: konformismus, referen¢ni skupina

Konformismus je obecna tendence pfizptisobovat své nazory a jednani nazorim a jednani
ostatnim ¢lenim skupiny ¢i spole¢nosti. S ristem pocitu sounaleZzitosti jedince se skupinou se
konformita stava pro jedince ptirozenou. Podle Arnsona ma na konformismus jedince vliv
nejvice skupina specialistdi, pak skupina vyznamnych osob nebo osob podobnych jedinci.

Referencni skupina slouzi individuu jako standart hodnoceni vlastniho chovani, postoj,
aspiraci, zivotniho zptisobu, ambici, zjevu atd. Jedinec se s ni srovnava a na Clenstvi v ni
aspiruje, pokud jejim ¢lenem neni. Referencni skupina siln€ ovliviluje jeho prozivani a
chovani.

Teoreticka hypotéza:
Jedinec se chova konformné ke skuping, jez je jeho referencni.

Chybi vymezeni dimenzi teoretickych konceptd, z nichz byly nasledné odvozeny indikatory.

Pracovni hypotéza:
Jestlize se jedinec chce stat ¢lenem Strany Zelenych, proklamuje analogické nazory a méni a
prizpusobuje svoje chovani aktivitam ¢lent Strany.

Nevyhovujici pracovni hypotéza. Neobsahuje predikci souvislosti mezi dvéma empirickymi
indikatory odvozenymi z dimenzi teoretickych koncepta.

Indikatory:

Noseni stejného obleceni, podobné nazory, souhlas s tim, ze nazor skupiny je spravnéjsi,
prejimani usudki ¢lend skupiny (i kdyby byly ocividné Spatné), napodobovani vystupovani a
chovani, snaha o dosahovani stejnych cill, stejné zajmy, Clenstvi ve skupiné, prani byt clenem.

Neni jasné, ceho se tykaji dané indikatory.



