Chybi jména ¢lenli tymu.

PROSIM, ODEVZDEJTE V OPRAVENE VERZI do 3. 5.!

Predmét vyvzkumu

Mira socialni kontroly v sousedstvi a charakter tohoto sousedstvi

Teoreticka hypotéza

Mira socialni kontroly ve mest€ je mensi nez na vesnici.

Pracovni hypotéza

Intenzita socialnich kontakti ve mésté je nizsi nez na vesnici.

Teoreticka a pracovni hypotéza jsou velmi podobné. V prvnim ptipadé je ve formulaci uzito
pouze 1 teoretického konceptu (socialni kontrola). Ve druhém ptipadé nejsou soucasti
hypotézy indikatory. Obé hypotézy je tfeba formulovat jako tvrzeni o pfedpokladané
souvislosti mezi dvéma jevy. Nejprve za pomoci teoretickych konceptl, poté empirickych
indikatora.

Indikator

Cetnost socialnich kontaktti se sousedy

Prili§ abstraktni indikator (co je to ,,socialni kontakt*?). Od ¢eho je tento indikator odvozen?
Chybi indikator pro druhy z konceptu.

Pouzity teoreticky koncept

Kontrola socidlni - procesy a mechanismy, kterymi spole¢nost nuti své ¢leny k takovému
chovani, které je v jejim ramci povazovano za zadouci. Toho je dosazeno vnitini kontrolou,
kdy jedinec povazuje spolecenské normy chovani soucasné za méfitko, které je mu prirozené
vlastni, a vné}$i kontrolou ud€lovanim pozitivnich a negativnich sankci.

Sousedstvi — lidé zijici v takové prostorové blizkosti, ze se osobn€ znaji, vzajemné si mohou
pomahat, spolupracovat, pfimo spolu komunikovat a zaroven podléhat socialni kontrole
druhych a spoluvykonavat ji.

Patfilo by zaradit pted pracovni hypotézu.

Predmét vyvzkumu

Prestiz povolani

Teoreticka hypotéza

Vzdélani ovliviluje prestiz povolani ve spole¢nosti.

Pracovni hypotéza

vvvvvv

Toto neni pracovni hypotéza. Neobsahuje tvrzeni o souvislosti mezi 2 indikatory odvozenymi
z teoretickych konceptd. Co je u vas vlastné jednotkou vyzkumu? Povolani???



Indikator
Skolni vzdélani potiebné pro vykon daného povolani

Chybi druhy indikator.

Pouzity teoreticky koncept

Prestiz — Gcta, které poziva drzitel urcitého socialniho statusu, nebo skupina.
Vzdélani — socialni organizace zahrnujici skupiny, organizace, normy, role a statusy
spojované s predavanim védomosti a dovednosti clenim spolec¢nosti.

Chybi dimenze koncepti. z nichz by byly odvozeny indikatory.



