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Pane Matula,

Chybi mi dimenze konfliktu, napadly mé tfeba dimenze konfliktu psychicky

Fyzicky, ekonomicky. To ze nékdo nékoho nékolik let psychicky terorizuje, to je také
konflikt, ne?

Jdéte do literatury, jestli chcete délat toto téma na zavérecny navrh projektu....
Obavam se, Ze pokud obohatite o vyse uvedené dimenze konfliktu, tak mira vyskytu k.
nezavisi na vzdélani. Jesté by tam také bylo vhodné zavést i asymetrii vztahu, neni to
moc promyslené.

Vas navrh je puvabné zjednodusujici, kdyby tomu tak bylo, tak studuju do konce
Zivota:-)

Ob4vam se, 7e existuji i VS vzdélani autoritai$ti nasilni despotové......

Pokud si to nemyslite, tak mé presvédcte:-) (argumentacné)

u druhého ukolu nemate dimenze, to se v sociologickém vyzkumu nenosi:-)
u jednoho tikolu dopliite dimenzionalni analyzu a bude to ok

pokud nesouhlasite, tak sméle odporujte
Alice

Téma 1.
Mira vyskytu konflikt v rodin€ v zavislosti na dosazeném vzdélani rodici.
Teoretickd hypotéza:

Mira vyskytu konflikt v rodin€ roste se snizujicim se vzdélanim rodici.

Pro zGzeni tématu pajde o zkoumani rodiny nuklearni a konflikty interpersonalni.

A.C. Filley ( in Nakone¢ny 1999: str.198 ) jim pfipisuje nasledujici znaky: ,,1. nejménée dveé
osoby jsou v interakci, 2. interakce jsou Casto zaméfeny na to ovladnout, ovlivnit nebo
potlacit druhou osobu, aby mohly byt prosazeny vlastni zdjmy, a 3. osobami vykazované akce
¢ireakce jsou ve vzajemném protikladu.*

Dulezité je kontrolovat proménné, které mohou ovliviiovat Cetnost konfliktii — zaméstnani,
vydélek, postaveni v praci- vedouci pracovnik/délnik, pocet hodin stravenych v praci, kolik
je Clend rodiny, jak se uci déti, spokojenost s zivotni situaci, volnocasové aktivity — jestli jsou

a jak casté.

Pracovni hypotéza:



Cetnost hadek a fyzickych napadeni uvnitf rodiny je nepfimo umeérna vzdeélani rodicu.

Téma 2.

Konformismus k minéni skupiny a mira v niz je skupina pro jedince referencni.
Teoretickd hypotéza:

Konformita jedince k minéni skupiny je vétsi, jestlize je tato skupina pro daného jedince

referenéni.

Jako indikatory konformity miZzeme pouzit tyto ukazatele — stejny styl oblékani, spole¢né
zvyky a obyceje, Cetnost projevovani vlastniho nazoru, vyjadieni touhy pridat se na stranu
vétSiny a mira vyskytu konfliktd mezi jedincem a skupinou.

Pro urceni referencni skupiny by bylo zfeymé vhodné;si pouzit rozhovoru nez dotazniku.
Pracovni hypotéza:
Mira vyskytu konfliktti mezi jedincem a skupinou je nizsi, pokud je skupina pro jedince

referenéni.
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