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Cist 1. Formulace teoretické a pracovni hypotézy

Koncepty

Mira socidlni kontroly v sousedstvi a charakter sousedstvi.

Vyzkumnai otiazka

Jak ovliviiuje charakter sousedstvi miru socidlni kontroly ?

Teoretickd hypotéza

Charakter sousedstvi ovliviluje miru socialni kontroly.

L. koncept: charakter sousedstvi
dimenze:
- typ sousedstvi
- strukturace zastavby
- skladba obyvatel
- pritomnost instituci setkavani
- délka trvani sousedstvi
Zda se mi, 7e typ sousedstvi by se dal chapat spise
jako synonymum "charakteru sousedstvi", ne jako
dimenze. Ostatni dimenze Ize ptijmout.

indikatory jednotlivych dimenzi:
typ sousedstvi
- mestské (stfedové ¢asti mésta)
- vesnické
- sidlist¢ (okrajova ¢ast mésta)
- sousedstvi v, satelitni* oblasti
struktura zastavby
- meéstansky dam
- rodinny dim
- panelovy dim
skladba obyvatel
- wek
- vzdélani

Pracovni hypotéza:

- Zivotni uroven
instituce setkavani

- hriste

- hospoda

- namgsti

- obchod

- kulturni dam
délka trvani sousedstvi

- rodak

- piist€hovalec

I1. koncept: mira socialni kontroly
dimenze:
- socidlni interakce
- sankce
indikatory jednotlivych dimenzi:
socialni interakce
- frekvence ucasti na socialni interakci
- intenzita Gcasti na socialni interakci
- S§ife funkeni naplng interakce
sankce
- mira napomocnosti
- hodnoceni

S rostoucim vékem Clenu sousedstvi se zvySuje frekvence jejich ticasti na socialni interakci.

Operacionalizace pojmu:

frekvence interakce (jak Casty je socidlni styk se Cleny sousedstvi)

1. kazdy den

2. 6-4 x zatyden
3. 3-1xzatyden
4. 1x 14 dni

5. 1 x zamgsic



6. 1 x zapul roku
7. 1xzarok

8. nulova
veék

1. 0-15

2. 16-25
3. 26-35
4. 36-45
5. 46-55
6. 56 -65
7. 66 avice

Toto neni operacionalizace, ale jiz konkrétni podoba dotaznikové otazky odvozena z indikatoru. Operacionalizace "ucasti na
socialni interakci" musi obsahovat néjakou meéfitelnou skutecnost (napt. tiCast na spolecenskych akcich v sousedstvi). Navic
— operacionalizace méla byt provedena pro vybranou dimenzi teoretického konceptu, ne pro indikator v pracovni hypotéze. Je
rozdil mezi operacionalizaci dimenze do podoby indikatoru a nalezeni konkrétni podoby otazky v dotazniku pro empiricky
indikator.

V pracovni hypotéze je tudiz v poradku pouze prvni ¢ast, kde byl veék — coby empiricky méfitelna zalezitost — zvolen jako

indikator pro dimenzi sousedstvi nazvanou "skladba obyvatel".

Téma: ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

Teoretickd hypotéza

Rodinné zdzemi jedince ma vliv na jeho vstup na pracovni trh.

I. koncept: rodinné zazemi

Dimenze:
1. rodinna status

2. déu

(98]

typ doméacnosti

typ rodiny

Zivotni aroven

wo=

Indikitory:
Ad 1.
- vdani/zenaty
- ovdovéld/ovdovely

- rozvedend/rozvedeny

- vek déti

- pocet déti



- jednogeneracni
- dvougeneracni

- trigeneratni

- nuklearni
- Siroka

- neuplnad
- nizka

- stiedni
- vysoka

I1. koncept: vstup na trh prace

forma

dosazené vzdélani

W N =

piedchozi Cinnost

b

piistup zaméstnavatele

Indikatory
Adl.
- inzerce
- ufad prace
- persondlni agentury
- pratel¢
Ad. 2.
- zakladni
- vyuceni bez maturity
- vyuceni s maturitou
- stifedoskolské bez maturity
- stfedoskolské s maturitou
- vSeobecn¢ stiedoskolské (gymnazium)
- vyS$§i odborné vzdélani
- vysokoskolské
Ad. 3.

- nezam&stnand/y



- student/ka
- mateiskd/rodiCovska dovolena
- jiné zam¢stnani
Ad. 4.
- neutrdlni
- diskriminacni

- uptednostiujici

Nevim, jestli zrovna dosazené vzdélani a ptedchozi zaméstnani jsou dimenzemi vstupu na trh prace. To by pak z
vasi teoretické hypotézy vyplyvalo, Ze rodinné zdzemi ma vliv na vysi vzdé€lani ¢i typ zaméstndni, coz je jist€ na
misté, ale nijak to nesouvisi se vstupem na trh prace. Chybi zde alespon stru¢né teoretické objasnéni toho, co

minite onim "vstupem na trh prace".

Operacionalizace
Vek déti:

- 0-3Iet

- 47 let

- 8-11let

- 12 avice

Diskriminacni pristup:

- pfti pfijimacim pohovoru se zam&stnavatel uchazecky o zaméstnani ptd: ,,Kolik ma déti?,
- prti ptijimacim pohovoru se zam&stnavatel uchazecCky o zaméstnani pta: ,,Jak staré jsou jeji déti,
- pfi pfijimacim pohovoru se zaméstnavatel uchazecky o zaméstnani ptd: , Kdo bude o déti peCovat
v dob¢, kdy ona bude v zam&stnani?,
- pfi pfijimacim pohovoru se zaméstnavatel uchazecky o zaméstnani ptd: , Kdo bude o déti peCovat
v dobe¢ jejich nemoci?*
Jedinec:
- Zena

- muz
Toto uz sem opét nepatii.
Pracovni hypotéza

Cim vice ma Zena-uchazeCka o zaméstndni- déti, tim je v&tSi pravdépodobnost, Ze pfiistup ze strany

zaméstnavatele bude diskriminujici.

Opravena verze je jiz vyhovujici. Prectéte si mé poznamky. DalSi upravy jiz nejsou

nutné.



